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l. Introduccion.

Con el fin de dar cumplimiento a las acciones del Gobierno Federal que buscan propiciar la
integridad de los servidores publicos, apegando su actuar a los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, y con el propdsito de que impere en los servidores publicos una
conducta ética que fortalezca a las instituciones publicas y que a su vez responda a las necesidades
de la sociedad, la Secretaria de la Funcion Publica expidié el Acuerdo que tiene por objeto emitir el
Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcion publica y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015.

El acuerdo establece la necesidad de que las entidades y dependencias cuenten con Comités de
Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, que vigilen el cumplimiento del Cddigo de Etica de los
Servidores Publicos y el Codigo de Conducta de las mismas.

En complemento al acuerdo anterior, el 2 de septiembre de 2016 se publicé también en el Diario
Oficial de la Federacién, el acuerdo que incluye la regla de integridad denominada
“Comportamiento digno”, ademas de establecer las modificaciones necesarias para sentar las bases
y facultar a los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés para conocer de los
asuntos que en materia de hostigamiento sexual y acoso sexual se presenten al interior de las
instituciones.

Posteriormente se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, con fecha 17 de julio de 2017, el
Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses en la
Atenciéon de Presuntos actos de Discriminacion. En este orden de ideas, el Instituto Nacional de
Psiquiatria Ramon de la Fuente Muiiiz, con fecha 14 de diciembre de 2015, instalé formalmente el
Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Intereses.
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1. Plan Anual de Actividades 2018.

La primera de las actividades desarrolladas por el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Intereses al inicio del 2018, fue la preparacién y aprobacién del Programa de Anual de Trabajo,
mismo que se presenta a continuacion.

El Programa Anual de Trabajo para 2018 fue elaborado con base en la "Guia para la Elaboracién de
un Plan Anual de Trabajo", preparada por la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de
Conflictos de Intereses (UEEPCI) de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP). Asi mismo se tomaron
como antecedentes el PAT 2016, 2017 y los Informe Generales de Actividades correspondientes. La
propuesta de Programa Anual de Trabajo 2018 (PAT 2018) del CEPCI-INPRFM fue enviada por correo
electrénico con anticipacion a los miembros del Comité, para su revision, comentarios y sugerencias
de modificaciones. Incorporadas éstas a la version final, el pleno de la asamblea lo aprobd por
unanimidad durante la Segunda Sesién Ordinaria celebrada el 21 de marzo de 2018, segun consta
en el Acta correspondiente.
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Programa Anual de Trabajo 2018 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses
del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Muiiz

Objetivo General: Fortalecer los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia como parte del desempeiio de los servidores publicos, a
través de la comprension y aplicacion de la heuristica y su método, en la Etica y el conflicto de Intereses, a fin de minimizar conductas de corrupcién y otras

que transgredan el Estado de Derecho.

Objetivo Meta Actividad Unidad de Ene Feb Mar | Abr May | Jun Jul | Ago Sep Oct Nov Dic | Avance
Medida %
Elaboracion, Cumplir Estructurar, Plan Anual de X X X X X X | X X X X X 100
aprobaciény adecuadamente Implementar y cumplir | Trabajo 2018
difusion del Plan con los propdsitos | el del Plan Anual de del CEPCI-
Anual de Trabajo del CEPCI- Trabajo del CEPCI- INPRFM
del CEPCI-INPRFM INPRFM INPRFM para 2018
para 2018
Contar con un Actualizacion, Actualizar el contenido | Cddigo de X X 100
Codigo de aprobaciény de acuerdo con la Conducta
Conducta divulgacioén del normatividad aplicable | 2018 CEPCI-
actualizado, Cddigo de vigente. Aprobar, INPRFM
especifico para el Conducta CEPCI- difundir y aplicar el
INPRFM INPRFM 2018 Cddigo de Conducta
2018
Actualizacion de las | Actualizacion, Actualizar el contenido | Bases de X X 100
bases establecidas aprobaciény de acuerdo con la Integracion
para la adecuada divulgacién de las | normatividad aplicable | organizacidny
integracion, Bases de vigente. Aprobar, funcionamient
organizacion y Integracion difundir y aplicar las o del CEPCI-
funcionamiento del | Organizaciény Bases de Integracion INPRFM 2018
CEPCI-INPRFM Funcionamiento Organizacién y
2018 del CEPCI-INPRFM | Funcionamiento del
2018 CEPCI-INPRFM
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Objetivo Meta Actividad Unidad de Ene Feb Mar Abr May | Jun Jul | Ago Sep Oct Nov Dic | Avance
Medida %

Actualizacion del Actualizacion, Actualizar el contenido | Procedimiento X X 100
Procedimiento y el aprobaciény de acuerdo con la y el Protocolo
Protocolo para la divulgacién del normatividad aplicable | parala
Recepcidny Procedimiento y vigente. Aprobar, Recepcidény
Atenciéon de Quejas | el Protocolo para | difundiry aplicar el Atencién de
y Denuncias la Recepciony Procedimiento y el Quejasy
ante el CEPCI- Atencion de Protocolo para la Denuncias
INPRFM 2018 Quejasy Recepcion y Atencion ante el CEPCI-

Denuncias de Quejas y Denuncias | INPRFM 2018

ante el CEPCI- ante el CEPCI-INPRFM

INPRFM 2018 2018
Desarrollar, Desarrollo, Desarrollar el Procedimiento X X 100
aprobar e aprobaciény contenido de acuerdo y el Protocolo
implementar el divulgacion del con la normatividad parala
Procedimiento y el Procedimiento y vigente. Aprobar, Recepciény
Protocolo para la el Protocolo para | difundiry aplicar el Atencion de
Recepcién y la Recepciony Procedimiento y el Quejas 'y
Atencion de Quejas | Atencidn de Protocolo para la Denuncias
y Denuncias Quejasy Recepcién y Atencion relativas a
relativas a Denuncias de Quejas y Denuncias | hostigamiento
hostigamiento y relativas a relativas a y acoso sexual
acoso sexualy a hostigamiento y hostigamiento y acoso | y a posibles
posibles actos de acoso sexualy a sexual y a posibles actos de
discriminacion posibles actos de | actos de discriminacién | discriminacion

discriminacion
Capacitar a los Conocer los Cursos y conferencias Cursoy X X X 100
miembros del aspectos tedricos | para la formaciény conferencias.
CEPCI-INPRFM en y practicos de la actualizacién de los Alumnos
materia de éticay ética en la admi- miembros del CEPCI- acreditados.
conflictos de nistracion publica | INPRFM, en materia de
interés. y las instituciones | ética en el servicio

de salud. publico.

Pagina 5




SALUD

SECRETARIA DE SALUD

COMITE DE ETICA Y DE

PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRIA

=

INTERESES RAMON DE LA FUENTE MUNI1Z
Objetivo Meta Actividad Unidad de Ene Feb Mar Abr May | Jun Jul | Ago Sep Oct Nov Dic | Avance
Medida %
Integrar los valores | Promover entre Imparticion de Sesiones X X X X X X 100
y principios los diversos sesiones informativas informativas,
constitucionales, niveles sobre la relacion entre | cursosy
del Cédigo de Etica, | jerarquicos del servicio publico, actuar | conferencias
de las Reglas de personal del individual, éticay Asistentes
Integridad y del INPRFM el conflicto de interés. registrados
Cddigo de conocimiento y
Conducta del aplicacién de los
INPRFM, a las principios éticos
conductas de los contenidos en el
servidores publicos | Cddigo de Etica,
del INPRFM en el las Reglas de
desempefio de sus Integridad y el
labores. Cddigo de
Conducta.

Cumplir con las Realizar al menos | Realizacién de las Sesiones X X X X X X 100
funciones tres sesiones sesiones ordinarias y realizadas
correspondientes al | ordinarias extraordinarias
CEPCI-INPRFM. durante el afio. convocadas.
Establecer las Atender de Recibir, canalizar, Comisiones e | X X X X X X X | X X X X X 100
comisiones acuerdo con el atender e informar integrantes
temporales que procedimiento sobre la resolucion
atiendanen lo vigente las relativa a cada una
particular las consultas, de las consultas,
qguejas o quejasy qguejas y denuncias
denuncias denuncias recibidas.
recibidas por el recibidas.
CEPCI-INPRFM.
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Objetivo Meta Actividad Unidad de Ene Feb Mar Abr May | Jun Jul | Ago Sep Oct Nov Dic | Avance
Medida %
0 Fortalecer La Identificar los Elaborary presentar | Informe X 100
mejora de procesos que el Informe Anual de | anual

procesos en
materia de Etica,
Integridad

y Prevencién de
Conflictos entre
lasy los
servidores
publicos

del INPRFM.

seran
impactados
positivamente
por la atencién

a las denuncias.

Actividades a la
Directora del
Institutoy ala
UEEPCI, incluyendo
los procesos
impactados.

Fecha de Aprobacién: 15 de Marzo de 2018
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lll. Cumplimiento del PAT 2018.

Se llevd a cabo el 95% de las actividades en los términos planteados, cumpliéndose en la
mayoria de los casos los objetivos y metas establecidas.

1. Se actualizd, aprobd, publicé y difundié a todo el personal del Instituto el Cddigo de
Etica y Conducta, cuya versién digitalizada puede consultarse en formato PDF en la
siguiente liga: http://inprf.gob.mx/inprf/archivos/codigo_etica_conducta_COMERI_2018.pdf en
la pagina WEB del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Mufiz.

2. Se actualizaron, aprobaron y difundieron al personal del Instituto las Bases de
Integracion, Organizacion y Funcionamiento del CEPCI-INPRFM, cuya versién digitalizada
puede consultarse en formato PDF en la siguiente liga:
http://inprf.gob.mx/inprf/archivos/BASES_FUNCIONAMIENTO_CEPCI_2018.pdf en la pagina WEB
del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramdn de la Fuente Muiiiz.

3. Se elaboré, aprobé vy difundié al personal del Instituto el Plan Anual de Trabajo del
CEPCI-INPRFM, cuya versién digitalizada puede consultarse en formato PDF en la siguiente
liga: http://inprf.gob.mx/inprf/archivos/programa_anual_trabajo_2018.pdf en de la pagina WEB
del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramdn de la Fuente Muiiiz.

4. Se actualizd, aprobd, publicd y difundié a todo el personal del Instituto el Protocolo
para la recepcion y atencidon de quejas y denuncias, cuya versidn digitalizada puede
consultarse en formato PDF en la siguiente liga:
http://inprf.gob.mx/inprf/archivos/protocolo_recepcion_atencion_quejas_denuncias_INP
RFM_2018.pdf en de la pagina WEB del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramdn de la
Fuente Muiiiz.

5. Se actualizé, aprobd, publicé y difundid a todo el personal del Instituto el
Procedimiento para la recepcidn y atencién de quejas y denuncias del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés 2018, cuya version digitalizada puede consultarse en
formato PDF en la siguiente liga:
http://inprf.gob.mx/inprf/archivos/PROCEDIMIENTO_CEPCI_COMERI_2018.pdf en de la
pagina WEB del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramdn de la Fuente Muiiz.
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6. Se actualizé, aprobd, publicé y difundié a todo el personal del Instituto el Protocolo
para la recepcién y atencién de quejas y denuncias del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés 2018 en Materia de Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y No
Discriminacidn, cuya versioén digitalizada puede consultarse en formato PDF en la siguiente
liga:http://inprf.gob.mx/inprf/archivos/protocolo_quejas_HSyAS_discriminacion_2018.pdf
en de la pagina WEB del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Muiiiz.

7. Se complementd la formacion de los miembros del CEPCI-INPRFM en materia de ética 'y
de conflictos de intereses. Los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses asistieron a las diferentes mesas de trabajo que se desarrollaron
en la Secretaria de la Funcion Publica relativa a los cambios en los Lineamientos Generales
para Propiciar la Integridad y el Comportamiento Etico en la Administraciéon Publica
Federal.

En materia de capacitacion en el afio 2018, especificamente en el mes de febrero del afio
en curso se capacitdé a los médicos residentes de nuevo ingreso a fin de que se
familiarizaran con el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, sus miembros
y funciones, asi como el que conocieran el Cédigo de Etica y Conducta que rige al interior
del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Muiiiz.

En los meses de enero y febrero de 2018, las personas asesoras en materia de
discriminacion tomaron los cursos “El ABC de la igualdad y la no discriminacion” y
“Actuacion de los Comités de Etica y Prevencion de conflictos de Intereses en la atencidn
de presuntos actos de discriminacion.”

En el mes de marzo de 2018 las personas asesoras en materia de Discriminacidn asistieron
a la segunda reunién de implementacién del protocolo de actuacidon de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos de
discriminacidn que se desarrollé en el tema de acompafamiento para la implementacion
del protocolo en la atencion de casos por presuntos actos de discriminacién.

En los meses de abril y mayo de 2018 se impartieron dos cursos, el primero denominado
“CODIGO DE ETICA, tomando decisiones éticas.” y “ANTICORRUPCION, una cultura con
valores.”, celebrados el 27 de abril y 04 de mayo de 2018 respectivamente, dirigido a los
integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, Comité de Bioética y
Comité de Etica en Investigacion.
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El 30 de mayo de 2018 se llevd a cabo la platica de sensibilizacion en materia de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Con fecha 28 de junio 2018 el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en
coordinacion con el drea de Calidad y Seguridad del Paciente con enfoque de riesgos,
llevaron a cabo la platica “Sensibilizacién y prevencion de la discriminacién hacia las
personas de la diversidad sexual (LGBTTTIQ+) y hacia el hostigamiento y el acoso sexual en
el INPRFM”, la cual se llevé a cabo con la finalidad reforzar la platica previa del mes de
mayo.

El dia 30 de agosto de 2018, se llevé a cabo la platica de violencia laboral impartida por el
doctor Jesus Felipe Uribe Prado, con la cual se reforzé el tema de valores institucionales y
discriminacion.

8. Se promovid entre los diversos niveles jerdrquicos del personal del INPRFM el
conocimiento y aplicacién de los principios éticos contenidos en el Cddigo de Etica, las
Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta Etica, en sus versiones actualizadas para
2018, mediante la realizacion de sesiones informativa acerca de las funciones del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses y la presentacién del Cédigo de Eticay
Conducta, a la que se convocé a todo el personal de la Institucién, mediante carteles e
invitaciones personales por correo electrénico.

Se llevaron a cabo tres sesiones por parte del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés, dos de capacitacidn propiamente entendida, la primera celebrada en el marco
del Curso. Calidad y seguridad del paciente con enfoque de riesgos en la que se capacitd
en materia de conflictos de interés y corrupcion, esta sesién se llevd a cabo el dia 25 de
octubre de 2018.

El 07 de diciembre de 2018 se impartié la conferencia “El derecho a la no discriminacion
en la atencion a la salud” presentada por el Mtro. Jorge Alfonso Torres Romero
Subdirector de Medidas Administrativas y de Reparacion del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacidn, con una asistencia de aproximadamente 81 personas.

9. Se realizaron con éxito las 6 sesiones ordinarias programadas bimestralmente de
acuerdo con el calendario aprobado, y se efectué una sesidn extraordinaria, convocada a
fin de desahogar oportunamente todos los asuntos pendientes y atender las quejas y
denuncias recibidas, en las siguientes fechas:
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e Primera sesion ordinaria 18 de enero del 2018.

e Segunda sesion ordinaria 15 de marzo del 2018.

e Tercera sesion ordinaria 17 de mayo del 2018.

e Cuarta sesidon ordinaria 19 de julio del 2018.

e Quinta sesién ordinaria 27 de septiembre del 2018.
e Sexta sesién ordinaria 21 de noviembre de 2018.

e Primera sesidn extraordinaria 28 de noviembre del 2018.

En el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las Actividades de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses (SSECCOE) se han adjuntado las
convocatorias, listas de asistencia y actas correspondientes a las 6 sesiones ordinarias y la
extraordinaria.

Se difundieron también los formatos para la presentacién de quejas y denuncias, y las
diversas opciones para hacerlos llegar al Comité, ya sea depositando fisicamente los
documentos en alguno de los 5 buzones colocados en los distintos edificios, por correo
electrdnico a la direccion del CEPCI-INPRFM: cometicainst@imp.edu.mx, por teléfono a la
extension de la Secretaria Ejecutiva (5153), o personalmente entregdndola a cualquiera de
los miembros del Comité.

10. El Programa Anual de Trabajo también contempla como parte de las actividades del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés la atencidén de las quejas que se
presenten ante éste y la conformacidén de comisiones investigadoras provisionales para la
atencién e indagacion de los hechos que constituyen la delacion, las cuales se han
cumplido cabalmente.

A continuacion el informe estadistico de las denuncias y quejas que se presentaron ante el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del Instituto Nacional de
Psiquiatria Ramdn de la Fuente Muiiiz durante 2018.
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o, L, Se atiende por parte de CONAPRED y
001/2018 17/01/2018 Discriminacion Discriminacion
a la par por parte del INPRFM.
Respeto, Trato Digno Se atendio y se emitio
002/2018 16/01/2018 Malos tratos ) . .,
Calidad Y Tolerancia recomendacion.
Respeto, Trato Digno Se atendio y se emitio
003/2018 01/02/2018 Respeto ) . .,
Calidad Y Tolerancia recomendacion.
Respeto, Trato Digno Se atendio y se emitio
004/2018 15/03/2018 Respeto ) . .,
Calidad Y Tolerancia recomendacién.
R T 5 Por escrito de fecha 19 de
espeto, Trato Digno . .
005/2018 20/03/2018 Respeto p g- septiembre de 2019, la quejosa se
Calidad Y Tolerancia L .
desistio de la queja.
Se atendio y se emitio
006/2018 18/04/2018 Falta de Respeto Respeto D
recomendacion.
Respeto, Trato Digno, El quejoso no aportd mayores
007/2018 11/04/2018 Malos tratos Calidad Y Tolerancia elementos, por lo que no fue posible
darle tramite
008/2018 54/04/2018 Falta de respetoy| Respeto, Trato Digno, Se atendid y se emitié
mal trato Calidad Y Tolerancia recomendacion.
Respeto e integridad e
incisos ay d de la regla de
integridad denominada
desempefio permanente
. . - Se atendid y se emitid
009/2018 23/04/2018 | Falta de Respeto | con integridad y el inciso o -~
. . recomendacion.
de la regla de integridad
Actuacién publica del
Cédigo de Etica y Conducta
del INPRFM
Se atendid y no se emitid
: e recomendacion, sin embargo se le
espeto, Trato Digno. o . e
010/2018 24/05/2018 Falta de Respeto p & _ invito a la servidora publica
Calidad Y Tolerancia .
involucrada a tomar curso de
sensibilizacidon.
011/2018 25/05/2018 i ol Fspsi Respeto, Trato Digno, Se atendid y se e,mltlo
Calidad Y Tolerancia recomendacion.
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No se encontraron elementos para

emitir recomendacidn sin embargo
se reiterd la sugerencia de que el
servidor publico evite el contacto con

012/2018 04/06/2018
/ mal trato Calidad Y Tolerancia la Subdireccion de Consulta Externa 'y
que los temas de esa Subdireccién
los analice con la Directora de
Servicios Clinicos
Falta de Respetoy|  Respeto, Trato Digno, Se atendid y se emitid
013/2018 12/07/2018 ? gn ysee
mal trato Calidad Y Tolerancia recomendacion.
Se atendid y se emitio
014/2018 | 21/08/2018 Mal trato Mal trato ysee
recomendacion.
Falta de Respeto y Respeto, Trato Digno, Se atendid y no se emitid
015/2018 | 13/09/2018 P en y
mal trato Calidad Y Tolerancia recomendacion.
Falta de Respeto y Respeto, Trato Digno, Se atendio y se emitid
016/2018 17/09/2018 P en y
mal trato Calidad Y Tolerancia recomendacion.
Falta de Respeto y Respeto, Trato Digno, Se atendio y se emitid
017/2018 17/09/2018 P en y
mal trato Calidad Y Tolerancia recomendacion.
Falta de Respeto y Respeto, Trato Digno, Se atendio y se emitid
018/2018 17/09/2018 P en y
mal trato Calidad Y Tolerancia recomendacion.
Falta de Respeto y Se atendid y no se emitid
019/2018 19/09/2018 posible Respeto recomendacion.
discriminacidn
Falta de Respeto y Respeto, Trato Digno, Se atendid y se emitid
20/2018 20/09/2018 2 en ysee
mal trato Calidad Y Tolerancia recomendacion.
Se atendid y se esta pendiente de
Falta de Respetoy|  Respeto, Trato Digno, - v B p.
21/2018 21/09/2018 i i emitir resolucion derivado a que
mal trato Calidad Y Tolerancia . . .
sigue en investigacion.
Falta de Respeto i ’ i
22/2018 Sin fecha petoy Respeto, Trato Digno, Se concluyd la queja por falta de
mal trato Calidad Y Tolerancia requisitos (mayores elementos)
Falta de Respeto y Respeto, Trato Digno, Esta pendiente la resolucion ya que
23/2018 05/10/2018 P g P yaq

mal trato

Calidad Y Tolerancia

sigue en investigacion.
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SECRETARIA DE SALUD

12/09/2018

COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE

Mal trato

INTERESES

Mal trato

=

INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRIA
RAMON DE LA FUENTE MUNIZ

Asignacion reciente a una comision

para investigacion

25/2018

19/10/2018

Mal trato

Mal trato

Solicitud de informacién a la
Directora de Servicios Clinicos

26/2018

20/11/2018

La queja se envi6 a la Subdireccién de
Servicios Generales ya que no puede
atenderse en razén de que es

anonima.

27/2018 13/11/2018 Mal trato Mal trato ) L
para investigacion

Asignacion reciente a una comisidn

Finalmente es de mencionar que debido a la carga de trabajo y al nUmero importante de
guejas que se recibieron en este Comité en el afio 2018, fue materialmente imposible
concluir con las investigaciones correspondientes en el término que establecen las bases
para la integracién, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Mufiz y que
tienen su fundamento en el acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores/as publicos del Gobierno Federal, las reglas de integridad para el ejercicio de la
funcién publica y los lineamientos generales para propiciar la integridad de las y los
servidores/as publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015, asi como el
acuerdo de modificacion al mismo publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 22 de
agosto de 2017, sin embargo 22 de las 27 quejas recibidas fueron atendidas y ya cuentan
con resolucion.

Respecto de las quejas registradas con los numerales 23 a 27, se espera se concluyan en el
primer trimestre del afo 2019.
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PREVENCION DE CONFLICTOS DE INsTITUTO NALLI(E, DE PSIQUIATRIA
|NTERES ES RAMON DE LA FUENTE MUNIZ

Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las Unidades
Administrativas o areas del Instituto, en donde se detecten conductas contrarias al
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

No se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad vy al
Cddigo de Conducta que concluyan en la modificaciéon de procesos y tramos de control en
las Unidades Administrativas o areas de este Instituto.

El Comité fungié como dérgano permanente de consulta y asesoria especializada en
asuntos relacionados con el Cddigo de Conducta, a lo largo de todo el afio 2018.

11. Se disefiaron varias campafias de difusiéon dirigidas a sensibilizar al personal del
Instituto, sobre los temas que atiende el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses, incluyendo los temas de No Discriminacion. Esta campaiia reflejo el rechazo de
la institucion a la discriminacion, mediante el uso de material visual, mantas, pendones,
banderines, calcomanias y figuras intercambiables, con las que se abordé el tema.

Posteriormente se llevaron a cabo las campanas de Prevencién de Conflictos de Intereses
y Corrupcién vy la difusién de Valores y Reglas de Integridad del Cédigo de Etica y
Conducta del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Muiiiz.

La campafa de Prevencion de Conflictos de Intereses y Corrupcion tuvo como punto

principal la difusién y conocimiento por parte del personal del Instituto el Manual sobre el
Sistema Nacional de Anticorrupcidn.

Por lo que hace a la campafia de Valores y Reglas de Integridad del Cédigo de Etica y

Conducta del INPRFM, ésta se difundid mediante el uso de material visual, mantas,
pendones, banderines y galletas de la suerte que contenian frases que abordaron el tema.

Adicionalmente se llevé a cabo la difusidon de la campafia correspondiente al tema de
Prevencion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual (HSyAS). La parte esencial de esta
campana fue el taller de sensibilizacién denominado “Sensibilizacién y Prevencion de la

Discriminacion hacia las personas de la Diversidad Sexual”, el cual fue facilitado por las

consejeras permanentes en materia de hostigamiento sexual y acoso sexual del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses.
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De la misma forma se realizd y se repartio un triptico que contiene los datos mas
relevantes acerca del tema de hostigamiento sexual y acoso sexual como son, los
antecedentes de las instancias que los atienden, la regla de integridad gue se encarga de
evitar el HSyAS, las conductas que vulneran dicha las reglas de integridad y la ruta de
denuncia en caso de HSyAS. '

Una muestra del material disefiado y utilizado en dichas campafias se adjunta al presente
informe, en el Anexo 1.

12. Finalmente, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de las funciones y
responsabilidades del CEPCI-INPRFM, en concordancia con los compromisos establecidos
en el PAT 2018, se ha elaborado y se presenta este Informe Anual de Actividades 2018 al
Director General del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Mufiiz yala
Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la
Secretaria de la Funcion Publica.

“"LIC. ANA DE LA PARRA CORIA
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRIA RAMON DE LA FUENTE MUNIZ

México, febrero 28 de 2019,
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COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERESES
INSTITUTO NACIONAL DE
PSIQUIATRIA RAMON DE LA
FUENTE MUNIZ

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
2018

ANEXO 1
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Campaiia de hostigamiento y acoso sexual

En el Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Muniz (INFRFM) se ha procurado gue las
relaciones personales y laborales al interior se caractericen por ser cordiales, de cooperacion, igualdad,
inclusion, respeta y apego al servicio publico.

El Comité de Etica y Prevencian de Conflictos de Interés a través de sus campanas busca reforzar estos
valores mediante cuatro temas esenciales. El primero de ellos es..

HOSTIGAMIENTO
Y ACOS0 SEXUAL
EN EL INPRFM

Que tendra como objetivos:
| - hh"
. Poner en practica medidas

Mantener informado al personal de ;
preventivas para evitar as

INPFRFM sobre el Hostigamiento y ldentificar |as conductas conductas de HAS y difundir
heoso Sexual (HAS) como actos de consideradas de HAS y el procedimiento de denuncia
violacion a los derechos humanos de | promover la CERO TOLERANCIA . -r-n ol !‘JPF;F..'-' '
las personas, en especial al derecho 4 las mismas. ' '
de una vida libre de violencia, | ~ -
—~ - e

Te invitamos a estar atento a los diversos materiales que se colocaran en todo el
Instituto en torno a este tema y a compartirnos algunas frases que te hayan hecho i

sentir hostigado o acosado sexualmente, en los pizarrones que estan en la entrada
peatonal de la Calzada México-Xochimilco y en el Auditorio.
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o) Campafia (oatra ef Hostigamiento y Acpso Sexial Campafia Contra & Hostigamiendo y Acoso Sexual
Comag e Enida y Prevencnn o (oalton g e E Commite de Fiicay Frevencdn de {oeflrim de mtere

Camgahia Condra ef Hostigamiento y Aceso Sexual

Loeame dr Frica y Parvend i de { ool de riteen,

Cama m, Chrvess guy
1=Gma me gusts TUande i chives
L

Campafia Contra el Hostigamiento y Acoso Sexual
Comite de Etica y Prevencidn de Canflictos de interss

¥ Campana Contra el Hostigamiento y Acoso Sexual
Comite de ttica y Prevencion de Conflictas de interés
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En el Instituto Nadonal de Psiquiatria Ramdn de la Fuente Muriz
(INPRFM) se ha procurada que as refaciones personales y laborales al

interior s caractericen por ser cardiales, de cooperaciin, Iqualdad,
inclusidn, respeto y apego al servicla piblico.

El Modelo de Gestion de Calidady ¢l Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos de Interés, en el marco de | curs

1 “Calidad y Sequridad del paciente con enfoque de riesgos”
inwitan al personal del INFRFM a |a platica:

“SENSIBILIZACION Y PREVENCION
DE LA DISCRIMINACION HACIA
LAS PERSONAS DE LA ?I'I'Elsmiﬂ
SEXUAL (LGBTTTIO+) Y HACIA

EL HOSTIGAMIENTO Y EL JUNIO = !
ACOSO SEXUAL EN EL INPRFM™ 12:00h & s

PONENTES

Dra. Maria kabel Barrera Villalpando
Mtra. Margarita de fa Cruz Lopez
Dra, Ana Llia Cerda Molina
Dra. Beatriz Cerda de ka0
v, Gabriela Saldivar Herndnder
Dra. Claudia Uniked Santondini
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El Comite de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon
de la Fuente Muiiiz invita a todo su personal a la

4

SESION INFORMATIVA

acerca de las funciones del
Comité de Etica
y Prevencion
de Conflictos
de Interes

Viernes

1 OCTUBRE =3 ENTRADA LIBRE
11:00h & AUDITORIO DEL INPRFM
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Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intérés
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Conflictos de
Interés y
Corrupcion



Ya vimos la campana de No discriminacién ahora el
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
les platicara acerca de

5

Conflictos de
~  Interésy
© Corrupcibn
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Conflictos de Interés y Corrupcitn
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Ya hablamos de los temas de No discriminacién y
Conflictos de Interés y Corrupcion, ahora el
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
abordara el tema de los

que rigen este instituto,
a través de carteles, correos y pendones.

iEspérenlos!
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Comité de Etica y Prevencién

Con eética Es hacer lo
logramos un correcto sobre
i Ej or ambiente tado cuando nadie

est4 viendo, A
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nos ayuda a &tico
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Realizo mi trabajo con compromiso e integridad

No me distraigo de
mis labores
| Valores (\ R ittt
Realize mi trabajo con compromiiso e integridad ’

m—
C ' Realizo el trabajo
A

_ queme corresponde
f '\ de forma eficiente.

Comité de Etica y Prevenciin de Conflictos de Interés

Comité de Etica y Prevenciin de Conflictos de Interés

Realizo mi trabajo con compromiso e integridad

f. No me dirijo de forma

b 3 irrespetuosa a mis
companeros ni aningin
Realizo mi trabajo con compromiso & integridad A usuario del Instituto
Mo descuido mi Comité de Etica u Prevenciin de Conflictos de Interés
trabajo al realizar s

otras actividades
que no se relacionan
con mi funcion

Comité de Etica y Prevenciin de Conflictos de Interés

“We _) Si trabajo
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Realize mi trabajo con compromiso e integridad

Comité de Etica y Prevenciin de Conflictos de Interés
Me comunico y

comparto mis ideas
para llegar a

mejores resultados
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Hostigamiento

y Acoso Sexual




Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

Conflictos de Interés y Corrupcion, y Valores, ahora el

Ya hablamos de los temas de No Discriminacicn, |
CEPCI abordara el ultimo tema del afio

Hostigamiento
Sexual y
Acoso

Sexual ‘

y sera a través de carteles y de una platica de
sensibilizacion a la que los invitaremos

iEspérenlos!
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Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

Ruta de denuncia en caso de hostigamiento y acoso sexual en el INPRFM

Acompanamignto

B Analics 1l rarativs reigonce 8 un hieche de hostigamiento
¥ soos0 semual

B Baiia on la rarativa de bos hechas

Presunta DENUNA gl o e Acceso a

victima i s respecha la justicia

I La ool Preiiderte del CEPCI digtan lag b Ireetige de scuerda a los principios de legalidad, repeto,
manclicas dhe praleceion comespandientes. profecckie y garankls de b dgnidad e integridad personal

I D wista  CHE g la naremciin de hechos b Finca Lo reypaniabilclades s que hays lugar e impondra,
de la prevuna victima & 5 caan. s ranciones. adminivirativas respectivas

ViA PENAL

VIA LABORAL

Comité de Etica u Prevencitn de Conflictos de Interés (CEPCI)
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te invita al

Taller de sensibilizacion

Prevencion del
hostigamiento y
acoso sexual

“Reconocimiento de los limites del respeto”

En donde se abordaran conceptos basicos, conductas,
consecuencias fisicas y mentales, se explicara el alcance del CEPCI
y se analizara un caso de publicidad cada uno de los dias.

27 3

octubre “ noviembre
Beatriz Cerdadela O ; Claudia Unikel Santoncini
Gabriela Saldivar Hernandez : Ana Lilia Cerda Molina
Paola Andrade Ledesma ' Paola Andrade Ledesma

Entrada libre / Auditorio del INPRFM

Informes: difusiongimp.edums £ 4160-542 1 v 4160-5484
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De la misma forma se realizd y se repartio un triptico que contiene los datos mas
relevantes acerca del tema de hostigamiento sexual y acoso sexual como son, los
antecedentes de las instancias que los atienden, la regla de integridad gue se encarga de
evitar el HSyAS, las conductas que vulneran dicha las reglas de integridad y la ruta de
denuncia en caso de HSyAS. '

Una muestra del material disefiado y utilizado en dichas campafias se adjunta al presente
informe, en el Anexo 1.

12. Finalmente, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de las funciones y
responsabilidades del CEPCI-INPRFM, en concordancia con los compromisos establecidos
en el PAT 2018, se ha elaborado y se presenta este Informe Anual de Actividades 2018 al
Director General del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Mufiiz yala
Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la
Secretaria de la Funcion Publica.

“"LIC. ANA DE LA PARRA CORIA
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRIA RAMON DE LA FUENTE MUNIZ

México, febrero 28 de 2019,
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