COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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Etica, las Reglas de Integridad
y el Cédigo de Conducta.
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LHace del conocimiento del
Comité presuntos  Escrito Y
1) Quejoso incumplimientos al Cédigo de No

-Denuncia electronica

2) Secretario
Ejecutivo

Asigna nimero de folio o
expediente a la queja o
denuncia y verifica que
cumpla los requisitos.

Cinco dias habiles

-Expediente de la queja o
denuncia

3) Secretario

En el supuesto de que la queja
o denuncia no cumpla los
requisitos, solicita que se

Cinco dias habiles

-Correo electrénico o, en
su caso, notificacion al
Quejoso

Hegitie subsane. -Expediente de la queja o
denuncia.
Si hay omisiones en la queja o s alustediicn o
4) Quejoso denuncia, las subsana. Cinco dias habiles

- escrito del Quejoso

5) Secretario
Ejecutivo

En el supuesto de que no se
subsanen las omisiones de la
queja o denuncia en término,
archiva el expediente como
concluido, previa justificacion
ante el Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de
Interés.

No

-Expediente de la queja o
denuncia

-acta de la sesién mediante
la cual se dio a conocer el
archivo de la queja o
denuncia por no cumplir

6) Secretario
Ejecutivo

Se presenta la quejaenla
sesion del Comité, se le califica
y se conforma la Comision
Investigadora.

En la sesion del CEPCI
que corresponda, o en
caso de que la sesion
de la fecha sea muy
alejada seturnaala
comision dentro de los
siguientes cinco dias
habiles.

-Correo electronico
-Expediente de la queja o
denuncia
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7) Presidente del
Comité

En el supuesto de que el
Comité determine que no es
competente, notifica al
Quejoso y lo orienta para que
acuda a la instancia
correspondiente.

Cinco dias habiles a
partir de la calificacion

-Correo electrénico o, en
su caso, oficio al Quejoso
-Expediente de la queja o
denuncia

8) Subcomité,
Comision
Permanente o
Temporal

Atiende la queja o denuncia,
se allega de mayores
elementos y presenta
Proyecto de resolucion al
Secretario Ejecutivo.

Cuarenta dias habiles a
partir de la calificacion

-Actas de entrevistas
~Correos electrénicos
solicitando informes y
documentacion
-Expediente de la queja o
denuncia

9) El Quejoso

Podra presentar su escrito de
desistimiento de la queja
hasta antes de que se emita la
resolucion de la queja.

Hasta antes de que se
emita resolucion

-Escrito

10) Secretario
Ejecutivo

Una vez recibido el escrito de
desistimiento de queja,
notificara a todos los
involucrados el desistimiento
de la queja.

Cinco dias hahiles a
partir de la recepcion
del escrito de
desistimiento

-Escrito de notificacion

11) La Comisién
Investigadora

En la sesion del Comité, la
comision presenta ante el
resto de los miembros del
Comité el resultado de las
investigaciones y el proyecto
de resolucion de la queja.

Dia de la sesion del
CEPCI

-Proyecto y acta de la
sesion

12) Comité

Aprueba o modifica el
proyecto de resolucién. En
caso de que se estime una
probable responsabilidad
administrativa, se turnara al
Organo Interno de Control del
Instituto.

La atencidn de la queja
o denuncia debera
concluir en un plazo
maximo de tres meses
a partir de que se
califique como
probable
incumplimiento

FActa de la sesidn
-Expediente de la queja o
denuncia
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13) Comisidn
Investigadora

Envia a la Secretaria Técnica
el proyecto final de resolucién
del asunto.

Cinco dias habiles
posteriores a la sesion
del Comité

-Por escrito o correo
electronico.

14) Secretario
Ejecutivo

Recaba firmas de los
miembros del Comité y
notifica a la parte delatoray a
los servidores publicos
involucrados en el asunto, la
resolucion del Comité.

Diez dias habiles a
partir de la recepcion
por parte dela
Comisidn
Investigadora

-Por escrito o correo
electronico.

PRIMERO: El presente procedimiento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la pagm

de internet del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Mufiiz.
Ciudad de México, a los veinte dias del mes de marzo del afio dos mil diecinueve. %
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HOJA DE FORMALIZACION

Fecha de Elaboracién Fecha de Formalizacion Fecha qle Actualizacion ]

14 de marzo del afio 2016 || 16 de marzo del afio 2016 20 de marzo de 2019

Il
PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

| FUNDAMENTO JURIDICO

| Articulo 8 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; J

[Artl’culos 2 y 6 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

| Articulo 58 fraccion X de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales

* ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés; publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de agosto de 2015.

*ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de
los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
a través de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 22 de agosto de 2017, en lo que no haya sido modificado por el
ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 05 de febrero de 20189.

Lic. Ana De la Parra Coria a. Sara Garcia Si
Presidenta del Comité de Fticay de Secretaria Ejecutiva del Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés Prevencion de Conflictos de Interés
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

el

Lot

Dra. Shoshana Berenzon Gorn
Miembro Propietaria

Dra. Claudia Becerra Palars
Miembro Suplente

Dr. Jorge Julio Gonzalez Olvera
Miembro Propietario

Dr. Rﬁ:ardo Rios Flores
Miembro Propietario

7|

Lic.GeoEg«ira(Gar ?n ia Issa
Miembro Suplente

Lic. Maria Teresa Cordero Ortiz
Miembro Suplente

Dr. Jaime Ed@ ionzélez
Miembr ari

Mtro. Salvador Almazan Alvarado
Miembro Suplente

W

- ’
Dra. Lucia Alba Martinez Mota
Miembro Propietaria

Lic. Clara A&dee Amaya Castellanos
Miembro Suplente

Estas firmas corresponden a la hoja de formalizacién del PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y ATENCION
DE QUEJAS Y DENUNCIAS DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES de fecha
20 de marzo de 2019.
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‘ Dra. Adriana Diaz(&nzaldla Dra. Maria Silvia Carrefio Garcia

Miembro Propietaria Miembro Suplente

Dr. José Nicolas Ivan Martinez Lopez Dra. Ruth Alcald Lozano
Miembro Propietario Miembro Suplente
/’—__—“——V‘ ‘ M\
p /
Dr. Hugo Ggnzalez Cantu Lic. Marig’del ConstitldJasdo Camarillo
Miembyo Propietario Miembro Suplente
Dr. Ismael Aguilar Salas Dr. Jesug/Alfr, ?%\Ihaley Sanchez
Miembro Propietario iepibyo Suplente

fturo Saracco Alvarez Lic. Rocio Flores Abrego

Dr. Ricardd-
iembro Propietaria Miembro Suplente

Estas firmas corresponden a la hoja de formalizacién del PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y ATENCION
DE QUEJAS Y DENUNCIAS DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES de fecha
20 de marzo de 2019.




