
















COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS 
PROTOCOLO PARA LA RECEPCIÓN Y ATENCIÓN DE QUEJAS Y 

DENUNCIAS 
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.... )00\, , ,,, ... 

y a todos los servidores públicos invo lucrados, para lo cual tendrá 10 días hábiles 

posteriores al envío de los proyectos por parte de la Comisión. 

6. CONSIDERACIONES FINALES 

6.1 La circunstancia de presentar una queja no otorga a la persona que la promueve, el 

derecho de exigir una determinada actuación del Comité. 

6.2 Los servidores públi cos adscri tos a las diversas Direcciones y Subdirecciones del Instit uto 

deberán apoyar a los miembros del Comité y proporcionarles las documentales e informes 

que requ ieran para llevar a cabo sus funciones. 

6.3 El Presidente del Comité podrá det erminar medidas preve ntivas previas, en caso de que 

la queja describa conductas en las que presuntamente se hostigue, agreda, amedrente, 

acose, intimide o amenace a una persona, sin qu e ello signif ique tener como ciertos los 

hechos. 

Cuanuo los hechos narrados en una denuncia afecten única mente a la persona que la 

presentó, los miembros del Comité comisionados para su atención podrán intentar una 

concil iación entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los principios 

y valores contenidos en el Código de Éti ca y Conducta. 

6.4 La atención de la denuncia deberá concluirse por el Comité dentro de un plazo máximo 

de tres meses contados a partir de que se ca lifique como probable incumplimiento. 

Si por alguna circunstancia los plazos establecidos en el presente documentos no es 

atenderl os, los mismos se ajust arán a las neces idades del asunto, pero siempre respetando 

el plazo máximo de t res meses para su atención. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO: El presente protocol o entrará en vigor al día siguiente de su publi cado en la 

página de internet del Instituto Nacional de Psiquiat ría Ramón de la Fuente Muñiz. 

Ciudad de M éxico, a los vei nte días del mes de marzo del año dos mil diecinueve. 
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I HOJA DE FORMALlZACION 
1 

Fecha de Elaboración 
11 

Fecha de Formalización 
11 

Fecha de Actua lización 
1 

14 de marzo del año 2016 16 de marzo del año 2016 20 de marzo de 2019 ~ 

PROTOCOLO PARA LA RECEPCiÓN Y ATENCiÓN DE QUEJAS Y DENUNCIAS DEL COMITÉ DE 

ÉTICA Y DE PREVENCiÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS 

I FUN DAMENTO JURíD ICO I 
~ Artículo 8 de la Constitución Polít ica de los Estados Unidos Mexicanos; 

I Artícu los 2 y 6 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas I 
I Artícu lo 58 fracción X de la Ley Federal de las Ent idades Paraestata les I 
* ACUERDO que tiene por objeto emitir el Código de Ética de los servidores públicos del 

~, Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ej ercicio de la función pública, y los 

Lineamientos generales para prapiciar la integridad de los servidores públicos y para 

implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los ~ 
Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés; publicado en el Diario Oficial de la 

\ Federación el 20 de agosto de 2015. 

* ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Código de Ética de 

los servidores públicos del Gobierno Federal, los Reglas de Integridad para el ejercicio de la "-
función pública, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores ~ 
públicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, 

a través de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés publicado en el Diario 

~ Oficial de la Federación el día 22 de agosto de 2017, en lo que no haya sido modifi cado por el t-
ACUERDO por el que se emite el Código de Ética de las personas servidoras públicas del 

Gobierno Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federación el día 05 de f ebrero de 2019. 

~ 

~~~~/ 
1r 

<A,~eb-q ~ 

Lic. Ana- :;aparra Coria Dra. Sara García Silberm an 

Presi denta del Comité de Ética y de Secretaria Ejecutiva del Comité de Ética y de 

Prevención de Confli ctos de Interés Prevención de Confli ctos de Interés 
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Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés 

Dra . Shoshana Berenzon Gorn 
Miembro Propietaria 

Dr. Jorge Julio González Olvera 
Miembro Propietario 

Miembro Propietario 

DI. Jaime E 
ropietario 

Dra. Lucia Alba Martínez Mota 
Miembro Propietaria 

Dra. Claudia Becerra Palars 
Miembro Suplente 

Lic. María Teresa Cordero Ortiz 
Miembro Supl en te 

. Mtro. Salvador Almazan Alvarado 
. Miembro Suplente 

Lic. Clara Aydee Amaya Castellanos 
Miem bro Suplente 

Estas firm as corresponden a la hoja de formalización del PROTOCOLO PARA LA RECEPCiÓN Y ATENCiÓN DE 

QUEJAS Y DENUNCIAS DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCiÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS de fecha 20 

de marzo de 2019. 
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COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS 
PROTOCOLO PARA LA RECEPCIÓN Y ATENCIÓN DE QUEJAS Y 
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Dra. Adriana z Anza ld úa 

Miembro Propietari a 

Dr. José Nicolas Iván M artín ez López 

Miembro Propietari o 

.---------.! 

Dr. 

Dr. Ismae l Aguilar Sa las 

Miembro Propietari o 

Mi mbro Prop ietari o 

Dra. María Silvia Ca rreño García 

Miembro Suplente 

Li c. t\Í1 

Dra. Ruth Al ca lá Loza no 

Miembro Suplente 

Miembro Su plente 

haley Sanchez 

Li c. Rocío Flores Abrego 

Miembro Suplente 

Es tas firmas corresponden a la hoja de fo rmalización del PROTOCOLO PARA LA RECEPCiÓN Y ATENCiÓN DE 
QUEJAS Y DENUNCIAS DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCiÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS de fecha 20 
de marzo de 2019. 
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