EJERCICICO DE PARTICIPACION CIUDADANA 2014-1

PROGRAMA DE FORMACION DE PROFESIONALES PARA ATENDER NECESIDADES EN PSIQUIATRIA Y SALUD MENTAL

RESPUESTAS A PROPUESTAS

PROPUESTA RESPUESTA COMPROMISO CUMPLIMIENTO Y STATUS

META
1. SE PROPUSO QUE LOS SE SUSCRIBE LA SE ELABORO UN ESTE COMPROMISO | COMPROMISO
MEDICOS RESIDENTES PROPUESTA PROGRAMA PARA QUE | TIENE UN 100 % DE CUMPLIDO
ASISTAN Y PARTICIPEN EN LAS LOS MEDICOS CUMPLIMIENTO,

PLATICAS Y CURSOS DE
CALIDAD Y SEGURIDAD DEL
PACIENTE QUE IMPARTE LA
INSTITUCION.

RESIDENTES ASISTAN A
CURSOS DE CALIDAD Y
SEGURIDAD DE LOS
PACIENTES, ASIMISMO,
ACTUALMENTE ASISTEN
CADA SEMANA A
PLATICAS DE
SEGURIDAD DEL
PACIENTE.

ASIMISMO, SE
SEGUIRAN CON LOS
TRABAJOS DE
MEJORAMIENTO
DURANTE EL ANO
2015.

2. SE PROPUSO QUE SE DE UN
RECONOCIMIENTO
ACADEMICO A TODOS LOS
MEDICOS RESIDENTES DE
MAYOR JERARQUIA QUE
FUNGEN COMO TUTORES Y
PROFESORES DE MEDICOS

SE SUSCRIBE LA
PROPUESTA

SE ENTREGARA A LOS
MEDICOS RESIDENTES
“R4” UN
RECONOCIMIENTO POR
SUS LABORES DE
ENSENANZA DENTRO DE
LA PRACTICA CLiNICA

SE HA ACORDADO
POR LA DIRECCION
DE ENSENANZA QUE,
SE LLEVARA A CABO
EN SU TOTALIDAD
CON LA ENTREGA DE
RECONOCIMIENTOS

RESIDENTES DE MENOR COTIDIANA. EN EL MES DE
JERARQUIA, POR SU ROL EN FEBRERO DE 2015,
LABORES DE ENSENANZA EN LA CEREMONIA
DENTRO DE LA PRACTICA DE DE CLAUSURA
CLINICA COTIDIANA. DEL CURSO

3. SE PROPONE QUE SE NO SE SUSCRIBE LA LA PROPUESTA NO

OTORGUEN ESTIMULOS
ECONOMICOS PARA

PROPUESTA

PUEDE SUSCRIBIRSE
DEBIDO A QUE DENTRO




RESIDENTES QUE LOGREN LA
PUBLICACION DE SUS
TRABAJOS DE TITULACION, ASi
COMO APOYO EN LA
DIFUSION PARA DICHA
PUBLICACION.

DEL PRESUPUESTO
ASIGNADO AL INPRFM
NO SE ENCUENTRA
CONTEMPLADO ESTE
ESTIMULO.

4. REORIENTAR EL PROGRAMA
DE FORMACION DE LOS
RESIDENTES PARA QUE LOS R2
PUEDAN ROTAR PRIMERO POR
LAS CLiNICAS DE
SUBESPECIALIDADES Y COMO
R3 ROTAR POR LA CONSULTA
EXTERNA DE PSIQUIATRIA
GENERAL.

SE SUSCRIBE LA
PROPUESTA

EN OCTUBRE DE 2014,
SE ELABORO ESQUEMA
PARA LA APROBACION
DE LA DIRECCION DE
SERVICIOS CLINICOS Y
SUS SUBDIRECCIONES
DE ROTACION EN BASE
A LAS PROPUESTAS
DICTADAS N EL
EJERCICIO DONDE LOS
RESIDENTES ROTARAN
PRIMERO POR LAS
CLINICAS Y LUEGO POR
PSIQUIATRIA GENERAL.

2014, SE ELABORO EL | COMPROMISO
ESQUEMA DE CUMPLIDO
ROTACION DE

RESIDENTES

2015

SENSIBILIZACION
PARA EL CAMBIO DE
ROTACION DE LOS
MEDICOS
RESIDENTES DE
PRIMER ANO, Y A
LOS RESIDENTES DE
SEGUNDO ANO.

2016 SE PONDRA EN
MARCHA EL NUEVO
SISTEMA DE
ROTACION.

2017, APLICACION
AL 100 % DEL NUEVO
ESQUEMA DE
ROTACION-

5. LA SOCIEDAD CIVIL
PROPUSO QUE LOS
RESIDENTES DE PRIMER ANO

NO SE SUSCRIBE LA
PROPUESTA

NO SE SUSCRIBE LA
PROPUESTA YA QUE LOS
MEDICOS RESIDENTES




ACADEMICO TUVIERAN
ACERCAMIENTO E
INTERACCION CON LOS
PROGRAMAS DE LA
COMUNIDAD, Y QUE SE
CONSIDERE SU ASISTENCIA Y
APRENDIZAJE EN CURSOS
COMO TIERRA A LA VISTAY DE
FAMILIA A FAMILIA, CON EL
FIN DE GENERAR UNA VISION
MAS AMPLIA DE LA
ENFERMEDAD MENTAL Y SU
IMPACTO SOCIAL.

DE 1° ANO ACADEMICO
NO CUENTAN CON LA
SUFICIENTE
FORMACION Y
EXPERIENCIA PARA
INTERACTUAR CON
PROGRAMAS QUE
REFIERAN A LA
COMUNIDAD.

6. SE PROPONE FORTALECER
LAS HABILIDADES Y
COMPETENCIAS MEDICAS DEL
MEDICO RESIDENTE PARA
MEJORAR LAS EVALUACIONES
DEL EXAMEN
DEPARTAMENTAL DE LA
DIVISION DE ESTUDIOS DE
POSGRADO DE LA UNAM

SE SUSCRIBE LA
PROPUESTA

SE APROBO EN EL
PLENO DEL COMITE
ACADEMICO LA
PROPUESTA DE QUE LOS
MEDICOS RESIDENTES
DE 1° ANO ROTARAN
POR LOS SERVICIOS DE
NEUROLOGIA DEL INNN
Y POR EL SERVICIOS DE
MEDICINA INTERNA EN
EL HOSPITAL GENERAL
DR. MANUEL GEA
GONZALEZ.

2014, SE APROBO EN
EL PLENO DEL
COMITE ACADEMICO
LA PROPUESTA DE
QUE LOS MEDICOS
RESIDENTES DE 1°
ANO ROTARAN POR
LOS SERVICIOS DE
NEUROLOGIA DEL
INNN Y POR EL
SERVICIOS DE
MEDICINA INTERNA
EN EL HOSPITAL
GENERAL DR.
MANUEL GEA
GONZALEZ.




2015, SE LLEVARA A
CABO LA ROTACION
DE LOS MEDICOS
RESIDENTES POR LOS
SERVICIOS DE
NEUROLOGIA DEL
INNN Y POR EL
SERVICIOS DE
MEDICINA INTERNA
EN EL HOSPITAL
GENERAL DR.
MANUEL GEA
GONZALEZ,
TENDIENDO EL 100 %
DEL CUMPLIMIENTO
A FINALES DEL ANO
2015.




