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Difundir las posibles faltas administrativas que pueden cometer las personas servidoras
públicas y las sanciones a que se pueden hacer acreedoras.

¿Qué acciones debe realizar y reportar la Dependencia o Entidad?

Realizar la difusión del material que les sea remitido por parte de la Dirección General de Responsabilidades y
Verificación Patrimonial, en los términos que se les indique, respecto a las posibles faltas administrativas en que
pueden incurrir con su actuar, así como a las sanciones a que se pueden hacer acreedores en caso de cometer
las mismas, debiendo reportar la implementación de la difusión brindada durante el año en un texto que no
supere los 3,000 caracteres.

Contacto de la Unidad Normativa para atención de dudas 

Nombre: Alejandro Verges Hernández, Director de Control y Seguimiento de Procesos.
Unidad de adscripción: Dirección General de Responsabilidades y Verificación Patrimonial, SFP
Teléfono: 55-2000-3000, ext. 2186
Correo electrónico: alejandro.verges@funcionpublica.gob.mx

COMPROMISO NO IMPUNIDAD 1
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Instaurar estrategias de difusión, relacionadas con los objetivos de la verificación patrimonial
a efecto de concientizar a las personas servidoras públicas respecto de la importancia de la
manifestación de su patrimonio.

¿Qué acciones debe realizar y reportar la Dependencia o Entidad?

Instaurar la estrategia de difusión del material que les sea remitido por parte de la Dirección General de
Responsabilidades y Verificación Patrimonial, en los términos que se les indique, con la finalidad de concientizar
sobre la importancia que tiene la manifestación de su patrimonio en la declaración patrimonial, como
cumplimiento al principio de la rendición de cuentas, y como ello se puede ver reflejado de manera satisfactoria
en caso de que fueran sujetos de una evolución patrimonial, debiendo reportar la instrumentación realizada de
la estrategia de difusión durante el año en un texto que no supere los 3,000 caracteres.

Contacto de la Unidad Normativa para atención de dudas 

Nombre: Alejandro Verges Hernández, Director de Control y Seguimiento de Procesos.
Unidad de adscripción: Dirección General de Responsabilidades y Verificación Patrimonial, SFP.
Teléfono: 55-2000-3000, ext. 2186
Correo electrónico: alejandro.verges@funcionpublica.gob.mx

COMPROMISO NO IMPUNIDAD 2

mailto:alejando.Verges@funcionpublica.gob.mx


Compromisos de Bases de Colaboración – Programa Art. 61 LFPRH

3

Difundir las directrices y los principios que establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas para salvaguardar la disciplina administrativa.

¿Qué acciones debe realizar y reportar la Dependencia o Entidad?

Realizar la difusión del material que les sea remitido por parte de la Dirección General de Responsabilidades y
Verificación Patrimonial, en los términos que se les indique, a efecto de que las personas servidoras públicas de
las dependencias y entidades conozcan la importancia de las directrices y principios que se contemplan en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y las apliquen en el desempeño de sus funciones, debiendo
reportar el cumplimiento de la difusión brindada durante el año en un texto que no supere los 3,000 caracteres.

Contacto de la Unidad Normativa para atención de dudas 

Nombre: Alejandro Verges Hernández, Director de Control y Seguimiento de Procesos.
Unidad de adscripción: Dirección General de Responsabilidades y Verificación Patrimonial, SFP
Teléfono: 55-2000-3000, ext. 2186
Correo electrónico: alejando.verges@funcionpublica.gob.mx

COMPROMISO NO IMPUNIDAD 3
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Brindar capacitación por medio de las gestiones de los Comités de Ética y de Prevención de
Conflictos de Intereses*, sobre los elementos fundamentales del conflicto de intereses.

¿Qué acciones debe realizar y reportar la Dependencia o Entidad?

Brindar o, en su caso, gestionar capacitación o sensibilización sobre los elementos fundamentales del conflicto de intereses.

Incorporar en el Sistema de Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las actividades de los Comités de Ética y de Prevención de
Conflictos de Interés (SSECCOE), los resultados de capacitación en materia de conflictos de intereses:

a) Una imagen que evidencie las acciones de capacitación sobre el tema de conflicto de intereses del trimestre I.

b) El formulario con los datos estadísticos de las personas servidoras públicas que en el periodo de reporte acreditaron el curso virtual
“Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio público”, u otro sobre este tema específico (sólo del primer trimestre del
año)

Contacto de la Unidad Normativa para atención de dudas 

Nombre: Roberto Pérez Paredes. Director de Coordinación y Evaluación de CE.
Unidad de adscripción: Unidad de Ética Pública y Prevención de Conflictos de Intereses, SFP.
Teléfono: 55-2000-3000, ext. 1108
Correo electrónico: rperezp@funcionpublica.gob.mx

COMPROMISO NO IMPUNIDAD 4

Reporte para la SHCP: Para el primer trimestre su ente público deberá
reportar en el sistema un resumen de las acciones de capacitación

efectuadas en el primer trimestre del año, en un texto que no exceda
de 3,000 caracteres. Dicho reporte no deben incluir las acciones de
difusión o las asesorías brindadas en materia de conflictos de intereses.

*/ De conformidad con los Lineamientos Generales para la Integración y Funcionamiento de los Comités de Ética [DOF: 28/12/2020.] actualmente se les denomina: Comités de Ética.

Trimestre Nombre evidencia Periodo

I Capacitación Conflicto Intereses T1
Del 1º al 15 de 

abril.

mailto:rperezp@funcionpublica.gob.mx
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Atender por medio de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Intereses* las
solicitudes de asesoría y consultas sobre el tema de conflicto de intereses.

¿Qué acciones debe realizar y reportar la Dependencia o Entidad?

Contacto de la Unidad Normativa para atención de dudas 

Nombre: Roberto Pérez Paredes. Director de Coordinación y Evaluación de CE.
Unidad de adscripción: Unidad de Ética Pública y Prevención de Conflictos de Intereses, SFP.
Teléfono: 55-2000-3000, ext. 1108
Correo electrónico: rperezp@funcionpublica.gob.mx

COMPROMISO NO IMPUNIDAD 5

En caso que en el primer trimestre del año no se hayan recibido
solicitudes de asesoría en la materia, de cualquier forma deberá
realizarse el reporte correspondiente.

En tal sentido, en el sistema habilitado por la SHCP deberá reportarse un
resumen de las acciones de asesoría y consulta en temas de conflicto de
intereses del primer trimestre del año , en un texto que no exceda de 3,000
caracteres. Dentro de las acciones de asesoría y consulta no deben reportarse
las de capacitación o difusión que sobre el tema haya realizado el ente
público.

Brindar asesoría y consulta sobre el tema de conflicto de intereses, a las personas servidoras públicas del ente público que lo soliciten.

Para este primer trimestre del año en el apartado de “documentos” del SSECCOE deberá incorporarse el formulario con el reporte de las
asesorías en materia de conflicto de intereses que les hayan sido solicitadas y hayan sido brindadas durante los meses de enero a marzo.

*/ De conformidad con los Lineamientos Generales para la Integración y Funcionamiento de los Comités de Ética [DOF: 28/12/2020.] actualmente se les denomina: Comités de Ética.

Trimestre Nombre evidencia Periodo

I
Reporte asesorías y consultas 

Conflicto Interés T-1
Del 1º al 15 

de abril.
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Difundir materiales de sensibilización sobre el tema de conflictos de intereses por medio de los
Comités de Ética y Prevención de Conflictos de Intereses*.

¿Qué acciones debe realizar y reportar la Dependencia o Entidad?

Realizar gestiones para asegurar la amplia y oportuna difusión dentro del organismo público, de los materiales de sensibilización sobre
prevención de conflictos de intereses que elabore el propio organismo, o que le sean provistos por la Secretaría de la Función Pública.

Evidencias: En el apartado de “documentos” del SSECCOE deberá incorporarse, conforme al siguiente calendario, una evidencia de cada
acción de difusión que sobre esta materia se haya realizado en el primer trimestre del año (pdf., jpg., gif., etc.).

Contacto de la Unidad Normativa para atención de dudas 

Nombre: Roberto Pérez Paredes. Director de Coordinación y Evaluación de CE.
Unidad de adscripción: Unidad de Ética Pública y Prevención de Conflictos de Intereses, SFP.
Teléfono: 55-2000-3000, ext. 1108
Correo electrónico: rperezp@funcionpublica.gob.mx

COMPROMISO NO IMPUNIDAD 6

Reporte: En el primer trimestre del año deberá reportarse, dentro del sistema
habilitado por la SHCP, un resumen de las acciones de difusión de materiales
sobre conflicto de intereses de los meses de enero a marzo de 2022, en un texto
que no exceda de 3,000 caracteres. No deberán considerarse aquí las acciones de
capacitación o asesoría que, en su caso, se hayan realizado sobre este tema, sino
en el compromiso que les corresponde.

*/ De conformidad con los Lineamientos Generales para la Integración y Funcionamiento de los Comités de Ética [DOF: 28/12/2020.] actualmente se les denomina: Comités de Ética.

Trimestre Nombre evidencia Periodo

I
Evidencia de difusión de materiales 

sobre conflictos de intereses T-1
Del 1º al 15 

de abril.
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Proporcionar oportunamente a la autoridad investigadora correspondiente, y mediante el requerimiento
respectivo, la información necesaria para la debida integración de los expedientes de investigación, en
caso de una investigación administrativa por la presunta comisión de faltas administrativas.

¿Qué acciones debe realizar y reportar la Dependencia o Entidad?

La dependencia o entidad deberá informar:

1. Número de requerimientos recibidos.
2. Número de requerimientos atendidos en tiempo.
3. Número de prórrogas solicitadas.
4. Número de requerimientos con prórroga atendidos.

Contacto de la Unidad Normativa para atención de dudas 

Nombre: Mtro. Alejandro Balderas Camacho, Director de Análisis
Unidad de adscripción: Dirección General de Denuncias e Investigaciones, SFP.
Teléfono: 55-2000-3000, ext. 2054
Correo electrónico: a.camacho@funcionpublica.gob.mx

COMPROMISO NO IMPUNIDAD 7
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Asegurar que el personal adscrito a las áreas convocantes asista a la capacitación que
proporcione la Secretaría de la Función Pública, en materia de procedimientos administrativos
de sanción a licitantes, proveedores y contratistas.

¿Qué acciones debe realizar y reportar la Dependencia o Entidad?

Las dependencias y entidades deben propiciar que el personal adscrito a sus áreas convocantes, accedan al
curso que proporciona la Secretaría de la Función Pública del “Procedimiento Administrativo de Sanción” y
reportar el número de personas servidoras públicas que, en el periodo de que se trate, se hayan capacitado al
respecto. En caso de que la Secretaría no haya impartido el curso, deberán elegir la opción “Compromiso no
aplicable en el periodo” y, en caso de que el personal no haya tomado ningún curso, se deberá seleccionar
“sin avances a reportar”.

Contacto de la Unidad Normativa para atención de dudas 

Nombre: Lic. Guadalupe Peredo Macías, Directora de Sanciones A
Unidad de adscripción: Dirección General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Públicas, SFP
Teléfono: 55-2000-3000, ext. 2326
Correo electrónico: gperedo@funcionpublica.gob.mx

COMPROMISO NO IMPUNIDAD 8
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Denunciar o dar vista a la Secretaría de la Función Pública de los actos o hechos
presuntamente constitutivos de infracciones a las disposiciones en materia de contrataciones
públicas, que cometan los licitantes, proveedores o contratistas.

¿Qué acciones debe realizar y reportar la Dependencia o Entidad?

Los servidores públicos que tengan conocimiento de actos u omisiones que pudieran ser constitutivos de
infracción a las Leyes en materia de contrataciones públicas, por parte de las personas físicas o morales al
momento de participar en los procedimientos de contratación, en la formalización de los contrataos o durante
su vigencia, deberán hacerlos del conocimiento de la Secretaría de la Función Pública, a través del respectivo
Órgano Interno de Control, o bien, de la Dirección General de Controversias y Sanciones en Contrataciones
Públicas, y reportar el número de vistas o denuncias presentados en el periodo de que se trate.

Esta información la proporciona la dependencia o entidad, no el OIC.

Contacto de la Unidad Normativa para atención de dudas 

Nombre: Lic. Guadalupe Peredo Macías, Directora de Sanciones A
Unidad de adscripción: Dirección General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Públicas, SFP
Teléfono: 55-2000-3000, ext. 2326
Correo electrónico: gperedo@funcionpublica.gob.mx

COMPROMISO NO IMPUNIDAD 9
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Remitir a la Secretaría de la Función Pública la documentación comprobatoria de los hechos
presumiblemente constitutivos de infracción, dentro de los 15 días naturales a la fecha en que
tengan conocimiento de alguna infracción a las disposiciones en materia de contrataciones
públicas, conforme a lo establecido en la normatividad aplicable.

¿Qué acciones debe realizar y reportar la Dependencia o Entidad?

Reportar, mediante el sistema desarrollado por la SHCP*, el número de denuncias remitidas a la Secretaría de la
Función Pública, por hechos u omisiones presuntamente constitutivos de infracción, así como el número de
ellas que se presentaron dentro de los quince días naturales, posteriores a la fecha en que se tuvo conocimiento
de la presunta infracción.

Esta información la proporciona la dependencia o entidad, no el OIC.

Contacto de la Unidad Normativa para atención de dudas 

Nombre: Lic. Guadalupe Peredo Macías, Directora de Sanciones A
Unidad de adscripción: Dirección General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Públicas, SFP
Teléfono: 55-2000-3000, ext. 2326
Correo electrónico: gperedo@funcionpublica.gob.mx

*Sistema informático para el reporte y alta de usuarios, expuesto durante la “Sesión de capacitación sobre el 
reporte trimestral de avances en el cumplimiento de compromisos y de indicadores derivados del Programa 
Nacional de Combate a la Corrupción y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestión Pública 2019-2024.”

COMPROMISO NO IMPUNIDAD 10
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Porcentaje de difusión de posibles faltas administrativas que pueden cometer las personas
servidoras públicas y las sanciones a que se pueden hacer acreedoras .

Definición: Mide el número de comunicados emitidos por las dependencias y entidades para difundir las faltas y
sanciones en materia administrativa

¿Quién lo debe reportar? ¿Con qué frecuencia? ¿Cómo se calcula?

Lo reporta cada Dependencia y Entidad.

El reporte es trimestral:

• Periodo enero-marzo se reporta en abril
• Periodo abril-junio se reporta en julio
• Periodo julio-septiembre se reporta en octubre
• Periodo octubre-diciembre se reporta en enero

Numerador: Número de comunicados emitidos.

Se obtiene de la evidencia documental que generen las
Dependencias y Entidades, de la que se advierta el cumplimiento
a la difusión solicitada.

Denominador: Número de comunicados programados.

Se obtiene del número de comunicados que la Dirección General
de Responsabilidades y Verificación Patrimonial, les solicite por
trimestre a las dependencias y entidades deban realizar.

Tendencia esperada Medio de verificación Contacto de la Unidad Normativa para atención de dudas 

Constante.
Correos electrónicos, oficios, 
carteles, comunicados, etc.

Nombre: Alejandro Verges Hernández, Director de Control y
Seguimiento de Procesos
Unidad de Adscripción: Dirección General de Responsabilidades y
Verificación Patrimonial, SFP.
Teléfono: 55-2000-3000 Extensión: 2186
Correo electrónico: alejandro.verges@funcionpublica.gob.mx

INDICADOR NO IMPUNIDAD 1
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Eficacia en asesorías y consultas brindadas en materia de conflictos de intereses.

Definición:  Expresa el porcentaje de asesorías y consultas en materia de conflictos de intereses brindadas por el 
Comité de Ética, respecto al total de asesorías y consultas que sobre dicha materia son requeridas a éstos.

¿Quién lo debe reportar? ¿Con qué 
frecuencia?

¿Cómo se calcula?

Lo reporta cada Dependencia y Entidad.

El reporte es trimestral:

• Periodo enero-marzo se reporta en abril.
• Periodo abril-junio se reporta en julio.
• Periodo julio-septiembre se reporta en 

octubre.
• Periodo octubre-diciembre se reporta en 

enero.

Numerador: Número de asesorías y consultas sobre Conflictos de Intereses
atendidas por el CE, en un plazo no mayor a 10 días hábiles posteriores a la fecha en
que se presentaron (Se obtiene de los registros del CE).

Denominador: Número de asesorías y consultas en materia de Conflictos de
Intereses solicitadas al CE en el periodo

(Se obtiene de los registros del CE).

En caso de haber recibido al menos una solicitud, pero no haber atendido ninguna en
los tiempos previstos, se debe reportar 0. Las consultas recibidas en los últimos 10 días
del trimestre se reportan en el siguiente periodo.

Tendencia 
esperada

Medio de verificación Contacto de la Unidad Normativa para atención de dudas 

Constante.

Formularios de estadística de 
asesorías brindadas por el 
CEPCI, que este incorpore al 
SSECCOE.

Nombre: Roberto Pérez Paredes. Director de Coordinación y Evaluación de CE.
Unidad de adscripción: Unidad de Ética Pública y Prevención de Conflictos de
Intereses, SFP.
Teléfono: 55-2000-3000, ext. 1108
Correo electrónico: rperezp@funcionpublica.gob.mx

INDICADOR NO IMPUNIDAD 2
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Porcentaje de denuncias remitidas a los titulares de las áreas de quejas de los OIC o a la SFP dentro de los
15 días naturales, a partir de que se tenga conocimiento de la presunta infracción a la normatividad en
materia de contrataciones públicas.

Definición: Porcentaje de denuncias remitidas dentro de los 15 días naturales, a partir de que se tenga conocimiento de la
presunta infracción a la normatividad en materia de contrataciones públicas.

¿Quién lo debe reportar? ¿Con qué frecuencia? ¿Cómo se calcula?

Lo reporta cada Dependencia y Entidad.

El reporte es trimestral:

• Periodo enero-marzo se reporta en abril
• Periodo abril-junio se reporta en julio
• Periodo julio-septiembre se reporta en octubre
• Periodo octubre-diciembre se reporta en enero

Numerador: Total de denuncias remitidas dentro de los 15 días
naturales, a partir de que se tenga conocimiento de la presunta
infracción a la normatividad en materia de contrataciones
públicas, en el periodo.

Denominador: Total de denuncias remitidas en el periodo.

Multiplicado por 100

Tendencia esperada Medio de verificación Contacto de la Unidad Normativa para atención de dudas 

Ascendente. Denuncias remitidas

Nombre: Lic. Guadalupe Peredo Macías, Directora de Sanciones A
Unidad de adscripción: Dirección General de Controversias y 
Sanciones en Contrataciones Públicas, SFP
Teléfono: 55-2000-3000, ext. 2326
Correo electrónico: gperedo@funcionpublica.gob.mx

INDICADOR NO IMPUNIDAD 3
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