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Cronograma de Actividades para el cumplimiento de los asuntos, acciones y compromisos

InsTITUTO NACIO!

L DE PSIQUIATRIA

RAMON DE 1.A FUENTE MURIZ

relevantes al 30 de septiembre que puedan afectar la gestién del INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRIA RAMON DE LA FUENTE MUNIZ

Personas Servidi Publicas Resp bles de su . . s
) ) L, Periodo de Ejecucion
.. . Unidad Responsable de la Ejecucion .
Asunto, Accién o Compromiso ) . = = Comentarios
Ejecucion Julio Agosto Septiembre
Nombre Cargo
*S1 | S2 | S3 [ S4 | S5 | S6 | S7 | S8 | S9 | S10 | S11 | S12 | S13 | S14 | S15
SADP/ Departamento de Jefa del Departamento
Pago de cuotas y aportaciones del Remuneracionesy Lic. Ana Gabriela Montiel Neri/ Lic. [de Remuneracionesy v v
SAR_Vvivienda 3°y 4° bimestre 2024 Prestaciones / Area de Eréndira Belem Quevedo Valencia |Prestaciones/ Soporte
Presupuestos Administrativo C
SADP/ Departamento de Jefa del Departamento
Informe Mensual Sistema Integral de Remuneracionesy Lic. Ana Gabriela Montiel Neri/ Lic. [de Remuneracionesy v v v
Informacion. Prestaciones / Area de Eréndira Belem Quevedo Valencia |Prestaciones/Soporte
Presupuestos Administrativo C
SADP/ Departamento de Jefa del Departamento
Pago de ndminas ordinarias al Remuneracionesy Lic. Ana Gabriela Montiel Neri/ Lic. [de Remuneracionesy v v v v v v
personal del INPRFM Prestaciones / Area de Iris Angélica Sigiienza Medina Prestaciones / Soporte
Remuneaciones Administrativo D
SADP/ Departamento de Jefa del Departamento
Pago de cuotasy aportaciones Remuneracionesy Lic. Ana Gabriela Montiel Neri/ Lic. [de Remuneracionesy v v v v v v
ISSSTE y Préstamos Prestaciones / Area de Iris Angélica Sigiienza Medina Prestaciones / Soporte
Remuneaciones Administrativo D
Jefa del Departamento
R, " SADP/ Departamento de P N
Actualizacion Fraccion VII, Vllla, Remuniraciones Lic. Ana Gabriela Montiel Neri de Remuneracionesy v v
Vlllb, Xa y Xb del POT - INAI . y ’ Prestaciones / Soporte
Prestaciones . .
Administrativo D
SADP/ Area de Relaciones Soporte
Reporte ENAT, ENET del ISSSTE Lic. Mario Ramirez Pérez P o ) v v
Laborales Administrativo C
Actualizacién Fraccién XVI del POT- | SADP/ Area de Relaciones |, . . . . Soporte
Lic. Mario Ramirez Pérez o . v
INAI Laborales Administrativo C
. SADP/ Area de Relaciones | . . . Soporte
Reporte Compromiso 7 del PNCCI Lic. Mario Ramirez Pérez o . v
Laborales Administrativo C
Di| i igi -01,03,08,10y 15de
julio
Curso Metodologia Causa-Raiz-01, 03,05, 09y 11 de
julio
Curso de Ortografia y Redaccion - 08 al 12 de julio
Curso Indicadores y Andlisis de Datos- 12, 14, 16y 20 de
Ejecucion de cursos de capacitacion Soporte Administrativo ngsiod VMWARE - 2 9,12, 14, 16, 19, 21,23, 26
< . . ; -2,5,7,9,12,14, 16,19, 21, 23, 26,
para el cumplimiento del Programa |SADP / Area de Capacitacidn |Lic. Estefany Trejo Garzén P v v v v v v v v v v v v v v v |Cursode
L C 28y 30 de agosto de 2024
Anual de Capacitacion 2024 Curso Terapia de Aceptacion y Compromiso - 30 de
agosto; 06, 13, 20y 27 de septiembre de 2024
Certificacion Estandar ECO888 - 15, 17y 19 de julio
RCP avanzado - 19y 26 de junio; 03y 10 de julio; 26 de
julioy 09 de agosto
Primeros Auxilios para Brigadistas - 02, 09y 16 de agosto
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INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRIA
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T ‘ Cronograma de Actividades para el cumplimiento de los asuntos, acciones y compromisos
relevantes al 30 de septiembre que puedan afectar la gestién del INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRIA RAMON DE LA FUENTE MUNIZ

) [FEECEBEED P . g tety Periodo de Ejecucion
.. . Unidad Responsable de la Ejecucion .
Asunto, Accion o Compromiso ) . = = Comentarios
Ejecucion Nombre Cargo Julio Agosto Septiembre
*S1| S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 | S10 | S11 | S12 | S13 | S14 | S15
Elaborar instrumento de Deteccién Soporte Administrativo
de Necesidades de Capacitacion SADP / Area de Capacitacion [Lic. Estefany Trejo Garzén ¢ P v v
2025
Llevar a cabo sesiones informativas
para el llenado del instrumento DNC-
2025, dar seguimiento ala P ISP . . Soporte Administrativo
» g X SADP / Area de Capacitacion |Lic. Estefany Trejo Garzén P v v v
recepcion de necesidades de C
capacitacion del &rea Administrativa-
Gerencialy del area Técnico-Médica
Determinaciény avance de metas P o . . ) Soporte Administrativo
P . SADP / Area de Capacitacion [Lic. Estefany Trejo Garzén v
MIR- Técnico-Médica C
P Soporte Administrativo
Determinaciony avance de metas  [SADP / Area de Capacitacion |Lic. Estefany Trejo Garzon c P v
MIR- Administrativa-Gerencial
Seguimiento actividades Comision
Central Mixta de Cacpacitacién a fin P . Soporte Administrativo
o P ) SADP / Area de Capacitacion |Lic. Estefany Trejo Garzén P v 4 v v v v

de dar atencion a las necesidades de Cc
capacitacion individuales del
personal (apoyo en tiempo)
Elaborary enviar reportes Sistema P . . . ) Soporte Administrativo

SADP / Area de Capacitacion [Lic. Estefany Trejo Garzén v v
Integral 1158y 1159 P Vel C

SADP / Area de Programas | C. Margarita Campos Casimiro Soporte Administrativo Se solicita en el mes de agosto para entregarse
Ratificacion o modificacion de Metas |Especiales D v v en el mes de septiembre.
de Desempeiio Individual (MDI)
2024, del personal de estructura.

SADP / Area de Programas  [C. Margarita Campos Casimiro Soporte Administrativo
Evaluaciény Entrega de los Especiales D v v v
estimulos de Empleado del Mes de
Julio, Agosto y Septiembre del 2024.

* Semana que corresponda.
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Asunto, Accion o Compromiso

Unidad Responsable de la

Personas Servidoras Ptblicas Responsables de su

Ejecucion

Periodo de Ejecucion

Comentarios

Ejecucion Octubre Noviembre Diciembre
Nombre Cargo
*S1| S2 | S3 | S4 | S5 | S6 | S7 | S8 | S9 | S10 | S11 | S12 | S13 | S14
SADP/ Departamento de Jefa del Departamento
Pago de cuotasy aportaciones del Remuneracionesy Lic. Ana Gabriela Montiel Neri/ Lic. |de Remuneracionesy v
SAR_VWvivienda 5° bimestre 2024 Prestaciones / Area de Eréndira Belem Quevedo Valencia |Prestaciones/Soporte
Presupuestos Administrativo C
Pago de cuotasy aportaciones del SADP/ Departamento de Jefa del Departamento
SAR_Wvivienda por pago retroactivo Remuneracionesy Lic. Ana Gabriela Montiel Neri/ Lic. |de Remuneracionesy v v
de incremento salarial 2024, Prestaciones / Area de Eréndira Belem Quevedo Valencia |Prestaciones/Soporte
bimestre 1,2, 3,4 Presupuestos Administrativo C
SADP/ Departamento de Jefa del Departamento
Pago de cuotasy aportaciones del Remuneracionesy Lic. Ana Gabriela Montiel Neri/ Lic. |de Remuneracionesy v v
SAR_VWvivienda 6° bimestre 2024 Prestaciones / Area de Eréndira Belem Quevedo Valencia |Prestaciones/Soporte
Presupuestos Administrativo C
SADP/ Departamento de Jefa del Departamento
Calendarizacion del proyecto de Remuneraciolnes y Lic. Ana Gabriela Montiel Neri/ Lic. |de Remuneracionesy v Fecha Estimada
presupuesto 2025 Prestaciones / Area de Eréndira Belem Quevedo Valencia |Prestaciones/Soporte
Presupuestos Administrativo C
SADP/ Departamento de Jefa del Departamento
Informe Mensual Sistema Integral de Remuneracionesy Lic. Ana Gabriela Montiel Neri/ Lic. |de Remuneracionesy v v v
Informacion. Prestaciones / Area de Eréndira Belem Quevedo Valencia |Prestaciones/Soporte
Presupuestos Administrativo C
SADP/ Departamento de Jefa del Departamento
Pago de néminas ordinarias al Remuneracionesy Lic. Ana Gabriela Montiel Neri/ Lic. |de Remuneracionesy v v v v v v
personal del INPRFM Prestaciones / Area de Iris Angélica Siglienza Medina Prestaciones / Soporte
Remuneaciones Administrativo D
SADP/ Departamento de Jefa del Departamento
Pago de cuotasy aportaciones Remuneracionesy Lic. Ana Gabriela Montiel Neri/ Lic. |de Remuneracionesy v v v v v v v
ISSSTE y Préstamos Prestaciones / Area de Iris Angélica Siglienza Medina Prestaciones / Soporte
Remuneaciones Administrativo D
SADP/ Departamento de Jefa del Departamento
Pago de némina por incremento de Remuneracionesy Lic. Ana Gabriela Montiel Neri/ Lic. |de Remuneracionesy v
tabulador (retroactivo) Prestaciones / Area de Iris Angélica Siglienza Medina Prestaciones / Soporte
Remuneaciones Administrativo D
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Asunto, Accion o Compromiso

Unidad Responsable de la

Personas Servidoras Ptblicas Responsables de su

Ejecucion

Periodo de Ejecucion

Comentarios

Ejecucion Octubre Noviembre Diciembre
Nombre Cargo
*S1| S2 | S3 | S4 | S5 | S6 | S7 | S8 | S9 | S10 | S11 | S12 | S13 | S14
SADP/ Departamento de Jefa del Departamento
Pago Dia del Trabajador de la SA/ Remuneracionesy Lic. Ana Gabriela Montiel Neri/ Lic. |de Remuneracionesy v v v
Estimulos al Personal Operativo Prestaciones / Area de Iris Angélica Siglienza Medina Prestaciones / Soporte
Remuneaciones Administrativo D
SADP/ Departamento de Jefa del Departamento
Remuneraciones Lic. Ana Gabriela Montiel Neri/ Lic. [de Remuneraciones
Pago Aguinaldo y Gratificacion Anual . i y . o ) . y v v
Prestaciones / Area de Iris Angélica Siglienza Medina Prestaciones / Soporte
Remuneaciones Administrativo D
SADP/ Departamento de Jefa del Departamento
Remuneraciones Lic. Ana Gabriela Montiel Neri/ Lic. [de Remuneraciones
Pago Estimulos Investigadores ) P y ) L . X ) y v v’ |Fechas estimadas
Prestaciones / Area de Iris Angélica Siglienza Medina Prestaciones / Soporte
Remuneaciones Administrativo D
Jefa del Departamento
Actualizacion Fraccion VII, Villa SADP/Departamento de de Remuneraciones
’ ’ Remuniraciones y Lic. Ana Gabriela Montiel Neri . y v
VIlib, Xa'y Xb del POT - INAI ) Prestaciones / Soporte
Prestaciones . .
Administrativo D
SADP/ Area de Relaciones Soporte
Reporte ENAT, ENET del ISSSTE Lic. Mario Ramirez Pérez P o . v
Laborales Administrativo C
Actualizacion Fraccion XVI del POT - | SADP/ Area de Relaciones | . . . . Soporte
Lic. Mario Ramirez Pérez o . v
INAI Laborales Administrativo C
SADP/ Area de Relaciones Soporte
Reporte Compromiso 7 del PNCCI Lic. Mario Ramirez Pérez P o . v
Laborales Administrativo C
Word -07, 09, 11, 14, 16 y 18 de octubre
Primeros Auxilios Basico - 04y 11 de octubre
Manejo de Equipo Biomédico - 09y 16 de
octubre
Citi Program - octubre a diciembre
. . N Actualizacion en archivos - 2da semana
Ejecucion de cursos de capacitacion s +e Administrati tubre v 2d iemb
P . ) . oporte Administrativo octubre a semana noviembre
para el cumplimiento del Programa |SADP / Area de Capacitacion|Lic. Estefany Trejo Garzén P v v v v v v v » y A
o C Atencion de salud mental en migrantes 3ra
Anual de Capacitacién 2024 A
semana noviembre
Identificacién de violencia de parejay
actualizacion del marco legal de violencia de
género - 4ta semana noviembre
Autogestion emocional - 3ra semana
noviembrey 1ra semana diciembre
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INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRIA
RAMON DE LA FuenTE MUSIZ

Asunto, Accion o Compromiso

Unidad Responsable de la

Personas Servidoras Ptblicas Responsables de su

Ejecucion

Periodo de Ejecucion

Comentarios

Ejecucion Octubre Noviembre Diciembre
Nombre Cargo
*S1| S2 | S3 | S4 | S5 | S6 | S7 | S8 | S9 | S10 | S11 | S12 | S13 | S14
SADP / Area de Capacitacion | Lic. Estefany Trejo Garzén Soporte Administrativo v v v v v v v v v v
Elaborar anteproyecto Programa C
Anual de Capacitacion 2025
SADP / Area de Capacitacién |Lic. Estefany Trejo Garzén Soporte Administrativo | - v
Determinacién y avance de metas C
MIR- Técnico-Médica
SADP / Area de Capacitacion | Lic. Estefany Trejo Garzén Soporte Administrativo | v
Determinacién y avance de metas C
MIR- Administrativa-Gerencial
Central Mixta de Cacpacitacion a fin
de dar atencion a las necesidades SADP / Area de Capacitacién| Lic. Estefany Trejo Garzén Soporte Administrativo v v v v v v
de capacitacion individuales del C
personal (apoyo en tiempo)
SADP / Area de Capacitacion | Lic. Estefany Trejo Garzén Soporte Administrativo v v
Elaborary enviar reportes Sistema C
Integral 1158 y 1159
Efectividad de las Précticas de SADP / Area de Programas  |C. Margarita Campos Casimiro Soporte Administrativo
Transformacién del Climay Cultura [Especiales D 4
Organizacional 2024.
SADP / Area de Programas  |C. Margarita Campos Casimiro Soporte Administrativo
Entrega de los estimulos de Especiales D v v v
Empleado del Mes de Septiembre,
Octubre y Noviembre del 2024.
Realizar la Ceremonia Anual de SADP / Area de Programas ~ |C. Margarita Campos Casimiro Soporte Administrativo
Entrega de Reconocimientosy Especiales D
Medallas por 20, 25, 30, 35. 40,45 Y v
50 Afios de Servicio en el Sector
Publico.

* Semana que corresponda.




