
Programa PP
No. Indicador  

MIR
Nombre del indicador Meta Alcanzado

% Eficiencia del 

programa
Causas

1

Porcentajes de pacientes referidos por instituciones 

públicas de salud a los que se les apertura expediente 

clínico institucional 

13.5 9.0 66.7

La variación observada en el cumplimiento del indicador se explica principalmente por los ajustes derivados de la implementación del Servicio de Admisión, 

que inició operaciones el 1° de marzo de 2025. Este nuevo esquema permitió que la totalidad de los pacientes referidos por instituciones públicas de salud 

recibieran valoración psiquiátrica el mismo día de su presentación, lo cual implicó una reorganización en los procesos de ingreso y atención inicial. 

Asimismo, en los casos en que se determinó que los usuarios no cumplían con los criterios de atención de un hospital de tercer nivel —por no presentar un 

trastorno mental de moderado a severo, no pertenecer a población vulnerable o requerir únicamente atención psicoterapéutica sin manejo 

farmacológico—, se realizó orientación y referencia a otras instituciones donde podrían obtener una atención más acorde a sus necesidades. Derivado de lo 

anterior, se fortaleció la programación para el 2026.

2
Porcentaje de egresos hospitalarios por mejoría y 

curación 
84.1 85.2 101.3

3

Porcentaje de usuarios con percepción de satisfacción 

de la calidad de la atención médica ambulatoria 

recibida superior a 80 puntos

porcentuales

85.0 85.8 100.9

4

Porcentaje de sesiones de rehabilitación 

especializadas realizadas respecto al total

realizado

50.1 51.8 103.4

5
Porcentaje de procedimientos diagnósticos de alta 

especialidad realizados
49.0 51.2 104.5

6
Porcentaje de procedimientos terapéuticos 

ambulatorios de alta especialidad realizados
100.0 100.0 100.0

7

Eficacia en el otorgamiento de consulta programada 

(primera vez, subsecuente,

preconsulta, urgencias)

75.0 72.7 96.9

8

Porcentaje de usuarios con percepción de satisfacción 

de la calidad de la atención médica hospitalaria 

recibida superior a 80 puntos porcentuales
86.7 86.7 100.0

9
Porcentaje de expedientes clínicos revisados 

aprobados conforme a la NOM SSA 004
85.0 90.6 106.6

10 Porcentaje de auditorias clincas realizadas 100.0 100.0 100.0

11 Porcentaje de ocupación hospitalaria 64.5 67.9 105.3

12 Promedio de días estancia 22.0 21.9 99.5

13
Proporcion de consultas primera respecto a 

preconsultas.
69.3 54.9 79.2

El resultado del indicador correspondiente al periodo enero–diciembre 2025 no alcanzó la meta programada, al registrar una proporción de 54.9%, lo que 

representa una diferencia de -14.4 puntos porcentuales respecto al valor objetivo establecido en la Matriz de Indicadores para Resultados.

Esta desviación se encuentra asociada a la implementación del Servicio de Admisión a partir del 1 de marzo de 2025, el cual introdujo un ajuste en el 

proceso de ingreso de pacientes mediante la realización de una valoración clínica inicial especializada. Dicho ajuste influyó directamente en la relación entre 

el número de preconsultas y las consultas de primera vez otorgadas durante el ejercicio.

El Servicio de Admisión opera como un mecanismo de clasificación clínica que permite determinar la pertinencia de la atención de los pacientes en el 

Instituto Nacional de Psiquiatría Ramón de la Fuente Muñiz o su referencia a otros niveles del Sistema Nacional de Salud, de conformidad con los criterios 

establecidos en el documento “Niveles de atención en salud. Metodología y criterios de agrupación” (DGIS, Secretaría de Salud, 2024), aplicables a unidades 

de tercer nivel de atención.

Es importante señalar que el sentido del indicador se mantiene conforme a su definición original; no obstante, durante el ejercicio 2025 su comportamiento 

estuvo influenciado por una etapa de transición en el modelo de admisión, derivada de la implementación del nuevo esquema de ingreso.

14
Tasa de infección nosocomial (por mil días de estancia 

hospitalaria) 
1.7 1.3 76.5

La tasa de infección nosocomial registrada fue de 1.3%, lo que representa una disminución de 0.4 puntos porcentuales respecto a la meta programada de 

1.7%.

Este comportamiento se asocia al fortalecimiento de las acciones institucionales de prevención y control de infecciones en las áreas de hospitalización, 

incluyendo la vigilancia del cumplimiento del protocolo de higiene de manos, la aplicación estandarizada de procesos de limpieza, desinfección y 

esterilización, así como el apego a técnicas asépticas durante la realización de procedimientos clínicos y el manejo de insumos.

Derivado de estas acciones, el número de episodios de infecciones nosocomiales registrados en el periodo fue de 16, cifra inferior a los 20 eventos 

programados, aun cuando el total de días estancia aumentó de 11,616 a 12,175, lo que representa un incremento de 4.8%. Este resultado indica que el 

control de infecciones se mantuvo efectivo pese al aumento en la exposición hospitalaria.

885.9 879.0 1340.8
TOTAL E023 63.28 62.79 99.22

1
Porcentaje de  Investigadores institucionales de alto 

nivel 
44.8 44.93 100.29

2
Porcentaje de artículos cientificos públicados en 

revistas de impacto alto
77.6 78.21 100.79

3
Promedio de productos de la investigación por 

investigador institucional
1.3 1.3 97.01

7

Proporción del Presupuesto complementario obtenido 

para investigación cientifica y desarrollo tecnologico 

para la salud

65.1 48.42 74.38

Con cifras preliminares al 3 de diciembre de 2025, se alcanzó un valor de 48.42%, por debajo de la meta programada de 65.14%, lo que 

representa un cumplimiento del 74.33%.

En relación con la Variable 1 correspondiente al Presupuesto Complementario Destinado a Investigación en el año actual, se estimó inicialmente 

un cierre de ejercicio por $25,000,000.00; no obstante, únicamente se obtuvieron $20,131,000.00. La disminución se vincula a la falta de 

ingresos provenientes de financiamientos internacionales.

Respecto a la Variable 2, Presupuesto Federal Institucional Destinado a Investigación en el año actual, las cifras presentadas al corte del 3 de 

diciembre continúan siendo preliminares. El presupuesto autorizado aún está pendiente de ejercerse, por lo que existe la posibilidad de que se 

genere un incremento respecto a la meta original. En caso de presentarse dicha variación, esta se encuentra sustentada en los recursos 

autorizados por la ENCODAT 2025. Asimismo, la Fundación Río Arronte apoya a las actividades de investigación científica y psicosocial 

orientadas a la prevención de adicciones en adolescentes.

El comportamiento del Indicador 7 refleja un rezago significativo respecto a la meta programada, derivado principalmente de la disminución en los 

recursos complementarios obtenidos para investigación, atribuible a la falta de financiamientos internacionales y a la dependencia de convenios 

aún no formalizados. Aunque el presupuesto federal institucional aún podría modificar el resultado final, el indicador permanece en semáforo rojo. 

Será necesario esperar la apertura del periodo institucional para gestionar la modificación de metas y regularizar el avance, garantizando que el 

indicador refleje adecuadamente las condiciones reales del ejercicio fiscal 2025

9

Porcentaje del presupuesto federal institucional 

destinado a investigación cientifica y desarrollo 

tecnologico para la salud

23.4 25.8 110.40

Con cifras preliminares al 3 de diciembre de 2025, el Indicador 9 registró un valor alcanzado de 25.8%, superando la meta programada de 

23.37% y alcanzando un cumplimiento del 110.4. Presenta un desempeño superior a la meta establecida, impulsado por la ampliación de 

recursos destinados al Programa Presupuestario E022 mediante el Convenio de Colaboración para la ENCODAT 2025. Este aumento fortaleció 

las acciones de investigación científica, desarrollo tecnológico y prevención de adicciones, sin generar riesgos para la población atendida ni para 

las actividades institucionales. En la Variable 1, correspondiente al Presupuesto Federal Institucional Destinado a Investigación Científica y 

Desarrollo Tecnológico para la Salud en el ejercicio actual, no se identifican riesgos para la investigación ni para el desarrollo tecnológico. Por el 

contrario, la ampliación presupuestal fortaleció de manera significativa las acciones relacionadas con la ENCODAT 2025, cuyo objetivo es 

recopilar información actualizada sobre consumo de sustancias y salud mental en México.

11 Porcentaje de ocupación de plazas de investigador 100.00 100 100.00

312.2 298.7 582.9

TOTAL E022 52.04 49.78 95.66

1 Porcentaje de servidores publicos capacitados 91.3 87.3 95.6

2
Porcentaje de servidores públicos que acreditan cursos de 

capacitacion tecnico-medica
94.4 79.3 84.0

Al cierre del periodo enero-diciembre  2025, el resultado del indicador se debió a diversas causales, entre las que destacan la cancelación de cinco eventos 

de capacitación derivados del cierre presupuestal, así como el cambio en el proceso de contratación, el cual generó retrasos en la ejecución de los eventos 

programados.

3
Porcentaje de eventos de capacitación realizados 

satisfactoriamente en materia técnico-médica
100.0 100.0 100.0

INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRÍA RAMÓN DE LA FUENTE MUÑIZ

SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

E INDICADORES CON VARIACIÓN MAYOR AL 10%

E010 Capacitación 

Técnico Médica

E022 Investigación y 

desarrollo 

tecnológico en Salud 

E023 

Atención a la Salud
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4

Porcentaje del presupuesto destinado a

capacitación administrativa-gerencial respecto al total 

ejercido por la institución

0.3 0.2 66.7

Al cierre del periodo enero-diciembre 2025, el indicador correspondiente al presupuesto institucional destinado a capacitación técnico-médica 

registró un alcanzado de $302,584 respecto de un programado de $509,329. El resultado del indicador se debió a diversas causales, entre las 

que destacan la cancelación de cinco eventos de capacitación derivados del cierre presupuestal, así como el cambio en el proceso de 

contratación, el cual generó retrasos en la ejecución de los eventos programados.

Durante el ejercicio fiscal 2025, correspondiente a Capacitación Técnico Médica, se estimó al cierre del ejercicio un importe de $171,350,342.00. 

No obstante, el monto efectivamente ejercido ascendió a $174,975,643.00, lo que representa una variación positiva de $3,625,301.30, 

equivalente a un incremento del 2.1 % respecto al importe originalmente estimado.

Dicho incremento obedece principalmente a la formalización y ejecución del Convenio de Colaboración para el Diseño e Implementación de la 

“Encuesta Nacional de Consumo de Drogas, Alcohol y Tabaco (ENCODAT-2025)”, celebrado con el Instituto Nacional de Psiquiatría Ramón de 

la Fuente Muñiz. La incorporación de estas actividades implicó una ampliación en el ejercicio de recursos, reflejándose en el incremento 

observado en el presupuesto institucional total ejercido.

Cabe destacar que esta variación se encuentra debidamente justificada por la naturaleza estratégica del proyecto, el cual contribuye de manera 

directa a la generación de información estadística relevante para el diseño, evaluación y fortalecimiento de políticas públicas en materia de salud 

mental y adicciones.

Es importante señalar que las cifras presentadas en la Nota Informativa corresponden a cifras preliminares al cierre del Ejercicio Fiscal 2025.

5
Porcentaje de temas identificados en materia tecnico 

medica que se integran al programa anual de capacitación
100.0 100.0 100.0

6
Porcentaje de temas en materia tecnico-medica 

contratados en el programa anual de capacitacion 
100.0 75.0 75.0

Al cierre del periodo enero-diciembre 2025, el resultado del indicador se debió a diversas causales, entre las que destacan la cancelación de cinco eventos 

de capacitación derivados del cierre presupuestal, así como el cambio en el proceso de contratación, el cual generó retrasos en la ejecución de los eventos 

programados. Derivado de esta situación, algunos cursos se llevaron a cabo de forma apresurada, lo que dificultó que el personal pudiera organizar 

adecuadamente sus actividades laborales.. 

1 Porcentaje de servidores publicos capacitados 91.2 73.0 80.0

Al cierre del periodo enero-diciembre 2025, el resultado del indicador se debió a diversas causales, entre las que destacan el tiempo que conllevó el proceso 

de contratación de acuerdo a los nuevos lineamientos determinados por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, lo que impactó directamente en la 

cancelación de dos eventos de capacitación debido al cierre presupuestal anticipado; así mismo, la ejecución anticipada de los eventos que se llevaron a 

cabo de forma apresurada, con lo cual se imposibilitó al personal para organizar sus actividades y su carga laboral. 

2
Porcentaje de servidores publicos que acreditan cursos de 

capacitacion administrativa-gerencial
96.1 75.5 78.6

Al cierre del periodo enero-diciembre 2025, el resultado del indicador se debió a diversas causales, entre las que destacan el tiempo que conllevó el proceso 

de contratación de acuerdo a los nuevos lineamientos determinados por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, lo que impactó directamente en la 

cancelación de dos eventos de capacitación debido al cierre presupuestal anticipado.

3

Porcentaje de eventos de capacitación realizados 

satisfactoriamente en materia administrativa-

gerencial

100.0 100.0 100.0

4
Porcentaje del presupuesto destinado a

capacitación administrativa-gerencial respecto al total 

ejercido por la institución

0.3 0.2 66.7

Al cierre del periodo enero-diciembre 2025, el indicador correspondiente al presupuesto institucional destinado a capacitación administrativa gerencial 

registró un alcanzado de $377,232 de un programado de $548,705; la variación se debe a la cancelación de dos eventos de capacitación que no se pudieron 

contratar debido al cierre presupuestal anticipado por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, lo cual refleja una disminución al presupuesto ejercido.  

Durante el ejercicio fiscal 2025, correspondiente a Capacitación Administrativo Gerencial, se estimó al cierre del ejercicio un importe de $171,350,342.00. No 

obstante, el monto efectivamente ejercido ascendió a $174,975,643.00, lo que representa una variación positiva de $3,625,301.30, equivalente a un 

incremento del 2.1 % respecto al importe originalmente estimado. 

Dicho incremento obedece principalmente a la formalización y ejecución del Convenio de Colaboración para el Diseño e Implementación de la “Encuesta 

Nacional de Consumo de Drogas, Alcohol y Tabaco (ENCODAT-2025)”, celebrado con el Instituto Nacional de Psiquiatría Ramón de la Fuente Muñiz.

Cabe destacar que esta variación se encuentra debidamente justificada por la naturaleza estratégica del proyecto, el cual contribuye de manera directa a la 

generación de información estadística relevante para el diseño, evaluación y fortalecimiento de políticas públicas en materia de salud mental y adicciones.

Es importante señalar que las cifras presentadas en la Nota Informativa corresponden a cifras preliminares al cierre del Ejercicio Fiscal 2025.

5

Porcentaje de temas identificados en materia 

Administrativa y Gerencial que se integran al programa 

anual de capacitación

100.0 100.0 100.0

6

Porcentaje de temas en materia administrativa-

gerencial contratados en el programa anual de 

capacitacion (PAC)

100.0 90.9 90.9

4 Eficacia en la formación de medicos especialistas 95.2 91.5 96.1

5
Eficiencia terminal de especializaciones no clinicas, 

maestrias y doctorados
90.9 95.2 104.7

6
Porcentaje de Profesionales de la Salud que 

concluyeron cursos de Educación Continua
98.4 98.5 100.1

7
Porcentaje de cursos de formación con prcepción de 

calidad satisfactoria
91.7 91.7 100.0

8

Porcentaje de cursos de especialización no clinicas, 

maestrias y doctorados  con percepción de calidad 

satisfactoria

100.0 100.0 100.0

9
Eficacia en la impartición de cursos

de educación continua
100.0 100.0 100.0

10
Porcentaje de participantes externos en los

cursos de educación continua
93.2 98.1 105.3

11
Percepcion sobre la calidad de los cursos de educacion 

continua
9.2 9.4 102.2

12

Porcentaje de instituciones con programas de 

seguimiento de egresados (Posgrado clinico, y 

especializaciones  no clinicas, maestrias y doctorados

0.0 0.0 0.0

13 Porcentaje de espacios academicos ocupados 99.3 98.2 98.9

14 porcentaje de postulantes aceptados 95.4 96.9 101.6

15
Eficiencia en la captación de participantes a cursos de 

educación continua
96.5 108.9 112.8

Al cierre del periodo enero-diciembre 2025, el indicador registró un alcanzado de 1,884 profesionales de la salud efectivamente inscritos, 

superando la meta programada de 1,670 inscritos. Este resultado derivó de una mayor difusión de la oferta académica a través de las redes 

sociales institucionales y del mantenimiento de la calidad de los cursos ofertados, lo que incentivó un mayor interés y participación de los 

profesionales de la salud. No obstante , el efecto del sobrecumplimiento del indicador resulta negativo para la institución, ya que el incremento no 

previsto en el número de profesionales inscritos puede impactar la capacidad operativa y el uso de recursos institucionales, representando un 

riesgo para la sostenibilidad y la calidad de los cursos en períodos posteriores, en caso de no realizarse los ajustes correspondientes en la 

planeación y asignación de recursos.

1943 1870 2159
TOTAL E010 80.975 77.91 96.21

E025 Prevención y Atención Contra las Adicciones
100 100 100.0

P020 Atención de la Salud Reproductiva y la Igualdad

de Género en Salud
100 100 100.0

M001 Actividades de Apoyo Administrativo
100 100 100.0

O001 Actividades de Apoyo a la Función Pública y Buen

Gobierno 100 100 100.0

S

u

m

Suma de resultados de indicadores por programa 596.29 590.47 595.4

P

r

o

Promedio de calificación alcanzado 85.18 84.35
99.0

        C.P. Liliana Temporal Chávez      Lic. Coral Gergina Sandoval Díaz

Subdirectora de Recursos Financieros    Jefa del Departamento de Evaluación

                      y Estadística

E010 Formación

E010 Capacitación 

Técnico Médica

E010 Capacitación  

Administrativa y 

Gerencial

Fuente: Formato de Avance de Metas MIR período Enero-Diciembre 2025

Notas:

1. Los datos correspondientes a los programas E010,E022 y E023, fueron proporcionados por el Departamento de Evaluación y Estadística. Las cifras reportadas son consideradas como versión preliminar por la CCINSHAE y la DGPIS

2. Los programas sustantivos E023, E022 y E010, se evalúan mediante indicadores contenidos en la MIR, el resto de los programas únicamente mediante el desempeño presupuestal, proporcionados por la Subdirección de Recursos Financieros

3. Los programas E010 , E022 y E023 reportaron para el 4° Trimestre indicadores anuales, mismos que se encuentran integrados en este formato


