
Programa PP
No. Indicador  

MIR
Nombre del indicador Meta Alcanzado

% Efeciencia del 

programa Causas

1

Porcentaje de pacientes referidos por instituciones públicas 

de salud a los que se les apertura expediente clínico 

institucional 

13.5 7.2 53.3

Todos los pacientes referidos que se presentaron al instituto contaron con la atención en el servicio de admisión, se valoraron sus síntomas para determinar 

la procedencia de la atención en el Instituto de acuerdo a la especialidad en salud mental, o si requerían atención de urgencia, en psiquiatría general, o en 

algunas de las especialidades de salud mental que ofrece el instituto, en estos casos se les otorgó cita, algunos de ellos decidieron no esperar, por diversas 

causas, entre ellas por el tiempo de espera, por el tiempo de traslado a su lugar de origen o porque son derechohabientes del IMSS del ISSSTE o PEMEX.

Como resultado de lo anterior, se programaron 235 citas para historia clínica, que equivale al 52% de las personas referidas que acudieron a su cita de 

admisión, es muy importante tomar en cuenta que, por las características de las enfermedades en salud mental, es común que los usuarios no acudan a su 

cita de historia clínica, sobre todo si no se perciben en riesgo inminente, como podemos observar en la gráfica 1 únicamente asistieron 178 personas a su 

historia clínica. 

La causa de que no se les otorgue cita para historia clínica y se decida que se beneficiarían más de otros servicios en alguna otra dependencia, es que no 

cumplan con los criterios de un trastorno de moderado a severo, no sean población vulnerable o que el mayor beneficio se obtenga de atención 

psicoterapéutica, sin ser necesario el inicio de medicamento, en cuyo caso se explica ampliamente al usuario y se le brinda una hoja de referencia o 

contrarreferencia.

2 Porcentaje de egresos hospitalarios por mejoría y curación 84.1 85.6 101.8

3

Porcentaje de usuarios con percepción de satisfacción de la 

calidad de la atención médica ambulatoria recibida superior 

a 80 puntos

porcentuales

85.0 86.3 101.5

4

Porcentaje de sesiones de rehabilitación especializadas 

realizadas respecto al total

realizado

50.1 60.6 121.0

La variación del indicador  se debe a la alta demanda de servicios de rehabilitación que requieren los pacientes a los que se les ha otorgado la atención 

solicitada, esto se ha logrado gracias a una adecuada gestión de tiempos para beneficiar a más pacientes lo que permitió incrementar el total de sesiones, la 

diferencia contra los números programados es de 53% 

5
Porcentaje de procedimientos diagnósticos de alta 

especialidad realizados
49.0 41.1 83.9

La variación se debe principalmente a lo siguiente: hubo un incremento en la variable 2 “Total de procedimientos diagnósticos ambulatorios”, aumentó la 

demanda 16% con respeto a lo programado y la variable 1 “Número de procedimientos ambulatorios realizados considerados de alta especialidad por la 

institución”, únicamente tuvo una disminución de 2% con respecto a lo programado, lo cual se debe principalmente a un menor número de estudios 

requeridos y a otros factores tales como falta de insumos para realizar estudios en los que se utiliza medio de contraste, motivo por el cual varias solicitudes 

de estos estudios se rechazaron principalmente durante el primer bimestre, adicionalmente se encontraba pendiente la contratación del médico con la 

especialidad en ultrasonido y radiología, así también durante el mes de marzo la contratación de la persona que realiza los electroencefalogramas, no se 

autorizó por lo que algunos estudios no se realizaron.

6
Porcentaje de procedimientos terapéuticos ambulatorios 

de alta especialidad realizados
100.0 100.0 100.0

7

Eficacia en el otorgamiento de consulta programada 

(primera vez, subsecuente,

preconsulta, urgencias)

75.0 73.4 97.9

8

Porcentaje de usuarios con percepción de satisfacción de la 

calidad de la atención médica hospitalaria recibida superior 

a 80 puntos porcentuales 86.7 83.7 96.5

9

Porcentaje de expedientes clínicos revisados aprobados 

conforme a la NOM SSA 004

84.1 100.0 118.9

La variación es debido a que la función de seleccionar, evaluar y analizar expedientes clínicos no se había realizado por la falta de contratación de las 

personas que realizan esa labor, la diferencia en cuanto a expedientes programados para revisión y los revisados, se debe a que el personal que ya fue 

contratado se encuentra en proceso de capacitación; sin embargo, se busca concluir con el proceso de capacitación y darle continuidad al programa de 

revisión, con el fin de lograr incrementar el número de expedientes revisados para los siguientes reportes de avance.

11 Porcentaje de ocupación hospitalaria 64.5 63.4 98.3

12 Promedio de días estancia 22.0 21.8 99.1

13
Proporción de consultas de primera vez

respecto a preconsultas
69.4 75.2 108.4

14
Tasa de infección nosocomial (por mil días de estancia 

hospitalaria) 
1.7 0.9 52.9

La variación  se debe a la implementación de un conjunto de medidas de control y prevención para reducir el riesgo de transmisión de infecciones entre 

nuestros pacientes y el personal de salud, mantenemos como práctica esencial para prevenir infecciones y garantizar la seguridad del paciente el lavado de 

manos, se monitorea constantemente la limpieza y desinfección de superficies, así como el uso de técnicas asépticas en procedimientos para elaboración de 

alimentos. Por lo anterior ha sido posible reducir de 10 episodios de infección programados a 5 reales, adicionalmente debido a la efectividad de la atención 

integral que se brinda a los pacientes ha sido posible reducir el número de días de estancia. 

785.1 799.2 1233.5

TOTAL E023 60.39 61.48 101.8

2
Porcentaje de artículos cientificos públicados en revistas de 

impacto alto
74.03 75 101.31

3
Promedio de productos de la investigación por investigador 

institucional
0.63 0.60 95.24

11 Porcentaje de ocupación de plazas de investigador 100 98.21 98.21

174.7 173.8 294.76

TOTAL 

E022

58.22 57.94 99.51

2
Porcentaje de servidores públicos que acreditan cursos de 

capacitacion tecnico-medica
93.3 92.9 99.6

3
Porcentaje de eventos de capacitación realizados 

satisfactoriamente en materia técnico-médica
100.0 100.0 100.0

4

Porcentaje del presupuesto destinado a

capacitación administrativa-gerencial respecto al total 

ejercido por la institución

0.2 0.2 100.0

6
Porcentaje de temas en materia tecnico-medica 

contratados en el programa anual de capacitacion 
100.0 75.0 75.00

La variación del indicador se debe a que se  tomaron las acciones necesarias para contratar servicios de capacitación, lo que implica, por un lado, a organizar 

con el proveedor la programación de fechas y horarios para impartirla y, por otro, a realizar las gestiones necesarias para contratar los servicios de 

capacitación. Los temas técnicos y médicos. Asimismo, las áreas que requirieron esta capacitacion programaron adecuadamente sus actividades para 

participar en estos eventos. 

2
Porcentaje de servidores publicos que acreditan cursos de 

capacitacion administrativa-gerencial
94.3 62.1 65.9

La variación del indicador se debe a la reprogramación de 2 eventos de capacitación derivados del proceso de validacién presupuestaria lo cual refleja una 

disminución en el total de personas servidoras públicas que adquieren capacitación; la segunda que tuvo mayor impacto es porque las personas convocadas 

a participar cancelan su asistencia o asisten, pero no concluyen derivado de las necesidades del servicio en que se encuentran asignados. 

3

Porcentaje de eventos de capacitación realizados 

satisfactoriamente en materia administrativa-

gerencial

100.0 100 100.00

4

Porcentaje del presupuesto destinado a

capacitación administrativa-gerencial respecto al total 

ejercido por la institución

0.4 0.3 75.00

La diferencia se debió a la reprogramación de dos eventos, causada por el tiempo requerido para obtener la autorización de la Secretaría de Hacienda y 

Crédito Público para formalizar las contrataciones. Respecto a la Variable 2, la desviación a la meta programada se dió debido a la no liberación de recursos 

de la partida 79902 (“Provisiones para Erogaciones Especiales”), los cuales están destinados al componente de Gratuidad de los Servicios de Salud. 

6

Porcentaje de temas en materia administrativa-gerencial 

contratados en el programa anual de capacitacion (PAC)
100.0 85.7 85.7

La variación del indicador se debe al retraso que se tuvo por el tiempo de respuesta que demoró la autorización de la Secretaría de Hacienda y Crédito 

Público para la contratación se servicios de capacitación, los cuales deben publicarse a través de la plataforma ComprasMX, pero el tiempo que conlleva este 

proceso implicó una reprogramación de dos eventos, reflejando un impacto en la programación de temas de este indicador.

6
Porcentaje de Profesionales de la Salud que concluyeron 

cursos de Educaicón Continua
98.4 98.0 99.6

9
Eficacia en la impartición de cursos

de educación continua
100.0 100.0 100.0

10
Porcentaje de participantes externos en los

cursos de educación continua
93.2 98.7 105.9

11
Percepcion sobre la calidad de los cursos de educacion 

continua
9.2 9.5 103.3

15
Eficiencia en la captación de participantes a cursos de 

educación continua
96.5 105.2 109.0

985.5 928 1218.90

TOTAL E010 75.81 71.35 94.12

E025 Prevención y Atención Contra las Adicciones
100 100 100.0

E010 

Capacitación 

Técnico Médica

E010 

Capacitación 

Administrativa y 

Gerencial 

INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRÍA RAMÓN DE LA FUENTE MUÑIZ

SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS AL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

E INDICADORES CON VARIACIÓN MAYOR AL 10%

E023 

Atención a la 

Salud

E022

E010 Formación



Programa PP
No. Indicador  

MIR
Nombre del indicador Meta Alcanzado

% Efeciencia del 

programa Causas

P020 Atención de la Salud Reproductiva y la Igualdad

de Género en Salud
0 0 0.0

M001 Actividades de Apoyo Administrativo
100 100 100.0

O001 Actividades de Apoyo a la Función Pública y Buen

Gobierno 100 100 100.0

S

u

m

Suma de resultados de indicadores por programa 494.4 490.8 595.4

P

r

Promedio de calificación alcanzado 70.63 70.11 99.3

Fuente: Formato de Avance de Metas MIR período Enero-Junio 2025

Notas:

1. Los datos correspondientes a los programas E010, E022 y E023, fueron proporcionados por el Departamento de Evaluación y estadistica.

2. Respecto a los programas sustantivos E023, E022 y E010, las cifras reportadas son consideradas como versión defintiva por la CCINSHAE y preliminar para la DGPIS.

        C.P. Liliana Temporal Chávez      Lic. Coral Gergina Sandoval Díaz

Subdirectora de Recursos Financieros    Jefa del Departamento de Evaluación

                      y Estadística

Responsables de la información

4. Los programas sustantivos cuentan con las notas informativas de su variación del 10%. Esto en atención al PNCCIMGP y al acuerdo: INPRF-2021-ORD-2-4 emitido por los miembros del COCODI (Comité de Control y Desempeño Institucional), donde se informa al Departamento de Evaluación y Estadística el 

comportamiento de los indicadores

3. Los programas sustantivos E023, E022 y E010, se evalúan mediante indicadores contenidos en la MIR, el resto de los programas únicamente mediante el desempeño presupuestal, proporcionados por la Subdirección de Recursos Financieros


