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IRSTITUTD NACIORAL DE PRIQUIATRIA

RaMOxN DE La FUeNTE Musiz INDICADORES DE RESULTADOS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

E INDICADORES CON VARIACION MAYOR AL 10%

. e 9% Efeciencia del
Programa PP No. Indicador MIR Nombre del indicador Meta Alcanzado Causas
programa
Porcentajes de pacientes referidos por instituciones La variacion se debe al constante aumento de la demanda por parte de las instituciones de salud para que se otorgue atencion en salud
1 piiblicas de salud alos que se les apertura expediente 123 1138 mental especializada a sus pacientes, lo que hace que la apertura de expediente (historia clinica) se sature. Se continua con la medida de
clinico institucional priorizacién de los espacios a los usuarios que cuenten con un mejor tamizaje de un establecimiento de salud.
R Porcentaje de egresos hospitalarios por mejoria y a1 1039
curacion
Porcentaje de usuarios con percepcion de satisfaccion
de la calidad de la atencion médica ambulatoria
3 recibida superior a 80 puntos. 85.0 9.3
porcentuales
Porcentaje de sesiones de rehabilitacion La variacion es debido a la implementacion de horarios ampliados, 10 que ha permitido cubrir Ia alta demanda ue se ha recibido en el
4 especializadas realizadas respecto al total 60.0 1107 por los pacientes con complejos.
realizado
5 Porcentaje de procedimientos diagnosticos de alta 490 1055
realizados
6 Porcentaje de procedimientos terapéuticos 1000 1000
de alta realizados
Eficacia en el otorgamiento de consulta programada
7 (primera vez, subsecuente, 729 1003
preconsulta, urgencias)
Porcentaje de Usuarios con percepcion de satisfaccion
de la calidad de la atencion médica hospitalaria
8 N 86.7 104.5
recibida superior a 80 puntos porcentuales
5 Porcentaje de expedientes clinicos revisados 50 %61
aprobados conforme a la NOM SSA 004 : §
10 porcentaje de auditorias clincas realizadas 100.0 1000
1 Porcentaje de ocupacion hospitalaria 645 1047
La variacion puede estar reflejando que la naturaleza de los diagnosticos de los pacientes hospitalizados ha cambiado, siendo mas graves yio
con mayor nimero de comorbilidades, requiriendo mayor tiempo para su estabilizacién. Y aundue la variacion refieja un incremento en el
promedio de dias de estancia de nuestros pacientes, atin esta por debajo de los 30 dias, que es el limite que la bibliografia internacional
considera deseable en las hospitalizaciones breves de personas con padecimientos psiquiatricos agudos.
12 Promedio de dias estancia 20 1105 Por otra parte, los egresos hospitalarios totales podrian estar reflejando el fiujo lento de pacientes en el tercer trimestre debido a que se
disminuyo el nimero de camas censables debido a dafios en la infraestructura derivado de las lluvias.
La variacion se debe a que el usuario desconoce otros servicios de salud mental y los servicios de primer nivel de atencion desconocen el
manejo de los trastornos mentales, derivando a usuarios que tal vez no son candidatos para recibir la atencion de tercer nivel, saturando el
sevicio de preconsulta, provocando que la solicitud no sea atendida a la brevedad. El servicio GRUPO RED (Grupo de Recepcion
5 Proporcion de consultas primera respecto a . 67 Evaluacion y Derivacion) ha servido como apoyo para establecer una mejor canalizacion de los usuarios a preconsulta y que cuentan con
preconsultas. g mayores probabilidades de ameritar atencion de tercer nivel y, por lo tanto, apertura de expediente clinico dentro de la institucion.
" Tasa de infeccion nosocomial (por mil dias de estancia 19 21
hospitalaria)
890.1 899.3 1356.9
TOTAI. E023 63.58 I 64.24 I 101.0
T FOTCeTEE e T e P
5 Porcentaje de articulos cientificos pablicados en 889 3209
revistas de impacto alto
5 Promedio de productos de la investigacion por 150 9267
investigador institucional
La variacion que presenta es debido a que se amplio el destinado a un pi i la Universidad de HARVARD,
por la cantidad total de USD 223,000; asimismo el puesto federal destinado a 6n en el afio actual, se reporta la
meta original establecida fue de 34,888,588 pesos; sin embargo, se alcanzo un monto total de 38,306,588 pesos gracias a ampliaciones
presupuestarias gestionadas dentro del Programa E022: 6ny Desarrollo en Salud. Es importante
del e destacar que esta variacion en el presupuesto se debe principalmente a los recursos obtenidos a través del Convenio de Asignacion de
P P 5
, para investigacin cientiica y desarrollo tecnologico 166 12308 Recursos para el de Proyectos de ¥ los donativos otorgados por a Fundacion Rio Arronte.
arala salud Estos fondos adicionales estan dirigidos a la realizacion de y con el objetivo de mejorar la
P salud mental y la calidad de vida de Ia poblacién. Con esta ampliacion, se fortalece el compromiso institucional con la investigacion cientifica
y el desarrollo tecnologico en el mbito de la salud, permitiendo avanzar en proyectos clave que impactan positivamente en el bienestar de la
sociedad.
La meta original establecida fue de 34,888,588 pesos; sin embargo, se alcanzo un monto total de 38,306,588 pesos, derivado a ampliaciones
presupuestarias gestionadas dentro del Programa E022: 6ny Desarrollo 6gico en Salud; se informa que la.
meta originalmente estimada fue de 179,191,415 pesos; sin embargo, se alcanzé un monto total de 164,191,415 pesos, lo que representa
una disminucin respecto a lo proyectado, en cuanto a la variacion, se debe a que se mencionaba que se otorgaria una ampliacion
Porcentaje del presupuesto federal institucional por 15,000,000 pesos, sin embargo, a esta fecha no se ha recibido. Por lo que se espera que en el
9 destinado a investigacion cientifica y desarrollo 19.47 119.83 transcurso del mes de diciembre se lleven a cabo las ampliaciones.
tecnologico parala salud
11 Porcentaje de ocupacion de plazas de investigador 100.00 99.11
317.4 3317 627.88
TOTAL E022 52.90 55.29 104.52
1 Porcentaje de servidores publicos 918 1050
R Porcentaje de servidores piblicos que acreditan cursos: 56 1006
de capacitacion tecnico-medica
N porcentaje de eventos de capacitacidn realizados 1000 1000
satisfactoriamente en materia técnico-médica
El Presupuesto institucional total ejercido; durante el presente ejercicio fiscal, realizé una modificacion de metas presupuestales por un
importe de $179,191,415.00 bajo el supuesto de que el Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Mufiz recibiria una presion de
gasto estimada en $15 millones. Sin embargo, al ierre del eercicio, e nstituto eercid un otal de $168,068,360.00
Es imp d que esta modifi no afecta la estructura, seguimiento ni los i dela
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). Los objetivos, resultados y metas definidos dentro del marco del Programa Presupuestario se
mantienen alineados con los planes operativos estratégicos del Instituto,
La diferencia entre el monto proyectado y el ejercido refleja un manejo presupuestal prudente y eficiente, ademds, se reitera que la
Porcentaje del presupuesto destinado a modificacion realizada no implica cambios en la orientacién de los resultados enlaMIR ni en los adquiridos por el
4 capacitacion administrativa-gerencial respecto al total 02 150.0 Instituto.
efercido por lainstitucion Cabe sefialar que en la Variable 1 Presup it destinado a capacitacion técnico medica; al cierre del perlodo enero-iciembre
2024, registro un alcanzado de 471,592 del i
437,641, la variacion que se observa se debe a la adecuacion presupueswal reahzada afin de dar suficienciaala pamda de capacitacion a fin
de atender los compromisos institucionales.
Porcentaje de temas identificados en materia tecnico
5 medica que se integran al programa anual de 100.0 100.0
capacitacion
6 Porcentaje de temas en materia tecnico-medica 1000 1000
contratados en el programa anual de capacitacion
1 Porcentaje de servidores publicos capacitados 919 1015
) Porcentaje de servidores publicos que acreditan cursos 560 991
de capacitacion administrativa-gerencial




9% Efeciencia del

Programa PP No. Indicador MIR Nombre del indicador Meta Alcanzado Causas
programa
Porcentaje de eventos de capacitacion realizados
3 satisfactoriamente en materia administrativa- 1000 1000

gerencial

Porcentaje del presupuesto destinado a
4 capacitacion administrativa-gerencial respecto al total 03 100.0
ejercido por la institucion

Porcentaje de temas identificados en materia
5 Administrativa y Gerencial que se integran al programa 1000 1000
anual de capacitacion

Porcentaje de temas en materia administrativa-

6 gerencial contratados en el programa anual de 1000 1000
(PAC)
4 Eficacia en la formacién de medicos especialistas 95.2 1027

Eficiencia terminal de especializaciones no clinicas,
maestrias y doctorados

Porcentaje de Profesionales de la Salud que

6 98.3 100.4
cursos de Educacion Continua
B Porcentaje de cursos de formacion con prepcion de 017 1000
calidad
Porcentaje de cursos de especializacion no clinicas,
8 maestrias y doctorados con percepcion de calidad 1000 100.0

satisfactoria
Eficacia en la imparticion de cursos

9 ” %.7 103.4
de educacién continua

Porcentaje de participantes externos en los
cursos de educacion continua
Percepcion sobre la calidad de los cursos de educacion,

1 92 1033
continua

Porcentaje de instituciones con programas de
12 seguimiento de egresados (Posgrado clinico, y 00 00
especializaciones no clinicas, maestrias y doctorados

13 Porcentaje de espacios academicos ocupados 993 1001
14 porcentaje de postulantes aceptados 95.4 1016
Este indicador registré un alcanzado 21.14% DE INCREMENTO en comparacién con la meta
originado por las siguientes acciones: La programacién de metas para el 2024 no contempl6 un mayor interés
por parte de los profesionales de a salud a la hora de promocionar los cursos, por lo anterior, se tomaran medidas de prevencion en el
comportamiento progresivo del indicador para que no se vea vulnerada la planeacion estratégica.
15 Eficiencia en la captacion de participantes a cursos de %67 1211 Se tomara en consideraci6n la planeacion como un proceso estratégico que consiste enestablecer objetivos claros, medibles y alcanzables

educacion continua para el desarrollo de metas y politicas. A través de este proceso, en el siguiente ejercicio se definiran las acciones concretas que se llevarén a

cabo paralograr los objetivos y se brindara un mayor acompafiamiento a los participantes inscritos durante todo el curso, a través de
mensajes de seguimiento yMotivacion, al inicio, intermediio y antes de finalizar el curso.

1942 1989 2402.34
|__ToraL 010 I 8093 | 82.89 102.42
EO025 Prevencion y Atencion Contra las Adicciones 1,507,899 1,507,899 100.0
Atenci6n de la Salud Re ducti la lgualdad
P020 encion de la Salud Reproductiva y Ia Igualda a0 003 1000
de Género en Salud
MO0 Actividades de Apoyo Administrativo 31,530,602 31539602 1000
0001 Actividades de Apoyo a la Funcién Publica y Buen
Gobierno 2,237,066 2,237,066 100.0
| | Suma de resultados de indicadores por programa 35,364,837.40 | 35,360,802.41 I 603.5 |
| | |Promedio de calificacién alcanzado 5,052,11963 | 505212034 | 100.0 |
Fuente: Formato de Avance de Metas MIR periodo Enero-Diciembre 2024
Notas:

1. Los datos correspondientes a los programas E010, E022 Y E023, fueron proporcionados por el Departamento de Evaluacion y estadistica.

2. Respecto a los programas sustantivos E023 y E010, las cifras reportadas son consideradas como versién preliminar hasta que sean validadas por la CCINSHAE.

3. Los programas sustantivos E023, E022 y E010, se evaltian mediante indicadores contenidos en la MIR, el resto de los programas Uni i el fio pr
4. Los programas sustantivos al E023 y E010 Formacion y Capacitacion, cuentan con las notas informativas de su variacion

del 10%. Esto en atencién al PNCCIMGP y al acuerdo: INPRF-2021-ORD-2-4 emitido por los miembros del COCODI

(Comité de Control y Desempefio Institucional), donde se informa al Departamento de Evaluacion y Estadistica el

comportamiento de los indicadores

5. Los programas E010 y E023 reportaron para el 4° Trimestre indicadores anuales, mismos que se encuentran integrados en
este formato




