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                                          INSTITUTO NACIONAL DE PSQUIATRIA RAMÓN DE LA FUENTE MUÑIZ 
INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES 

AL 31 DE MARZO DE 2026 
 

TIPO DE JUICIO CANTIDAD 

NUMERO DE JUICIOS IMPORTE 

 
SIN MONTO ESTIMADO, 

APROXIMADO O 
DETERMINADO 

MONTO ESTIMADO, 
APROXIMADO O 
DETERMINADO  

MONEDA 
NACIONAL MONEDA EXTRANJERA 

ADMINISTRATIVOS        

FISCALES       

CIVILES       

MERCANTILES       

LABORALES 14 5 19 18,613,610   

AGRARIOS       

OTROS (INDIQUE)       

T O T A L 14 5 19 18,613,610   
Detalle de los pasivos Contingentes  

➢ Laborales 

Juicio 1 

❖  Descripción: Integración de salario y pago de las contribuciones de seguridad social 

❖ Monto: No aplica. Por el pago de Seguridad Social no es Imputable a la Institución 

❖ Probabilidad de ocurrencia:  Baja 

❖ Plazo de resolución, Indeterminada 

❖ Base legal, Ley Federal de Trabajo y Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaría de Salud 

❖ Impactos financieros: No aplica 
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❖ Medias de mitigación, Se realizan acuerdos con el Sindicato y Convenios ante Autoridades y Resoluciones Internas de Conflictos 
Laborales 

❖ Actualización y Seguimiento, Mensual 

Juicio 2 

❖  Descripción: El reconocimiento de goce y pago de las prestaciones denominadas “reconocimiento a la antigüedad”, “día de la madre” y 
“día del trabajador de la Secretaría de Salud” 

❖ Monto:  963,750 pesos 

❖ Probabilidad de ocurrencia:  Alta 

❖ Plazo de resolución, Indeterminada 

❖ Base legal, Ley Federal de Trabajo y Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaría de Salud 

❖ Impactos financieros: 963,750 pesos 

❖ Medias de mitigación, Se realizan acuerdos con el Sindicato y Convenios ante Autoridades y Resoluciones Internas de Conflictos 
Laborales 

❖ Actualización y Seguimiento, Mensual 

Juicio 3 Descripción: Integración del salario y el entero de las aportaciones al ISSSTE 

❖ Monto:  101,424.00 pesos 

❖ Probabilidad de ocurrencia:  Alta 

❖ Plazo de resolución, Indeterminada 

❖ Base legal, Ley Federal de Trabajo y Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaría de Salud 

❖ Impactos financieros, 101,424.00 pesos 

❖ Medias de mitigación, Se realizan acuerdos con el Sindicato y Convenios ante Autoridades y Resoluciones Internas de Conflictos 
Laborales 

❖ Actualización y Seguimiento, Mensual 

Juicio 4 

❖  Descripción: Integración del salario y el pago de tiempo extraordinario a razón de 9 horas extras semanales, el pago al ISSSTE de las 
diferencias por concepto de aportaciones 

❖ Monto:  3,953,838 pesos 
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❖ Probabilidad de ocurrencia:  Alta 

❖ Plazo de resolución, Indeterminada 

❖ Base legal, Ley Federal de Trabajo y Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaría de Salud 

❖ Impactos financieros, 3,953,838 pesos 

❖ Medias de mitigación, Se realizan acuerdos con el Sindicato y Convenios ante Autoridades y Resoluciones Internas de Conflictos 
Laborales 

❖ Actualización y Seguimiento, Mensual 

Juicio 5 

❖  Descripción: Integración del salario, el entero de las aportaciones que haga el demandado ante el ISSSTE y el pago de tiempo 
extraordinario a razón de 9 horas extras semanales 

❖ Monto:  4,208,014 pesos 

❖ Probabilidad de ocurrencia:  Alta 

❖ Plazo de resolución, Indeterminada 

❖ Base legal, Ley Federal de Trabajo y Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaría de Salud 

❖ Impactos financieros, 4,208,014 pesos 

❖ Medias de mitigación, Se realizan acuerdos con el Sindicato y Convenios ante Autoridades y Resoluciones Internas de Conflictos 
Laborales 

❖ Actualización y Seguimiento, Mensual 

 

Juicio 6 

❖  Descripción: Reconocimiento que a su salario tabular se integran las prestaciones denominadas “Ayuda gastos actualización”, 
“Asignación bruta” y “Prima Quinquenal”, el entero de las aportaciones que haga el demandado ante el ISSSTE 

❖ Monto:  4,156,596 pesos 

❖ Probabilidad de ocurrencia:  Alta 

❖ Plazo de resolución, Indeterminada 

❖ Base legal, Ley Federal de Trabajo y Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaría de Salud 

❖ Impactos financieros, 4,156,596 pesos 
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❖ Medias de mitigación, Se realizan acuerdos con el Sindicato y Convenios ante Autoridades y Resoluciones Internas de Conflictos 
Laborales 

❖ Actualización y Seguimiento, Mensual 

Juicio 7 

❖  Descripción: El otorgamiento de la Plaza M02088 Químico “B”, el pago de las diferencias salariales 

❖ Monto: Indeterminado, Por que no esta demandando Prestaciones economicas 

❖ Probabilidad de ocurrencia:  Media 

❖ Plazo de resolución, Indeterminada 

❖ Base legal, Ley Federal de Trabajo y Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaría de Salud 

❖ Impactos financieros, No aplica 

❖ Medias de mitigación, Se realizan acuerdos con el Sindicato y Convenios ante Autoridades y Resoluciones Internas de Conflictos 
Laborales 

❖ Actualización y Seguimiento, Mensual 

Juicio 8 

❖  Descripción: El reconocimiento que a su salario tabular se integran las prestaciones denominadas “Ayuda gastos actualización”, 
“Asignación bruta” y “Prima Quinquenal” 

❖ Monto: 729,745 pesos 

❖ Probabilidad de ocurrencia:  Alta 

❖ Plazo de resolución, Indeterminada 

❖ Base legal, Ley Federal de Trabajo y Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaría de Salud 

❖ Impactos financieros, 729,745 pesos 

❖ Medias de mitigación, Se realizan acuerdos con el Sindicato y Convenios ante Autoridades y Resoluciones Internas de Conflictos 
Laborales 

❖ Actualización y Seguimiento, Mensual 

Juicio 9 

❖  Descripción: La reinstalación, el reconocimiento y pago de prestaciones, reconocimiento de contrato por tiempo indefinido, salarios 
caídos con sus incrementos salariales, pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, tiempo extra, el pago de días de descanso 
obligatorio, reparto de utilidades 
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❖ Monto: 800,095 pesos 

❖ Probabilidad de ocurrencia:  Alta 

❖ Plazo de resolución, Indeterminada 

❖ Base legal, Ley Federal de Trabajo y Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaría de Salud 

❖ Impactos financieros, 800,095 pesos 

❖ Medias de mitigación, Se realizan acuerdos con el Sindicato y Convenios ante Autoridades y Resoluciones Internas de Conflictos 
Laborales 

❖ Actualización y Seguimiento, Mensual 

Juicio 10 

❖  Descripción: Reinstalación, pago de salarios caídos y prestaciones 

❖ Monto:  558,319 pesos 

❖ Probabilidad de ocurrencia:  Alta 

❖ Plazo de resolución, Indeterminada 

❖ Base legal, Ley Federal de Trabajo y Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaría de Salud 

❖ Impactos financieros, 558,319 pesos 

❖ Medias de mitigación, Se realizan acuerdos con el Sindicato y Convenios ante Autoridades y Resoluciones Internas de Conflictos 
Laborales 

❖ Actualización y Seguimiento, Mensual 

Juicio 11 

❖  Descripción: Prestaciones 

❖ Monto: No aplica. Por que no esta demandando prestaciones aconómicas  

❖ Probabilidad de ocurrencia:  Baja 

❖ Plazo de resolución, Indeterminada 

❖ Base legal, Ley Federal de Trabajo y Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaría de Salud 

❖ Impactos financieros, No aplica 

❖ Medias de mitigación, Se realizan acuerdos con el Sindicato y Convenios ante Autoridades y Resoluciones Internas de Conflictos 
Laborales 
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❖ Actualización y Seguimiento, Mensual 

 

Juicio 12 

❖  Descripción: Reinstalación, pago de prestaciones, salarios caídos 

❖ Monto:  1,154,697 pesos 

❖ Probabilidad de ocurrencia:  Media 

❖ Plazo de resolución, Indeterminada 

❖ Base legal, Ley Federal de Trabajo y Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaría de Salud 

❖ Impactos financieros: 1,154,697 pesos 

❖ Medias de mitigación, Se realizan acuerdos con el Sindicato y Convenios ante Autoridades y Resoluciones Internas de Conflictos 
Laborales 

❖ Actualización y Seguimiento, Mensual 

Juicio 13 

❖  Descripción: Pago de aportaciones de seguridad social 

❖ Monto: Indeterminado, Por el pago de seguridad social que no esta imputable a la Institución 

❖ Probabilidad de ocurrencia:  Media 

❖ Plazo de resolución, Indeterminada 

❖ Base legal, Ley Federal de Trabajo y Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaría de Salud 

❖ Impactos financieros: No aplica 

❖ Medias de mitigación, Se realizan acuerdos con el Sindicato y Convenios ante Autoridades y Resoluciones Internas de Conflictos 
Laborales 

❖ Actualización y Seguimiento, Mensual 

Juicio 14 

❖  Descripción: El pago de la prima de antigüedad, pago de prima vacacional, aguinaldo y salarios devengados 

❖ Monto:  113,323 pesos 

❖ Probabilidad de ocurrencia:  Baja 
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❖ Plazo de resolución, Indeterminada 

❖ Base legal, Ley Federal de Trabajo y Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaría de Salud 

❖ Impactos financieros:  113,323 pesos 

❖ Medias de mitigación, Se realizan acuerdos con el Sindicato y Convenios ante Autoridades y Resoluciones Internas de Conflictos 
Laborales 

❖ Actualización y Seguimiento, Mensual 

Juicio 15 

❖  Descripción: Reconocimiento de la laudo y prestaciones 

❖ Monto: indeterminado, Porque no está demandando prestaciones económicas 

❖ Probabilidad de ocurrencia:  Baja 

❖ Plazo de resolución, Indeterminada 

❖ Base legal, Ley Federal de Trabajo y Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaría de Salud 

❖ Impactos financieros: No aplica 

❖ Medias de mitigación, Se realizan acuerdos con el Sindicato y Convenios ante Autoridades y Resoluciones Internas de Conflictos 
Laborales 

❖ Actualización y Seguimiento, Mensual 

 

 

Juicio 16 Descripción: Reinstalación, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, bono de riesgo, salarios caídos 

❖ Monto:  339,521 pesos 

❖ Probabilidad de ocurrencia:  media 

❖ Plazo de resolución, Indeterminada 

❖ Base legal, Ley Federal de Trabajo y Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaría de Salud 

❖ Impactos financieros:  339,521 pesos 

❖ Medias de mitigación, Se realizan acuerdos con el Sindicato y Convenios ante Autoridades y Resoluciones Internas de Conflictos 
Laborales 

❖ Actualización y Seguimiento, Mensual 
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Juicio 17 

❖  Descripción: Reinstalación, basificación inmediata, salarios vencidos e intereses, nulidad de documentos 

❖ Monto: 662,074 pesos 

❖ Probabilidad de ocurrencia:  media 

❖ Plazo de resolución, Indeterminada 

❖ Base legal, Ley Federal de Trabajo y Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaría de Salud 

❖ Impactos financieros:  662,074 pesos 

❖ Medias de mitigación, Se realizan acuerdos con el Sindicato y Convenios ante Autoridades y Resoluciones Internas de Conflictos 
Laborales 

❖ Actualización y Seguimiento, Mensual 

 

Juicio 18 

❖  Descripción: Reinstalación, basificación inmediata, salarios vencidos e intereses, pago de diferencias, pago de seguridad social y gastos 
médicos. 

❖ Monto: 309,283 pesos 

❖ Probabilidad de ocurrencia:  media 

❖ Plazo de resolución, Indeterminada 

❖ Base legal, Ley Federal de Trabajo y Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaría de Salud 

❖ Impactos financieros:  309,283 pesos 

❖ Medias de mitigación, Se realizan acuerdos con el Sindicato y Convenios ante Autoridades y Resoluciones Internas de Conflictos 
Laborales 

❖ Actualización y Seguimiento, Mensual 
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Juicio 19 

❖  Descripción: Reinstalación, basificación inmediata, salarios vencidos e intereses, pago de diferencias, pago de seguridad social y gastos 
médicos. 

❖ Monto: 502,931 pesos 

❖ Probabilidad de ocurrencia:  media  

❖ Plazo de resolución, Indeterminada 

❖ Base legal, Ley Federal de Trabajo y Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaría de Salud 

❖ Impactos financieros: 502,931 pesos 

❖ Medias de mitigación, Se realizan acuerdos con el Sindicato y Convenios ante Autoridades y Resoluciones Internas de Conflictos 
Laborales 

❖ Actualización y Seguimiento, Mensual 
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