COMITE DE ETICA'Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INTERES

INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRIA

RAMON DE LA FUENTE MURNIZ

Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

2017

del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramodn de la Fuente Muiiz

Objetivo General: Fortalecer los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia como parte del desempeiio de los servidores ptblicos,
a través de la comprension y aplicacion de la heuristica y su método, en la Etica y el conflicto de interés; a fin de minimizar conductas de corrupcién y otras
que transgredan el Estado de Derecho.

Objetivo Meta Actividad Unidad de Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Medida
1 Contar con un Actualizaciény Actualizacion del | Cédigo de X X X
Cddigo de aprobacion del contenido de Conducta
Conducta Cédigo de acuerdo con la 2017 CEPCI-
actualizado, Conducta CEPCI- normatividad INPRFM
especifico para el INPRFM aplicable vigente
INPRFM
2 Aplicar las bases Difundir y cumplir | Actualizacién, Bases de X X X
establecidas para la | con las Bases de aprobaciéony Integracion
adecuada Integracion difusién de las organizaciény
integracion, Organizaciény Bases de funcionamient
organizaciény Funcionamiento Integracién o del CEPCI-
funcionamiento del | del CEPCI-INPRFM | Organizaciény INPRFM
CEPCI-INPRFM Funcionamiento
del CEPCI-INPRFM
3 Elaboraciény Cumplir Implementary Plan Anual de | X X X X X X X X X X X X
aprobacion del adecuadamente cumplir el del Trabajo 2017
Plan Anual de con los Plan Anual de del CEPCI-
Trabajo del CEPCI- | propdsitos del Trabajo del INPRFM
INPRFM para 2017 | CEPCI-INPRFM CEPCI-INPRFM

para 2017
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Objetivo Meta Actividad Unidad de Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Medida
Capacitar a los Conocer los Cursosy Curso. X X X X X
miembros del aspectos tedricos | conferencias para | Alumnos
CEPCI-INPRFM en y practicos de la la formaciény acreditados.
materia de éticay ética en la admi- | actualizacién de
conflictos de nistracion publica | los miembros del
interés. y las instituciones | CEPCI-INPRFM,
de salud. en materia de
ética en el
servicio publico.
Integrar los valores | Promover entre Imparticion de Sesiones X X X X X
y principios los diversos sesiones informativas,
constitucionales, niveles informativas cursosy
del Cédigo de Etica, | jerarquicos del sobre la relacién conferencias
de las Reglas de personal del entre servicio Asistentes
Integridad y del INPRFM el publico, actuar registrados
Cédigo de conocimiento y individual, éticay
Conducta del aplicacion de los conflicto de
INPRFM a las principios éticos interés.
conductas de los contenidos en el
servidores publicos | Cédigo de Etica,
del INPRFM en el las Reglas de
desempeio de sus | Integridady el
labores. Cadigo de
Conducta.
Cumplir con las Realizar al menos | Realizacion de las | Sesiones X X X X X X
funciones tres sesiones sesiones realizadas

correspondientes
al CEPCI-INPRFM.

ordinarias
durante el afio.

ordinarias 'y
extraordinarias
convocadas.
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Objetivo Meta Actividad Unidad de Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Medida
Establecer las Atender de Recibir, canalizar, | Comisiones e X X X X X X X X X X X X
comisiones acuerdo con el atender e integrantes
temporales que procedimiento informar sobre la
atiendanenlo vigente las resolucion
particular las consultas, quejas | relativa a cada
qguejas o denuncias | y denuncias una de las
recibidas por el recibidas. consultas, quejas
CEPCI-INPRFM. y denuncias
recibidas.
Implementacion de | Fomentar Divulgacién por Campafia X X X X X X
una campaifa de acciones medios impresos, | documentada
difusion destinada | permanentes en electrénicos y
a sensibilizar al materia de audiovisuales, de
personal a favor de | respeto a los material
los valores éticosy | DDHH, informativo
en contra de la prevencion de la acerca de los
corrupcion, el discriminacién e valores éticos y
conflicto de igualdad de en contra de la
interés, el acoso y género. corrupcion, el
hostigamiento conflicto de
sexual y laboral. interés, el acoso y
hostigamiento
sexual y laboral.
Reconocer las Otorgar Detectar por Personal X X
buenas practicas reconocimiento a | diversos medios, reconocido
en materia de ética | dreas o personas | entre el personal
e integridad entre gue promuevan del Instituto, a
los servidores o realicen las personas y/o
publicos acciones o areas que han
aportaciones a realizado
favor de la ética e | acciones a favor
integridad en el de la ética
Instituto
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Objetivo Meta Actividad Unidad de Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Medida
10 | Asegurar el Cumplir con los Elaborary Informe anual X

cumplimiento de compromisos presentar el
las funciones y establecidos en el | Informe Anual de
responsabilidades PAT 2017 Actividades a la
del CEPCI-INPRFM Directora del

Institutoy a la

UEEPCI

Elaboro Autorizé

Dra. Sara Garcia Silberman
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés

Fecha de Aprobaciéon: 15 de Marzo de 2017

Lic. Ana De la Parra Coria
Presidenta del Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés




