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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 15, antepenultimo parrafo, de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales y cuarto Transitorio de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, la
Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente MuRiz aprueba el
siguiente:

ESTATUTO ORGANICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El Instituto Nacional de Psiquiatria Ramoén de la Fuente Mufiiz es un organismo
descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio
propios, agrupado en el Sector Salud, que tiene por objeto principal, la investigacion cientifica, la
formaciony capacitacion de recursos humanos calificados y la prestaciéon de servicios de atenciéon
médica de alta especialidad, en el campo de la psiquiatria y la salud mental y cuyo dmbito de
accién comprende todo el territorio nacional.

ARTICULO 2. Para los efectos de este Estatuto Organico, se entendera por:
l. Ley: la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, e
. Instituto: el Instituto Nacional de Psiquiatria Ramoén de la Fuente Muhiz.

[l Secretaria: Secretaria de Salud

ARTICULO 3. Para el cumplimiento del articulo 6 de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud,
el Instituto tendra las siguientes atribuciones:

l. Realizar estudios e investigaciones clinicas, epidemiolégicas, experimentales, de desarrollo
tecnolégico y basicas, en las adreas biomédicas y socio médicas en el campo de la
psiquiatria y la salud mental, para la comprensién, prevencién, diagndstico y tratamiento
de las enfermedades, y rehabilitacion de los afectados, asi como para promover medidas
de salud;

. Publicar los resultados de las investigaciones y trabajos que realice, integrandolos al
Repositorio Nacional de Acceso Abierto a Recursos de Informacién Cientifica, Tecnoldgica
y de Innovacién, de Calidad e Interés Social y Cultural, de conformidad con lo estipulado
en la Ley de Ciencia y Tecnologia.

M. Promover y realizar reuniones de intercambio cientifico, de caracter nacional e
internacional, y celebrar convenios de coordinacién, intercambio o cooperacién con
instituciones afines;

V. Formar recursos humanos en sus areas de especializaciéon, asi como en aquellas que le
sean afines;
V. Formular y ejecutar programas de estudio y cursos de capacitacion, ensefanza,

especializacién y actualizacion de personal profesional, técnico y auxiliar, en las areas de
psiquiatria, salud mental y afines, asi como evaluar y reconocer el aprendizaje;

VI. Otorgar constancias, diplomas, reconocimientosy certificados de estudios, grados y titulos,
en su caso, de conformidad con las disposiciones aplicables;

VII. Prestar servicios de salud en aspectos preventivos, médicos, psicolégicos y de
rehabilitacion en sus areas de especializacion;
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VIII.

XI.

XII.

XII1.

XIV.

Proporcionar consulta externa, atencion hospitalariay servicios de urgencias a la poblacién
gue requiera atencidn meédica en sus areas de especializacién, hasta el limite de su
capacidad instalada;

Asesorar y formular opiniones a la Secretaria cuando sea requerido para ello;

Actuar como 6rgano de consulta, técnicay normativa, de las dependenciasy entidades de
la Administracion Publica Federal en las areas de psiquiatria y salud mental, asi como
prestar consultorias a titulo oneroso a personas de derecho privado;

Asesorar a los centros especializados de investigacion, ensefianza o atencién médica de las
entidades federativas y, en general, a cualquiera de sus instituciones publicas de salud;

Promover acciones para la proteccion de la salud, en lo relativo a los padecimientos propios
de la psiquiatria y la salud mental;

Coadyuvar con la Secretaria a la actualizacién de los datos sobre la situacién sanitaria
general del pais, respecto de las especialidades médicas que le corresponda, y

Realizar las demas actividades que les corresponda conforme a la Ley y otras disposiciones
aplicables.

ARTICULO 4. Para el cumplimiento de su objeto y desempefio de las atribuciones que le
competen, el Instituto contard con los siguientes Organos, Unidades y Comités:

ORGANOS DE ADMINISTRACION:

a) Junta de Gobierno
b) Direccién General

ORGANOS DE APOYO Y CONSULTA:

a) Patronato
b) Consejo Asesor Externo
c) Consejo Técnico de Administracion y Programacion

OFICINA DE REPRESENTACION

El cual se regird conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de este Estatuto Organico.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y SUSTANTIVAS:

e Direcciéon de Servicios Clinicos

e Direccion de Investigaciones en Neurociencias

e Direccion de Investigaciones Epidemiolégicas y Psicosociales
e Direcciéon de Enseflanza

e Direccion de Administracion

e Subdireccion de Consulta Externa

e Subdireccion de Hospitalizacion

e Subdireccion de Investigaciones Clinicas

e Centro de Informacién y Documentacion Cientifica

e Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal
e Subdireccion de Recursos Financieros

e Subdireccion de Recursos Materiales

e Subdireccion de Servicios Generales

e Subdireccion de Informacion y Desarrollo Organizacional
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Asimismo, el Instituto contara con las unidades subalternas necesarias para el gjercicio de sus
funciones, previa autorizacion de las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Secretaria
de la Funcién Publica.

V.- COMISIONES

) Comision Auxiliar Mixta de Seguridad y Salud en el Trabajo

) Comision Mixta de Evaluacion para la Designacion del Empleado del Mes
Comision Auxiliar Mixta de Escalafon

) Comision Auxiliar Mixta de Capacitacion

e) Comision Mixta de Vestuarioy Equipo

a
b
c)
d

VI.- COMITES

a) Comité de Calidad y Seguridad del Paciente

b) Comité Académico

c) Comité de Becas

d) Comité de Transparencia

e) Comité de Mejora Regulatoria Interna

f) Comité de Control y Desempefo Institucional

g) Comité de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios

h) Comité de Obra Publicay servicios relacionados con las mismas

i) Comité de Bienes Muebles

j)  Comité Interno de Proteccion Civil

k) Comité de Evaluacion del Desempefo para el otorgamiento de estimulos y
recompensas civiles al personal operativo.

) Comité local de Estimulos a la Calidad del Desempefo del Personal de Salud

m) Comité de Investigacion

n) Comité de Etica en Investigacion

0) Comité para la Deteccidny Control de Infecciones Nosocomiales

p) Comité de Farmaciay Terapéutica

g) Comité de Etica

r) Comité interno para el cuidado y uso de los animales de laboratorio

s) Comité de Bioseguridad

t) Comité Interno para el Uso Eficiente de la Energia

u) Comité de Seguridad y Atencion Médica en Casos de Desastre

v) Comité de Farmacovigilanciay Tecnovigilancia

w) Comité de Expediente Clinico Integrado y de Calidad

x) Comité de Morbi-Mortalidad

y) Comité de Abasto e Insumos

z) Comité Interno de Referencia y Contrarreferencia
aa) Comité de Bioética Hospitalaria

ARTICULO 5. E| Instituto para su desarrollo y operacién, conducird sus actividades en forma
programada y de conformidad con la Ley de Planeacién, la Ley, las Politicas, Estrategias y
Prioridades del Plan Nacional del Desarrollo, asi como con las disposiciones que emita la
Secretaria de Salud en su caracter de coordinadora del Sector y de su respectivo Programa
Institucional.
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CAPITULO I
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 6. La Junta de Gobierno es el 6rgano supremo de administraciéon del Instituto, que
tendrd, ademas de las facultades que le confiere el Articulo 58 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, las siguientes atribuciones indelegables que se establecen en el Articulo 16 de la
Ley de los Institutos Nacionales de Salud:

l. Aprobar la distribuciéon del presupuesto anual definitivo de la entidad y el programa de
inversiones, de acuerdo con el monto total autorizado de su presupuesto;

. Aprobar las adecuaciones presupuestales a sus programas, que no impliquen la afectacion
de su monto total autorizado, recursos de inversiéon, proyectos financiados con crédito
externo, ni el cumplimiento de los objetivos y metas comprometidos;

. Establecer los lineamientos para la aplicaciéon de los recursos autogenerados;

V. Autorizar el uso oneroso de espacios en las areas e instalaciones del Instituto, que no sean
de uso hospitalario;

V. Aprobar y modificar la estructura basica de la entidad de acuerdo con el monto total
autorizado de su presupuesto de servicios personales, asi como definir los lineamientos y
normas para conformar la estructura ocupacional y salarial, las conversiones de plazas y
renivelaciones de puestos y categorias, en donde deberd de integrarse el principio de
paridad de género;

VI. Establecer el sistema de profesionalizaciéon del personal del Instituto, con criterios
orientados a la estabilidad y desarrollo del personal en la especialidad de psiquiatria y salud
mental, para lo cual se consideraran los recursos previstos en el presupuesto;

VII. Determinar las reglas y los porcentajes conforme a los cuales el personal que participe en
proyectos determinados de investigacion podra beneficiarse de los recursos generados
por el proyecto, asi como, por un periodo determinado, en las regalias que resulten de
aplicar o explotar derechos de propiedad industrial o intelectual, que deriven de proyectos
realizados en el Instituto, y

VIIl.  Aprobar, a propuesta de la persona Titular de la Direccidon General, el trdmite ante la
coordinadora de sector para modificar o imponer nombres de personal médico o
benefactores a instalaciones y areas de éste.

ARTICULO 7. La Junta de Gobierno del Instituto se integrara con la Secretaria o el Secretario de
Salud, quien lo presidird; la Coordinadora o el Coordinador de los Institutos Nacionales de Salud y
Hospitales de Alta Especialidad; una o un representante de la Secretaria de Hacienda y Crédito
PuUblico; una o un representante del patronato del Instituto; y una o un representante, quien a
invitacion de la Presidenta o el Presidente de la Junta de Gobierno, designe una Instituciéon del
Sector Educativo vinculado con la investigacién, asi como por cuatro vocales designados por la
Secretaria de Salud o el Secretario de Salud, quienes seran personas ajenas laboralmente al
Instituto y de reconocida calidad moral, méritos, prestigio y experiencia en el campo de la
medicina, la investigacion, la psiquiatria, la salud mental y la salud publica. Estos dltimos duraran
en su cargo cuatro afnos y podran ser ratificados por una sola ocasion.

La Junta de Gobierno contara con Secretaria o Secretarioy Prosecretaria o Prosecretario.
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La Presidenta o el Presidente de la Junta de Gobierno sera suplido en sus ausencias por la
Coordinadora o el Coordinador de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad.

Las y los demas integrantes de la Junta de Gobierno designaran a sus respectivos suplentes,
guienes deberan estar debidamente acreditados ante la misma. Los nombres tanto de la persona
Titular como de la persona suplente seran registrados por la Prosecretaria o el Prosecretario de la
Junta de Gobierno.

ARTICULO 8. La Junta de Gobierno celebrard sesiones ordinarias, las mismas pueden ser
presenciales o virtuales, por lo menos dos veces cada afo, de acuerdo con un calendario que sera
aprobado en la primera sesién del ejercicio, asi como las extraordinarias que convoque la
Presidenta o el Presidente o cuando menos tres de sus integrantes.

Cuando se hubiere convocado a una reunién y ésta no pudiere llevarse a cabo en la fecha
programada, debera celebrarse entre los cinco y quince dias habiles siguientes a la fecha original,
previo aviso a las y los integrantes de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno sesionara validamente con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno
de sus integrantes y siempre que la mayoria de las y los asistentes sean representantes de la
Administracion Publica Federal. Los acuerdos se tomaran por mayoria de las y los integrantes
presentesy la Presidenta o el Presidente, quien tendra voto de calidad, en caso de empate.

A las sesiones de la Junta de Gobierno asistiran, con voz, pero sin voto, la Secretaria o el Secretario,
la Prosecretaria o el Prosecretario y la Comisaria o el Comisario.

La Junta de Gobierno podra invitar a sus sesiones a representantes de instituciones de
investigacion, docencia o de atencidn médica, asi como a representantes de grupos interesados
de los sectores publico, social y privado, quienes asistiran con derecho a voz, pero sin voto. Las
invitaciones se enviaran por la Presidenta o el Presidente de la Junta de Gobierno, en las que se
indicara el proposito de la invitacion.

Las sesiones de la Junta de Gobierno podran llevarse a cabo de manera no presencial a través de
medios remotos de comunicacion, los cuales pueden ser en forma enunciativa mas no limitativa,
videoconferencia, audio conferencia o cualquier otro medio conocido o por conocerse que
permita una presencia virtual, en la inteligencia de que el procedimiento de convocatoria, la lista
de asistencia y el apoyo documental, se enviaran de manera electrdnica, por lo que respecta al
acta respectiva, deberan contener las firmas autdgrafas correspondientes.

ARTICULO 9. Para la celebracion de las sesiones de la Junta de Gobierno se emitird convocatoria
por la Presidenta o el Presidente de la misma. A la convocatoria se acompanfara el orden del dia y
el apoyo documental de los asuntos a tratar, los cuales se haran llegar a las y los integrantes con
una antelacidn no menor de cinco dias habiles.

ARTICULO 10. La Presidenta o el Presidente de la Junta de Gobierno tendra las siguientes
funciones:

l. Representar a la Junta de Gobierno;

. Vigilar la ejecucion de los acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno;

[l Proponer para su analisis y aprobacion el Programa de Trabajo de la Junta de Gobierno;

\VA Convocar a la celebraciéon de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como presidirlas y
dirigir los debates;
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V. Someter a votacidn los asuntos tratados en las sesiones y resolver los casos de empate con

voto de calidad, y
VI. Las demas que se consideren necesarias para el cumplimiento de las anteriores.
ARTICULO 11. La Secretaria o el Secretario de la Junta de Gobierno sera una persona servidora
publica del Sector Salud, pero ajeno laboralmente al Instituto. Sera nombrada y removida por la
propia Junta de Gobierno, a propuesta de la Presidenta o el Presidente; su cargo sera honorifico,

por lo que no percibira retribucién, emolumento o compensacion alguna, y tendra las siguientes
funciones:

l. Proponer el contenido del orden del dia de las sesiones;
. Revisar los proyectos de las actas de las sesiones;
. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno con voz, pero sin voto;

V. Comunicar a la persona Titular de la Direccion General del Instituto y a la Prosecretaria o el
Prosecretario para su seguimiento y ejecucion, los acuerdos y resoluciones de la Junta de
Gobierno, e informar sobre el particular a la Presidenta o el Presidente de la misma;

V. Firmar las actas de las sesiones, y
VI. Las demas que le encomiende la Junta de Gobierno.
ARTICULO 12. La Junta de Gobierno contard con una Prosecretaria o un Prosecretario, quien

serd una persona servidora publica del Instituto, nombrada y removida por la propia Junta a
propuesta de la persona Titular de la Direccién General, el que tendra las siguientes funciones:

l. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno con voz, pero sin voto;
. Elaborar y controlar la lista de asistencia de las sesiones que se celebren;

. Elaborar los proyectos de actas de las sesiones y someterlas a consideracién de la
Secretaria o el Secretario de la Junta de Gobierno;

V. Remitir a las y los integrantes de la Junta de Gobierno, con la oportuna anticipacion la
convocatoria, el orden del dia, la informacién y documentacién de apoyo necesaria sobre
los asuntos que se vayan a tratar en las sesiones, previa aprobaciéon de |la persona Titular
de la Direccion General del Instituto;

V. Dar seguimiento a los acuerdos que se adopten en las sesiones e informar sobre el
particular a los comités técnicos de apoyo a la Junta de Gobierno;

VI. Organizar y operar el archivo documental e histérico de la Junta de Gobierno;

VII. Mantener actualizados los nombramientos de lasy los integrantes de la Junta de Gobierno;

VIII.  Verificar que las actas de las sesiones sean firmadas por lasy los integrantes de la Junta de
Gobierno, y

IX. Las demas que le encomiende la Presidenta o el Presidente de la Junta de Gobierno.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 13. La persona Titular de la Direccién General del Instituto, ejercera las facultades y
obligaciones que le confieren los articulos 6 y 19 de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud y
el articulo 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
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VI.

VII.

VIIL

XI.

XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Dirigir la realizacion de estudios e investigaciones en el campo de la psiquiatria y la salud
mental, para contribuir en la comprension, prevencion, diagndstico y tratamiento de las
enfermedades, y rehabilitacion de las personas afectadas.

Informar los resultados de las investigaciones y trabajos técnicos y cientificos logrados
en materia de psiquiatria y salud mental, incluyendo el Repositorio Nacional de Acceso
Abierto a Recursos de Informacién Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacién, de Calidad e
Interés Social y Cultural, para la difusiéon de los mismos en los medios electrénicos e
impresos correspondientes.

Representar a la Institucion en foros nacionales e internacionales, para la promocion e
intercambio cientifico con organizaciones afines.

Promover la formalizacion de convenios de coordinacion, intercambio y cooperacién con
instituciones afines, para contribuir en la atencidon médico-psiquiatricay en la difusion del
conocimiento cientifico en la materia.

Dirigir las acciones de formacién de recursos humanos, para contar con personal
profesional en el drea de psiquiatria, salud mental y afines.

Autorizar programas de estudio y cursos especializados, a fin de contribuir en la
actualizacion de personal profesional, técnico y auxiliar en el area de psiquiatria, salud
mental y afines

Autorizar los documentos oficiales, para que se acredite la participacién de las y los
asistentes a los cursos de capacitacion y educacién continua, impartidos en el Instituto
Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Muhiz.

Conducir la prestacién de servicios de salud en aspectos médicos, psicoldgicos y de
rehabilitacién para contribuir en la mejora de la salud mental de la poblacién.

Dirigir la consulta externa, la atencién hospitalaria y el servicio de atencién psiquiatrica
continua para otorgar a la poblacién la atencién médica que requiera en el area de
psiquiatria y salud mental, hasta el limite de la capacidad instalada.

Validar e instruir la emisién de opiniones técnicas y normativas a las areas de
investigacion, enseflanza y atencidn médica, para opinar en temas psiquiatria y salud
mental a solicitud de la Secretaria de Salud.

Dirigir la consulta técnica y normativa en el area de la especializacion de la psiquiatria y
salud mental, para proporcionar a instituciones publicas y privadas informacion
especializada en psiquiatria y salud mental.

Dirigir la asesoria a instituciones y centros especializados de investigacion, ensefianza o
atencidn médica, para compartir las experiencias y conocimientos adquiridos en la
prestacion de servicios médicos en psiquiatria y salud mental.

Establecer acciones de proteccién a la salud en lo relativo a los padecimientos
psiquidtricos, para contribuir a la salud mental de la poblacion.

Informar a la Secretaria de Salud y demas instancias sobre la situacién sanitaria en el pais
en el ambito de la especialidad de la psiquiatria y salud mental, para proporcionarle datos
estadisticos que le sean requeridos.

Realizar las demas actividades que les correspondan conforme a la presente ley y otras
disposiciones aplicables

Determinar, firmar y en su caso instruir el envio de la informacion desde su ambito de
competencia, para atender los requerimientos de las dependencias y Entidades de la
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Administracion Publica Federal o bien, instancias locales o federales, en los poderes
ejecutivo, legislativoy judicial.

XVII. Dirigir el cumplimiento de la normativa en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y datos personales, para favorecer el derecho a la informacién desde
el ambito de su competencia.

XVIII.  Dirigiry autorizar las gestiones necesarias del Modelo de Salud para el Bienestary demas
disposiciones aplicables a fin de promover la gratuidad conforme a la Ley General de
Salud.

XIX. Autorizar y firmar los instrumentos juridicos que se requieran en el ambito de

competencia de la Direccion General del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la
Fuente Muhiz, para dar formalidad a los actos administrativos y legales que asi lo
requieran.

XX. Emitir y/o en su caso instruir la emisidén de copias certificadas de los documentos que
obren en los archivos del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramoén de la Fuente Muhiz a
su cargo, a fin de atender la peticién de |la autoridad competente.

XXI. Firmar, celebrar y otorgar los actos, convenios, contratos y documentos, donde participa
el Instituto Nacional de Psiquiatria Ramoén de la Fuente Mundiz, para formalizar los
compromisos y/o actividades de vinculacién adquiridos en materia de investigacion,
atenciéon médica, ensefanza y administracion.

XXII. Ejercer e instruir las facultades de dominio, administracién, pleitos y cobranzas, para el
orden, conservacién y funcionamiento relacionado con los recursos institucionales.

XXIII. Emitir, avalar y autorizar los titulos de crédito ante instituciones financieras, para
solventar compromisos de pago acreditados.

XXIV.  Otorgar, sustituir y revocar el otorgamiento, sustitucion y revocacién de los poderes
generales y especiales para la delegacién de funciones en nombre y representacion del
Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Mufiz.

XXV. Formular denunciasy querellas por la presuntacomisién de un delito, parasalvaguardar
los intereses institucionales y en su caso, otorgar el perdon legal.

XXVI.  Instruir el ejercicio y desistimiento de acciones judiciales ante los érganos jurisdicciones
en cualquier instancia, para la resolucion de controversias y/o la ejecucion de
resoluciones.

XXVII.  Celebrar y firmar acuerdos de mediacién ante los distintos érganos jurisdiccionales o
administrativos, nacionales e internacionales, para dirimir controversias en asuntos de
arbitraje.

XXVIII.  Proponer alaJunta de Gobierno los estimulos y prestaciones, a fin de que sean otorgados
al personal que labora en el Instituto Nacional de Psiquiatria Ramoén de la Fuente Mudiz.

XXIX.  Autorizary otorgar reconocimientos no econémicos, para agradecer las aportaciones que
realicen las personas fisicas o morales benefactoras del Instituto Nacional de Psiquiatria
Ramon de la Fuente Muniz incluso las que consisten en testimonios publicos
permanentes.

XXX. Autorizar la apertura de cuentas de inversion financiera que se requieran en la operacion
del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramoén de la Fuente Muniz, para la administracion
de los recursos financieros.
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XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XL

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

Establecer la determinacién de las condiciones generales de trabajo con el apoyo del
Sindicatoy personal del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Mufiz, para
proveerles de contratos colectivos e individuales de trabajo.

Administrar y representar legalmente al Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la
Fuente Munhiz, a fin de atender las facultades que le confieren las leyes aplicables.

Desarrollar el Programas Institucional y los presupuestos necesarios, para someterlos a
aprobacion del Organo de Gobierno.

Establecer y desarrollar los programas de organizacidn del Instituto Nacional de
Psiquiatria Ramdn de la Fuente Mufiz, para cumplir con las estrategias y metas que le
son encomendadas.

Determinar los métodos y estrategias de distribuciéon de los recursos humanos y
materiales, para el aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles del Instituto
Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Muhiz.

Establecer en coordinacion con las Unidades Administrativas del Instituto Nacional de
Psiquiatria Ramdn de la Fuente Mufiz las funciones encomendadas, para que sean
congruentes con la estructura organizacional.

Aprobar y dirigir los procedimientos de control de la calidad de los suministros y
programas de recepcion y distribuciéon, a fin de dar continuidad a la prestaciéon de
servicios.

Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento o remocién de las personas servidoras
publicas adscritas al Instituto Nacional de Psiquiatria Ramdén de la Fuente Mufiz, con la
finalidad de contar con personal que redna la preparacion, habilidades y competencias
especificas de acuerdo con el perfil requerido en el puesto estratégico.

Determinar los mecanismos de informacién y elementos estadisticos que reflejen el
estado de las funciones del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramdn de la Fuente Muniz,
para la evaluacién y toma de decisiones en la mejora de la gestion.

Determinar en el Instituto Nacional de Psiquiatria Ramoén de la Fuente Muniz los sistemas
de control de identificacion de riesgos y oportunidades de mejora en los procesos y
servicios, para el cumplimiento de las metas y objetivos.

Presentar a la Junta de Gobierno el informe del desempefio de las actividades de trabajo,
para rendir cuentas sobre la situaciéon que guarda el Instituto Nacional de Psiquiatria
Ramon de la Fuente Muhiz.

Determinar mecanismos de evaluacion en el desempefio del Instituto Nacional de
Psiquiatria Ramoén de la Fuente Mudiz, para informar los resultados de las metas
determinadas.

Ejecutar e instruir la atencién de los acuerdos de la Junta de Gobierno, para informar el
avance y cumplimiento de los mismos.

Suscribir los contratos individuales que lleve a cabo el Instituto Nacional de Psiquiatria
Ramon de la Fuente Muniz, para regular las relaciones laborales de las personas
servidoras publicas.

Conducir el cumplimiento de las encomiendas que sefalen otras Leyes, Reglamentos,
Decretos, Acuerdos y demas disposiciones administrativas aplicables, para la atencién de
los asuntos a su cargo.




INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRIA woodigo: |
SALUD RAMON DE LA FUENTE MURIZ M
v~ Rev. 08
INSTITUTO NACIONAL DE PS(QU_IAYR‘A ev.
RAMON DE LA FUENTE MUNIZ
Estatuto Organico Hoja: 10 de 38

ARTICULO 14. La persona Titular de la Direcciéon General serd designada por la Junta de
Gobierno, de una terna que deberd presentarle la Presidenta o el Presidente de la Junta de
Gobierno, en los términos establecidos por la coordinadora de sector conforme al Proceso de
Designacion de las personas titulares de las Direcciones Generales de los Institutos Nacionales de
Salud. El nombramiento procedera siempre y cuando la persona redna los requisitos establecidos
en el articulo 18 de la Ley.

ARTICULO 15. La persona Titular de la Direccién General del Instituto durara en su cargo cinco
anosy podra ser ratificada por otro periodo igual en una sola ocasién, siempre que en el momento
de la ratificacion cumpla con los requisitos a que se refiere el articulo 18 de la Ley. Podra ser
removida por causa plenamente comprobada relativa a incompetencia técnica, abandono de
labores o falta de honorabilidad.

CAPITULO IV
DEL PATRONATO

ARTICULO 16. E| Patronato es un 6rgano de apoyo, asesoria y consulta, que tiene por objeto
apoyar las labores de investigacion, ensefanza y atencion médica del Instituto, principalmente
con la obtencién de recursos de origen externo.

ARTICULO 17. El Patronato se integrard por Presidenta o Presidente, Secretaria o Secretario,
Tesorera o Tesorero y Vocales que designe la Junta de Gobierno, entre personas de reconocida
honorabilidad, pertenecientes a los sectores social y privado o de la comunidad en general, con
vocacion de servicio, las cuales podran ser propuestas por la persona Titular de la Direccién
General del Instituto o por cualquier integrante de éste.

Las y los integrantes del Patronato podran tener una o un suplente que para tal efecto designe
cada uno.

ARTICULO 18. Los cargos del Patronato seran honorificos, por lo que sus integrantes no percibiran
retribucion, emolumento o compensaciéon alguna.

ARTICULO 19. E| Patronato tendra las siguientes funciones:

l. Apoyar las actividades del Instituto y formular sugerencias tendientes a su mejor
desempeno;

. Contribuir a la obtencién de recursos que promuevan el cumplimiento de los objetivos del
Instituto, y

. Las demas que le sefiale la Junta de Gobierno.

ARTICULO 20. La Presidenta o el Presidente del Patronato fungird como representante de este
ante la Junta de Gobierno y sera el enlace entre el Patronato y la persona Titular de la Direccidn
General.

ARTICULO 21. El funcionamiento del Patronato y la duracién de sus integrantes en sus cargos se
determinaran en las Reglas Internas de Operacién que al efecto éste expida.

ARTICULO 22. E| Patronato mantendra permanentemente informado a la persona Titular de la
Direccidon General acerca de las actividades que se realicen. Asimismo, informara al menos una
vez al ano, a la Junta de Gobierno acerca del desarrollo de las mismas.
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CAPITULO V
DEL CONSEJO ASESOR EXTERNO

ARTICULO 23. El Consejo Asesor Externo del Instituto se integrara por la persona Titular de la
Direccion General, quien lo presidira, y por personalidades nacionales o internacionales del ambito
de la especialidad en psiquiatria, quienes seran invitados por la Junta de Gobierno a propuesta de
la persona Titular de la Direccion General.

ARTICULO 24. El Consejo Asesor Externo tendran las siguientes funciones:

l. Asesorar a la persona Titular de la Direccion General, en asuntos de caracter técnico y
cientifico;

. Recibir informacion general sobre los temas y desarrollo de las investigaciones que se
lleven a cabo en el Instituto;

. Proponer a la persona Titular de |la Direccién General, lineas de investigacidon, mejoras para
el equipamiento o para la atencidon a pacientes, asi como en la calidad y eficiencia del
instituto, y

V. Las demas que le encomiende la Junta de Gobierno.

ARTICULO 25. E| funcionamiento del Consejo Asesor Externo y la duracion de sus integrantes en
Sus cargos, se determinara en las Reglas Internas de Operacién que al efecto éste expida.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO TECNICO DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION

ARTICULO 26. E| Instituto contard con un Consejo Técnico de Administracién y Programacioén,
como 6rgano de coordinacién para incrementar su eficacia, que estara integrado por la persona
Titular de la Direccién General del Instituto, quien lo presidird, asi como por las personas Titulares
de la Direccién de Administracioén, Direccidon de Investigaciones Epidemioldgicas y Psicosociales,
Direccién de Servicios Clinicos, Direccidon de Ensefianza, Direccién de Investigaciones en
Neurociencias, Subdireccion de Investigaciones Clinicas, Subdireccion de Informacion vy
Desarrollo Organizacional del Instituto y con una secretaria técnica o un secretario técnico
designado por la persona Titular de la Direccién General.

ARTICULO 27. El Consejo Técnico de Administraciéon y Programacién tendra las siguientes
funciones:

l. Actuar como instancia de intercambio de experiencias, de propuestas de soluciones de
conjunto, de congruencia de acciones y del establecimiento de criterios tendientes al
desarrollo y al cumplimiento de los objetivos del Instituto;

. Proponer las adecuaciones administrativas que se requieran para el eficaz cumplimiento
de los objetivos y metas establecidos;

[l Opinar respecto de las politicas generales y operativas de orden interno;

\VA Analizar problemas relativos a aspectos o acciones comunes a diversas areas del Instituto
y emitir opinidon al respecto, y

V. Proponer a la persona Titular de la Direccion General la adopcion de medidas de orden
general tendientes al mejoramiento administrativo y operacional del Instituto.
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ARTICULO 28. El funcionamiento del Consejo Técnico de Administraciéon y Programacién vy la
duracion de sus integrantes en sus cargos, se determinara en las Reglas Internas de Operaciéon
gue al efecto expida dicho Consegjo.

CAPITULO VII
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y SUSTANTIVAS

ARTICULO 29. En apoyo de la persona Titular de la Direccién General, el Instituto contara con el
personal de confianza para las funciones de directores, subdirectores, y demas personal de
confianza a que se refiere el articulo 5 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B del articulo 123 Constitucional, asi como el de base que se requiera
para la eficaz atencién de los asuntos de su competencia, de acuerdo con el presupuesto que
tenga asignado.

ARTICULO 30. Corresponden a la Direccién de Servicios Clinicos, las siguientes atribuciones:

l. Establecer y organizar actividades de investigacién clinica en materia de psiquiatria, salud
mental y adicciones, para impulsar el avance cientifico en el campo.

. Informar los resultados de las actividades de investigacion clinica en psiquiatria y salud
mental, para la difusién de los avances logrados en la materia.

. Coordinar a la Subdireccién de Consulta Externa y Subdireccidon de Hospitalizacion en la
formacién de recursos humanos especializados, para que adquieran las habilidades y
competencias profesionales en materia de psiquiatria y salud mental.

V. Organizar la prestacién de atencién médica especializada en psiquiatria y salud mental a
las y los pacientes y/o personas usuarias, para contribuir en la mejora de la salud mental
de la poblacion.

V. Gestionar los programas de habilitacion y rehabilitacion para las y los pacientes con
padecimientos psiquiatricos, a fin de contribuir en la calidad y atencidén en la Direccién de
Servicios Clinicos.

VI. Dirigir los servicios de consulta externa, atencion hospitalaria y servicios de urgencias, para
facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de atencidon médica en las areas de
psiquiatria y salud mental.

VII. Vigilar la organizacién y funcionamiento del Archivo Clinico, para que la informacién que
contienen los expedientes clinicos de las y los pacientes sea gestionada por la Direccidn
de Servicios Clinicos.

VIIl.  Proporcionar asesoria a profesionales de la salud en psiquiatria y salud mental en
telemedicinay telementoria, para que estos brinden atencién médica a la poblacién en las
comunidades.

IX. Dirigir las asesorias otorgadas a la Secretaria de Salud en el drea de psiquiatria y salud
mental, para colaborar con opiniones especializadas en la atencién médica.

X. Coordinar y vigilar la consulta técnica y normativa en servicios clinicos, para proporcionar
informacién especializada en materia de psiquiatria y salud mental.

XI. Coordinar las asesorias en el area de psiquiatria y salud mental a centros especializados,
para compartir conocimiento y experiencia en materia de atencién médica.

XII. Dirigir las estrategias en materia de calidad y seguridad de la o el paciente, para gestionar
los riesgos en los procesos de atencidn médica psiquiatrica.
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XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

Instruir la observacion de las normas, guias clinicas y/o técnicas, politicas y procedimientos
gue orientan en la prestacion de los servicios asistenciales, para vigilar su atencion.

Proporcionar la informacion clinica y epidemioldgica en el ambito de los servicios clinicos
a la Secretaria de Salud y demas instancias, para presentar los datos estadisticos en
materia de psiquiatria y salud mental.

Coordinar y validar la informacién de los servicios clinicos competentes, para reportar a la
Direccion General y/o en su caso dar respuesta a los requerimientos de las dependencias
y entidades y/o instancias locales y de los poderes ejecutivo, legislativo y judicial.

Coordinar desde el dmbito de competencia de la Direccién de servicios clinicos, las
respuestas a las solicitudes de informacién en materia de transparencia, acceso a la
informacién publica y proteccién de datos personales, para dar atencidon a las solicitudes
de los peticionarios.

Implementar las estrategias y acciones necesarias en los servicios clinicos, para brindar
atenciéon gratuita a las y los pacientes sin seguridad social, de acuerdo con la Ley General
de Salud, al Modelo de Salud para el Bienestary demas disposiciones aplicables en materia
de gratuidad.

Firmar las copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la Direccion
de Servicios Clinicos a su cargo, para atender la peticién de la autoridad competente.

Firmar los actos, contratos y documentos, en los que participa la Direcciéon de Servicios
Clinicos, para formalizar y atender los compromisos en el ambito de su competencia.

Detectar y en su caso notificar las posibles denuncias y querellas por presuntas faltas o
comision de delitos, para salvaguardar los intereses de la Direccion de Servicios Clinicos en
el Instituto Nacional de Psiquiatria Ramoén de la Fuente Muniz.

Colaborar con la Direccion General del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramdn de la
Fuente Muniz, y supervisar en las Subdirecciones los procesos administrativos, penales,
civilesy en materia de amparo, para dar cumplimiento a sentencias en materia de servicios
clinicos.

Colaborar con la Direccion General del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramdn de la
Fuente Muniz en la definicidn del Programa Institucional, para establecer los objetivos y
estrategias a llevar a cabo en el ambito de la Direccién de Servicios Clinicos.

Definir y dirigir los programas emergentes correspondientes a la Direccion de Servicios
Clinicos, para llevar a cabo las estrategias y metas encomendadas.

Coordinar la distribucion de los recursos humanos, materiales y espacios fisicos en los
servicios clinicos, para estar en condiciones de supervisar los servicios de consulta externa
vy hospitalizacion.

Definir las funciones de las Areas adscritas a la Direccion de Servicios Clinicos, para
establecer las responsabilidades que debe cumplir el personal adscrito.

Coordinar los informes estadisticos de las actividades realizadas en las Areas de Atencidn
Médica, para fortalecer la toma de decisiones.

Implementar los sistemas de control e identificacién de riesgos y oportunidades, para
impulsar la mejora de la gestion en la Direccion de Servicios Clinicos.

Proporcionar a la Prosecretaria de la Junta de Gobierno la informacién en el ambito de
competencia de la Direccién de Servicios Clinicos, para su evaluaciéon e integracion a la
carpeta de trabajo.
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XXIX. Dar seguimiento a los mecanismos de evaluacién en el ambito de competencia de la

Direccion de Servicios Clinicos, para elaborar los informes que se incorporan en la carpeta
de trabajo de la Junta de Gobierno conforme a la legislacion aplicable.

ARTICULO 31. Corresponden a la Direccién de Investigaciones en Neurociencias las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIIL

XI.

XIlI.

XIII.

XIV.

Desarrollar investigaciéon en neurociencias, para contribuir al avance de modelos de
diagndstico y atencién en psiquiatria y salud mental.

Instruir y vigilar el manejo de las y los pacientes que participan en los proyectos de
investigacion en neurociencias, para impulsar la prestacion de servicios de salud.

Gestionar la publicacion de los resultados de las investigaciones en neurociencias, para
difundir informacion técnica y cientifica sobre los avances en materia de psiquiatriay salud
mental.

Participar a solicitud del Director General del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la
Fuente Mufiz en reuniones a nivel nacional e internacional en materia de investigacion en
neurociencias, para fomentar el intercambio de conocimiento en psiquiatria y salud mental.

Participar en la gestion de convenios de coordinacion, intercambio y cooperacion con
instituciones afines, para contribuir en el avance del conocimiento en investigacion en
neurociencias.

Colaborar en coordinacion con la Direccidn de Ensefanza en la formacion de recursos
humanos, para contar con profesionales especializados en materia de investigacion en
neurociencias.

Participar a solicitud de la Secretaria de Salud, en la emisidon de opiniones técnicas y
normativas, para promover la investigacion en neurociencias.

Coordinar y vigilar la consulta técnica y normativa de investigacidon en neurociencias, para
proporcionar informacion especializada en materia de psiquiatria y salud mental.

Coordinar el apoyo técnico brindado a los centros especializados en materia de psiquiatria
y salud mental, para compartir sus conocimientos y experiencias relativas a las
investigaciones en neurociencias.

Participar en los Comités, en el Area de investigacion en Neurociencias, para contribuir en
el dictamen de los proyectos de investigacion.

Establecer y vigilar las estrategias del manejo de Residuos Peligrosos Bioldgico-Infecciosos,
CRETIS y Sustancias Radioactivas, que se generen en los distintos departamentos y
laboratorios, para mantener la calidad y seguridad del personal.

Evaluar la informacion desde el dmbito de competencia de las investigaciones en
neurociencias, para reportar a la Direccion General y/o en su caso dar respuesta a los
requerimientos de las dependencias y entidades y/o instancias locales y de los poderes
ejecutivo, legislativo y judicial.

Elaborar desde el ambito de competencia de la Direccidon de Investigaciones en
Neurociencias, las respuestas a las solicitudes de informacién en materia de transparencia,
acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales, para dar atencién a las
solicitudes de los peticionarios.

Firmar las copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la Direccidn
de Neurociencias a su cargo, para atender la peticién de |la autoridad competente.
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

Firmar los actos, convenios, contratos y documentos, en los que participa la Direccién de
Investigaciones en Neurociencias, para formalizar y atender los compromisos en el ambito
de su competenciay la normatividad aplicable.

Colaborar con la Direccién General del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente
Munfiz en la definicion del Programa Institucional, para establecer los objetivos y estrategias
a llevar a cabo en el ambito de la Direccién de Investigaciones en Neurociencias.

Definir y dirigir los programas de organizacion correspondientes a las investigaciones en
neurociencias, para llevar a cabo las estrategias y metas encomendadas.

Distribuir los recursos humanos, materiales y espacios fisicos en las Areas de la Direccién de
Investigaciones en Neurociencias, para estar en condiciones de optimizar el desarrollo de
los proyectos de investigacion.

Definir las funciones de las Areas adscritas a la Direccion de Investigaciones en
Neurociencias, para establecer las responsabilidades que debe cumplir el personal adscrito.

Contribuir con el Departamento de Evaluacion y Estadistica en la elaboracion de los
informes estadisticos de las actividades realizadas en la Direccidén de Investigaciones en
Neurociencias, para fortalecer la toma de decisiones.

Implementar los sistemas de control e identificacién de riesgos y oportunidades, para
impulsar la mejora de la gestion en la Direccion de Investigaciones en Neurociencias.

Proporcionar a la Prosecretaria de la Junta de Gobierno la informacién en el ambito de
competencia y la normativa aplicable de |la Direccién de Investigaciones en Neurociencias,
para su evaluacion e integracioén a la carpeta de trabajo.

Dar seguimiento a los mecanismos de evaluaciéon, en el ambito de competencia de la
Direccién de Investigaciones en Neurociencias, para elaborar los informes que se incorporan
en la carpeta de trabajo de la Junta de Gobierno conforme la legislacién aplicable.

Evaluar la productividad de las investigaciones en neurociencias, para determinar el nivel de
desempenoy las acciones de promocidén y permanencia del personal de investigacién, en el
Sistema Institucional de Investigadores en Ciencias Médicas de la Secretaria de Salud.

Colaborar con la Direccidon de Administracién y la Subdireccién de Recursos Financieros en
la administracion de los recursos de terceros de acuerdo con los convenios establecidos,
para financiar proyectos de investigacion en neurociencias y contribuir al logro de las metas
establecidas.

ARTICULO 32. Corresponden a la Direccién de Investigaciones Epidemiolégicas y
Psicosociales, las siguientes atribuciones:

Desarrollar investigacion epidemioldgica y psicosocial, para contribuir al avance de
modelos de diagndstico y atencidn en salud mental, violencia y adicciones.

Conducir el desarrollo de las investigaciones realizadas en el Centro de Investigaciéon en
Salud Mental Global, para implementar proyectos colaborativos que tengan impacto en
diferentes paises y disciplinas.

Coordinar el desarrollo de modelos de intervencion, para traducir los resultados de
investigaciones en practicas clinicas.

Gestionar la publicaciéon de los resultados de las investigaciones epidemioldgicas y
psicosociales, para difundir informacién técnica y cientifica sobre los avances que, en
materia de atencién en salud mental, violencia y adicciones.




Caodigo:

INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRIA s g
SALUD RAMON DE LA FUENTE MURNIZ M
s Rev. 08
INSTITUTO NACIONAL DE PS(QU_IATH‘A ev.
RAMON DE LA FUENTE MUNIZ
Estatuto Organico Hoja: 16 de 38

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

Evaluar y gestionar la publicaciéon los resultados de investigaciones desarrolladas en el
Centro de Investigacion en Salud Mental Global, para implementar programas de
identificacion y tratamiento de los trastornos mentales.

Participar a solicitud del Director General del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de
la Fuente Muhiz en reuniones a nivel nacional e internacional en materia de investigacion
epidemioldgica y psicosocial, para fomentar el intercambio de conocimiento en salud
mental, violencia y adicciones.

Participar en la gestion de convenios de coordinacion, intercambio y cooperacion con
instituciones afines, para contribuir en el avance del conocimiento en investigacion
epidemioldgica y psicosocial.

Colaborar en coordinacién con la Direccion de Enseflanza en la formacién de recursos
humanos, para contar con profesionales especializados en materia de investigacion
epidemiolégica y psicosocial.

Participar a solicitud de la Secretaria de Salud, en la emisidn de opiniones técnicas y
normativas, para promover la investigacion epidemioldgica y psicosocial.

Coordinar y vigilar la consulta técnica y normativa de investigacion epidemiolégica y
psicosocial, para proporcionar informacién especializada en materia de salud mental,
violencia y adicciones.

Coordinar el apoyo técnico brindado a los centros especializados en materia de salud
mental, violencia y adicciones, para compartir sus conocimientos y experiencias relativas a
las investigaciones epidemiolégicas y psicosociales.

Participar en los Comités, en el area de investigacion epidemioldgica y psicosocial, para
emitir opiniones que contribuyan en el dictamen de los proyectos de investigacion.

Evaluar la informacién desde el ambito de competencia de investigaciones
epidemioldgicas y psicosociales, para reportar a la Direccién General y/o en su caso dar
respuesta a los requerimientos de las dependencias y entidades y/o instancias locales y de
los poderes ejecutivo, legislativo y judicial.

Elaborar desde el ambito de competencia de la Direccion de Investigaciones
Epidemiolégicasy Psicosociales, las respuestas a las solicitudes de informacion en materia
de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales, para
dar atencién a las solicitudes de los peticionarios.

Firmar las copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la Direccidn
de Investigaciones Epidemioldgicas y Psicosociales, para atender la peticion de la
autoridad competente.

Firmar los actos, convenios, contratos y documentos, en los que participa la Direccion de
Investigaciones Epidemioldgicas y Psicosociales, para formalizar y atender los
compromisos en el ambito de su competencia.

Colaborar con la Direccion General del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la
Fuente Muniz en la definicién del Programa Institucional, para establecer los objetivos y
estrategias a llevar a cabo en el ambito de la Direccion de Investigaciones Epidemioldgicas
y Psicosociales.

Definir y dirigir los programas de organizacion correspondientes a las investigaciones
epidemioldgicas y psicosociales, para llevar a cabo las estrategias y metas encomendadas.
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Distribuir los recursos humanos, materiales y espacios fisicos en las areas de la Direccidon
de Investigaciones Epidemioldgicas y Psicosociales, para estar en condiciones de
optimizar el desarrollo de los proyectos de investigacion.

Definir las funciones de las Areas adscritas a la Direccion de Investigaciones
Epidemioldgicas y Psicosociales, para establecer las responsabilidades que debe cumplir
el personal adscrito.

Elaborar los informes cualitativos y cuantitativos de las actividades desarrolladas en la
Direccién de Investigaciones Epidemiolégicas y Psicosociales, para fortalecer la toma de
decisiones.

Implementar los sistemas de control e identificacion de riesgos y oportunidades, para
impulsar la mejora de la gestién en la Direccidén de Investigaciones Epidemioldgicas y
Psicosociales.

Proporcionar a la Prosecretaria de la Junta de Gobierno la informacion en el ambito de
competencia y la normativa aplicable de la Direccion de Investigaciones Epidemioldgicas
y Psicosociales, para su evaluacion e integracioén a la carpeta de trabajo.

Dar seguimiento a los mecanismos de evaluacion, en el ambito de competencia de la
Direccién de Investigaciones Epidemioldgicas y Psicosociales, para elaborar los informes
gue se incorporan en la carpeta de trabajo de la Junta de Gobierno conforme a la
legislacion aplicable.

Evaluar la productividad de las investigaciones epidemiolégicas y psicosociales, para
determinar el nivel de desempefo y las acciones de promocion y permanencia del
personal de investigacion, en el Sistema Institucional de Investigadores en Ciencias
Médicas de la Secretaria de Salud conforme la legislacién aplicable.

Administrar los recursos de terceros relativos al financiamiento de proyectos de
investigacion epidemiolégica y psicosocial, para dar cumplimiento a los convenios de
colaboracién formalizados.

ARTICULO 33. Corresponden a la Direccién de Ensefianza las siguientes atribuciones:

Coordinar la gestion de los proyectos de investigacidn del personal médico de la
especialidad en psiquiatria, alta especialidad, maestrias y doctorados, para contribuir con
la formacién de recursos humanos especializados en el campo de psiquiatria y salud
mental.

Coordinar la publicacion y difusidén de los resultados de las investigaciones del Instituto
Nacional de Psiquiatria Ramoén de la Fuente Muniz, para la divulgaciéon de los avances
cientificos en materia de psiquiatria y salud mental.

Coordinar los informes de los resultados de los proyectos de investigacion de las alumnas
y alumnos de la especialidad en psiquiatria, alta especialidad, maestrias y doctorados, para
la promocidén de los avances logrados en psiquiatria y salud mental.

Participar en foros nacionales e internacionales en representacion del Instituto Nacional
de Psiquiatria Ramodn de la Fuente Muniz, para promover e intercambiar conocimientos
en materia de formacién de recursos humanos especializados.

Participar en el establecimiento de convenios de coordinacion académicos y de
cooperacion con instituciones nacionales y extranjeras, para el intercambio de las alumnas
y alumnos de la especialidad en psiquiatria, alta especialidad, maestrias y doctorados de
carreras afines.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

Coordinar la formacién de recursos humanos especializados, para contribuir con la
atenciéon médica en materia de psiquiatria, salud mental y afines.

Coordinar con las instituciones educativas correspondientes los programas de estudio de
pregrado, especializacion, maestrias y doctorados, para la formacién de recursos humanos
especializados en materia de psiquiatria, salud mental y afines.

Coordinar los cursos, talleres y diplomados, para la actualizacion del conocimiento de las
y los profesionales en el area de psiquiatria, salud mental y afines.

Coordinar con las instituciones educativas correspondientes la realizacién del servicio
social y practicas profesionales, para validar con las Unidades Administrativas del Instituto
Nacional de Psiquiatria Ramoén de la Fuente Mufiz su desempefio.

Aprobar y firmar las constancias, diplomas y reconocimientos de las y los asistentes de
cursos de capacitacién y educacion continua, para dar validez y certeza a los estudios
impartidos en el Instituto Nacional de Psiquiatria Ramoén de la Fuente Muniz.

Informar los resultados académicos a las instancias educativas correspondientes para la
emision de los certificados de estudios, grados y titulos de especialidad, maestrias y
doctorados en materia de psiquiatria, salud mental y afines.

Participar a solicitud de la Secretaria de Salud, en la emisién de opiniones técnicas y
normativas, para promover la formacién y capacitacién de recursos humanos en salud
mental.

Coordinar y vigilar la consulta técnica y normativa en formacién de recursos humanos,
para proporcionar a instituciones publicas y privadas, informacién especializada en
materia de psiquiatria y salud mental.

Coordinar la participacion de especialistas en materia de psiquiatria y salud mental en
eventos académicos y de investigacidn, para compartir experiencias y conocimientos
adquiridos en investigacion, ensefianza o atencién médica psiquiatrica.

Coordinar la administracion del acervo bibliotecario del Instituto Nacional de Psiquiatria
Ramon de Fuente Mufiz, para contar con un medio de consulta actualizado en materia
de psiquiatria y salud mental.

Evaluar la informacion desde el &mbito de la formacién de recursos humanos en salud,
para reportar a la Direccion General y/o en su caso dar respuesta a los requerimientos de
las dependencias y entidades y/o instancias locales y de los poderes ejecutivo, legislativoy
judicial.

Elaborar desde el ambito de competencia de la Direccidon de Ensefianza, las respuestas a
las solicitudes de informacidén en materia de transparencia, acceso a la informacién publica
y datos personales, para dar atencioén a las solicitudes de los peticionarios.

Firmar las copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la Direccidn
de Ensefanza, para atender la peticion de autoridad competente.

Firmar los actos, convenios, contratos y documentos, en los que participa la Direccion de
Ensefanza, para formalizar y atender los compromisos en el ambito de su competencia.

Colaborar con la Direccion General del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramdon de la
Fuente Muhfiz en la definicién del Programa Institucional, para establecer los objetivos y
estrategias a llevar a cabo en el ambito de la Direccidon de Ensefanza.

Definir y dirigir los programas de organizaciéon correspondientes a la Direcciéon de
Ensenanza, para llevar a cabo las estrategias y metas encomendadas.
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XXII.  Distribuir los recursos humanos, materialesy espacios fisicos en la Direccidén de Ensefnanza,

para estar en condiciones de optimizar las acciones de formacion y capacitacion de
recursos humanos en salud.

XXIIl. Definir la actualizacién de las funciones de las Areas adscritas a la Direcciéon de Ensefianza,
para establecer las responsabilidades que debe cumplir el personal adscrito.

XXIV. Elaborar los informes estadisticos de las actividades realizadas en la Direccidon de
Ensenanza, para fortalecer la toma de decisiones.

XXV. Supervisar la implementacion de los sistemas de control e identificacion de riesgos y
oportunidades, para impulsar la mejora de la gestion en la Direccién de Ensefianza.

XXVI. Proporcionar a la Prosecretaria de la Junta de Gobierno la informaciéon en el ambito de
competencia y la normativa aplicable de la Direccion de Ensefanza, para su evaluacion e
integracion a la carpeta de trabajo que presentara la Direccion General a la Junta de
Gobierno.

XXVII. Dar seguimiento a los mecanismos de evaluacion, en el ambito de competencia de la
Direccién de Enseflanza, para elaborar los informes que se incorporan en la carpeta de
trabajo de la Junta de Gobierno conforme la legislacién aplicable.

ARTICULO 34. Corresponden a la Direccién de Administracién las siguientes atribuciones:

l. Definir la informacién desde el dmbito de competencia de la Administracion, para dar
cumplimiento a los requerimientos de las dependencias y entidades y/o instancias locales
y de los poderes ejecutivo, legislativo y judicial.

(. Coordinar desde el ambito de competencia de la Direccion de Administracion, el
cumplimiento de las respuestas a las solicitudes de informacion en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y datos personales, para dar atencién a las
solicitudes de los peticionarios.

. Supervisar la gestiéon y abasto de medicamentos e insumos necesarios en la Institucion,
para contribuir con el Modelo de Salud para el Bienestar y demas disposiciones aplicables
en materia de gratuidad.

V. Analizar y determinar los instrumentos juridicos necesarios en la Administracion del
Instituto Nacional de Psiquiatria Ramdn de la Fuente Mufiz, para dar formalidad a los actos
administrativos y legales que asi lo requieran.

V. Firmar las copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la Direccidn
de Administracién a su cargo, para dar atencién a la peticién de autoridad competente.

VI. Firmar los actos, convenios, contratos y documentos, en los que participa la Direccién de
Administracion, para formalizar y atender los compromisos en el dmbito de su
competencia.

VII. Coordinar y realizar las facultades de dominio, administracién, pleitos y cobranzas desde
su ambito de competencia de la Direccion de Administracion, para llevar a cabo las
gestiones y diligencias necesarias en defensa de los recursos institucionales.

VIIl.  Firmar los titulos de crédito ante instituciones financieras, para solventar compromisos de
pago acreditados.

IX. Detectar y realizar las denuncias y querellas por presuntas faltas o comisién de delitos, para
salvaguardar los intereses del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Muniz.
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XI.

XII.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Revisar y enviar a la Direccidén General la propuesta de asuntos Institucionales donde se
requiera el ejercicio y desistimiento de acciones judiciales ante érganos jurisdicciones en
cualquier instancia, para la resolucién de controversias y/o la ejecucion de resoluciones.

Revisar y proponer acuerdos de mediacion a presentar ante los distintos 6rganos
jurisdiccionales o administrativos, para dirimir controversias relacionadas con asuntos de
interés del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Muniz.

Evaluar la propuesta de los estimulos y prestaciones que se otorgan al personal del
Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Mufiz, para someter a aprobacion de
la Direccién General.

Evaluary proponer la apertura de cuentas de inversion financiera, para generar recursos a
nombre del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramoén de la Fuente Mudiz.

Contribuir con la Direccion General, para cumplir las disposiciones establecidas en las
condiciones generales de trabajo que rigen la relacion laboral del personal de base.

Colaborar en la definicién del Programa Institucional y la gestion de los presupuestos, para
establecer los objetivos y estrategias a llevar a cabo en el ambito de la Direccion de
Administracion.

Dirigir y supervisar los programas de organizacidn en materia de recursos humanos,
materiales, financieros y generales, para que las estrategias y metas se lleven a cabo en
cumplimiento de sus objetivos.

Dirigir y supervisar los procesos de recursos humanos, materiales, financieros y generales,
para que las Unidades Administrativas cuenten con los recursos necesarios para el
desempeno de sus funciones.

Supervisar e instruir que los procesos de adquisiciones, obra publica y la contratacion de
los bienes y servicios se orienten para el aprovechamiento de los bienes muebles e
inmuebles con que cuenta el Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Mudiz.

Definir las funciones de las Areas adscritas, para establecer las responsabilidades que debe
cumplir el personal de la Direcciéon de Administracion.

Supervisar y coordinar los procedimientos de control de la calidad de los suministros y
programas de recepcion y distribucién, para orientar al personal adscrito, sobre la
realizacion de sus funciones.

Coordinar la informacién que se presenta en la Junta de Gobierno, para que la Direcciéon
General cuente con elementos en la determinacién de nombramientos o remociéon de las
personas servidoras publicas

Elaborar los informes estadisticos de las actividades realizadas en la Direcciéon de
Administracioén, para la evaluaciéon y toma de decisiones en la mejora de la gestion.

Conducir el Sistema de Control Interno y la Administraciéon de Riesgos, para evaluar y
replantear las acciones y estrategias de mejora en los procesos y servicios del Instituto
Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Muniz.

Coordinar con las unidades administrativas la informacién que integra l|a carpeta de
trabajo de la Junta de Gobierno para su validacion y aprobacion de la Direccion General.

Dar seguimiento a los indicadores y mecanismos de evaluacion en el ambito de la
Direccién de Administracion, para elaborar los informes que se incorporan en la carpeta
de trabajo de la Junta de Gobierno.
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XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Coordinar el seguimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno, para contribuir al
desarrollo operativo del Instituto.

Revisar y aprobar los contratos individuales que lleve a cabo el Instituto Nacional de
Psiquiatria Ramon de la Fuente Muniz, para que se formalicen las relaciones laborales con
las personas servidoras publicas adscritas.

Participar como Presidenta o Presidente del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, Comité de Obra y Servicios relacionados con las mismas, Comité de Bienes
Muebles, Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, y demas Comités que
requiera, para contribuir en la toma de decisiones en dichos foros.

Fungir como coordinadora o coordinador institucional en materia de archivos, para
supervisar y asesorar en el cumplimiento de la Ley General de Archivos y demas
disposiciones aplicables en la materia.

Instruir el cumplimiento de las encomiendas que sefalen otras Leyes, Reglamentos,
Decretos, Acuerdos y demas disposiciones administrativas aplicables a la Direccion de
Administracioén, para la atencién de los asuntos a su cargo.

ARTICULO 35. Corresponden a |la Subdireccién de Consulta Externa, |as siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Colaborar con la Direccién de Servicios Clinicos en la formacidén de recursos humanos
especializados en consulta externa, para que adquieran las habilidades y competencias en
psiquiatria y salud mental.

Desarrollar y supervisar la valoracién inicial de personas usuarias en la preconsulta, para
determinar la continuidad de su atencién y/o referir a otra Institucion de Salud de acuerdo
con su padecimiento.

Desarrollar y supervisar la prestacion de los servicios de atencién médica psiquiatrica en la
consulta externay clinicas de subespecialidades, para la atencién de la salud mental de las
y los pacientes y/o personas usuarias que presentan un padecimiento psiquiatrico.

Desarrollar y supervisar la realizacidén de estudios neuropsicoldgicos, de personalidad, de
electroencefalografia y mapeo cerebral, en la consulta externa, para contribuir al
diagndstico clinico y/o al tratamiento de las y los pacientes.

Ejecutar y vigilar los programas de habilitacién o rehabilitacion a las y los pacientes con
padecimientos psiquiatricos, para mejorar el funcionamiento familiar, social y productivo
de estos.

Coordinar y vigilar las interconsultas del Area de Consulta Externa, para dar continuidad a
la atencién de las y los pacientes acorde a sus necesidades.

Operar los servicios del Centro de Salud Mental y Adicciones en la Comunidad, para la
deteccidn y tratamiento de los principales trastornos de salud mental y adicciones en la
comunidad.

Integrar el expediente clinico en consulta externa y clinicas de subespecialidades, para
documentar la informacion clinica de la atencién otorgada a la o el paciente.

Colaborar con la asesoria a profesionales de la salud en psiquiatria y salud mental en
telemedicinay telementoria en la Consulta Externay comunidades para que estos brinden
atencion meédica a distancia.
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XI.

XII.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Participar a solicitud de la Secretaria de Salud, en la emisién de opiniones técnicas y
normativas en el area de psiquiatria y salud mental de consulta externa, para opinar en
temas de atencidon médica especializada.

Evaluar y proporcionar en el ambito ambulatorio la informacién especializada a titulo
oneroso, para dar atencién a la consulta técnica y normativa.

Otorgar asesorias sobre temas de psiquiatria y salud mental a centros especializados, para
dar a conocer la experiencia de la especialidad en el manejo ambulatorio.

Administrar las estrategias en materia de calidad y seguridad de la o el paciente
ambulatorio, para evaluar los riesgos en los procesos de atencion médica psiquiatrica.

Supervisar en la Subdireccion de Consulta Externa, la observacion de las normas, guias
clinicas y/o técnicas, politicas y procedimientos que orientan la prestacion de los servicios
asistenciales, para que se proporcione una atencién médica de calidad.

Elaborar el reporte de la informacion clinica y epidemiolégica de los servicios de la
Subdireccion de Consulta Externa a la Secretaria de Salud y demas instancias, para
proporcionar a la Direccion de Servicios Clinicos los indicadores sanitarios
correspondientes.

Compilar y dar la informacién concerniente a los servicios de la Subdireccién de Consulta
Externa, para dar cumplimiento a los requerimientos de las dependencias y entidades y/o
instancias locales y de los poderes ejecutivo, legislativo y judicial.

Elaborar desde el ambito de competencia de la Subdireccién de Consulta Externa, las
respuestas a las solicitudes de informacidon en materia de transparencia, acceso a la
informacién publica y proteccion de datos personales, para dar atencién a las solicitudes
de los peticionarios.

Supervisar que los procesos de consulta externa brinden el acceso gratuito a los servicios
gue se otorgan a las y los pacientes sin seguridad social, para dar cumplimiento a las
estrategias y acciones derivadas de la Ley General de Salud, al Modelo de Salud para el
Bienestar y demas disposiciones aplicables en materia de gratuidad.

Implementar en la Subdireccion de Consulta Externa las acciones, para dar cumplimiento
a las sentencias que se deriven de procesos administrativos, penales, civiles y en materia
de amparo.

Distribuir los recursos humanos, materiales y espacios fisicos en el servicio de consulta
externa y clinicas de subespecialidades, para estar en condiciones de llevar a cabo la
atencion de las y los pacientes y/o personas usuarias.

Proponer la elaboracion y actualizacion de las funciones de las Areas de la Subdireccion de
Consulta Externa, para establecer las responsabilidades que debe cumplir el personal
adscrito.

Elaborar los informes estadisticos de las actividades realizadas en la Subdireccién de
Consulta Externa, para fortalecer la toma de decisiones.

Elaborary proponer las estrategias necesarias en la Subdireccion de Consulta Externa, para
identificar riesgos y oportunidades de mejora en los procesos y servicios.

Proporcionar a la Direccién de Servicios Clinicos la informaciéon en el ambito de la
Subdireccion de Consulta Externa, para su incorporacion en la carpeta de la Junta de
Gobierno.
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XXV.

Elaborar los informes que se incorporan en la carpeta de trabajo de la Junta de Gobierno
en el ambito de competencia de la Subdireccién de Consulta Externa, para el seguimiento
a los mecanismos de evaluacion.

ARTICULO 36. Corresponden a la Subdireccion de Hospitalizacién, |as siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIIL

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Colaborar con la Direccién de Servicios Clinicos en la formacién de recursos humanos
especializados en hospitalizaciéon, para que adquieran las habilidades y competencias en
psiquiatria y salud mental.

Ejecutar y supervisar que se apliquen los criterios generales de clasificacion
socioeconémica, para que se les asigne el nivel socioecondmico correspondiente a lasy los
pacientes.

Supervisar las Areas de Nutricién y Terapia Recreativa, para la mejora de la salud nutricional
y de rehabilitacion de las y los pacientes hospitalizados.

Supervisar el proceso en la atencién psiquiatrica continua, para estabilizar la salud mental
de lasy los pacientes y/o personas usuarias o en su caso referir a otra Institucién de salud
de acuerdo con su padecimiento.

Supervisar la prestacion de los servicios de hospitalizacién, para la mejora de la salud
mental de las y los pacientes que presentan un padecimiento psiquiatrico.

Ejecutar y supervisar los estudios y resultados de laboratorio y de gabinete, para contribuir
al diagnostico clinico y/o al tratamiento de las y los pacientes.

Ejecutar y supervisar las gestiones administrativas en la farmacia intrahospitalaria, para
contar con la disponibilidad de medicamentos y/o insumos requeridos por las y los
pacientes del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramoén de la Fuente Muniz.

Supervisar el cuidado integral y especializado del area de enfermeria, para la recuperacion
de las y los pacientes y/o personas usuarias con padecimientos psiquiatricos.

Integrar el expediente clinico en hospitalizacién, para documentar la informacion clinica
de la atenciéon otorgada a la o el paciente.

Participar a solicitud de la Secretaria de Salud, en la emisién de opiniones técnicas y
normativas en el drea de psiquiatria y salud mental de hospitalizacién, para opinar en
temas de atencidn médica especializada.

Evaluar y proporcionar en el ambito hospitalario la informacién especializada a titulo
oneroso, para dar atencién a la consulta técnica y normativa.

Otorgar asesorias sobre temas de psiquiatria y salud mental a centros especializados, para
dar a conocer la experiencia en el manejo intrahospitalario.

Administrar las estrategias en materia de calidad y seguridad de la o el paciente en
hospitalizacion, para evaluar los riesgos en los procesos de atencién médica psiquiatrica.

Supervisar en la Subdireccion de Hospitalizacion, la observacion de las normas, guias
clinicas y/o técnicas, politicas y procedimientos que orientan la prestacion de los servicios
asistenciales, para que se proporcione una atencién médica de calidad.

Elaborar el reporte de la informacién clinica y epidemioldgica de los servicios de la
Subdireccion de Hospitalizacidn a la Secretaria de Salud y demas instancias, para
proporcionar a la Direccion de Servicios Clinicos los indicadores sanitarios
correspondientes.
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

Compilar y dar la informacién concerniente a los servicios de la Subdirecciéon de
Hospitalizacion, para dar cumplimiento a los requerimientos de las dependencias y
entidades y/o instancias locales y de los poderes ejecutivo, legislativo y judicial.

Elaborar desde el ambito de competencia de la Subdireccién de Hospitalizacion, las
respuestas a las solicitudes de informacién en materia de transparencia, acceso a la
informacioén publica y proteccién de datos personales, para dar atencién a las solicitudes
de los peticionarios.

Supervisar que los procesos de hospitalizacion brinden el acceso gratuito a los servicios
gue se otorgan a las y los pacientes sin seguridad social, para dar cumplimiento a las
estrategias y acciones derivadas de la Ley General de Salud, al Modelo de Salud para el
Bienestar y demas disposiciones aplicables en materia de gratuidad.

Implementar en la Subdireccién de Hospitalizacién las acciones, para dar cumplimiento a
las sentencias que se deriven de procesos administrativos, penales, civiles y en materia de
amparo.

Distribuir los recursos humanos, materiales y espacios fisicos en el servicio de
hospitalizacién, para estar en condiciones de llevar a cabo la atencion de lasy los pacientes
y/o personas usuarias.

Proponer la elaboracién y actualizaciéon de las funciones de las Areas de la Subdireccién en
Hospitalizacion, para establecer las responsabilidades que debe cumplir el personal
adscrito.

Elaborar los informes estadisticos de las actividades realizadas en la Subdireccién de
Hospitalizacidon, para fortalecer la toma de decisiones.

Elaborar y proponer las estrategias necesarias en la Subdireccién de Hospitalizacién, para
identificar riesgos y oportunidades de mejora en los procesos y servicios.

Proporcionar a la Direccidn de Servicios Clinicos la informacién en el ambito de la
Subdireccién de Hospitalizacién, para su incorporacién en la carpeta de la Junta de
Gobierno.

Elaborar los informes que se incorporan en la carpeta de trabajo de la Junta de Gobierno
en el dmbito de competencia de la Subdireccion de Hospitalizacidon, para el seguimiento a
los mecanismos de evaluacion.

ARTICULO 37. Corresponden a la Subdireccién de Investigaciones Clinicas las siguientes
atribuciones:

Desarrollar investigacion clinica, para contribuir al avance de modelos de diagndstico y
atencidén en psiquiatria y salud mental.

Conducir e implementar el manejo de las personas que participan en los proyectos de
investigacion clinica, para traducir los resultados en practicas clinicas.

Vigilar la publicacién de los resultados de las investigaciones clinicas, para difundir
informacion técnicay cientifica sobre los avances en materia de psiquiatria y salud mental.

Participar a solicitud del Director General del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de
la Fuente MunRiz en reuniones a nivel nacional e internacional en materia de investigacion
clinica, para fomentar el intercambio de conocimiento en psiquiatria y salud mental.

Participar en la gestidn de convenios de coordinacidn, intercambio y cooperaciéon con
instituciones afines, para contribuir en el avance del conocimiento en investigacion clinica.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

Colaborar en coordinacién con la Direccidon de Ensehanza a la formacién de recursos
humanos, para contar con profesionales especializados en materia de investigacion clinica.

Participar a solicitud de la Secretaria de Salud, en la emisién de opiniones técnicas y
normativas, para promover la investigacion clinica.

Coordinar y vigilar la consulta técnica y normativa de investigacion clinica, para
proporcionar informacion especializada en materia de psiquiatria y salud mental.

Participar en los Comités, en el area de investigacion clinica, para emitir opiniones que
contribuyan en el dictamen de los proyectos de investigacion.

Evaluar la informacién desde el ambito de competencia de investigaciones clinicas, para
reportar a la Direccidon General y/o en su caso dar respuesta a los requerimientos de las
dependencias y entidades y/o instancias locales y de los poderes ejecutivo, legislativo y
judicial.

Elaborar desde el ambito de competencia de la Subdireccién de Investigaciones Clinicas,
las respuestas a las solicitudes de informacién en materia de transparencia, acceso a la
informacién publica y proteccién de datos personales, para dar atencidn a las solicitudes
de los peticionarios.

Firmar las copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la
Subdireccidn de Investigaciones Clinicas, para atender la peticion de autoridad
competente.

Firmar los actos, convenios, contratos y documentos, en los que participa la Subdireccion
de Investigaciones Clinicas, para formalizar y atender los compromisos en el ambito de su
competencia.

Colaborar con la Direccion General del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramdn de la
Fuente Muniz en la definicidn del Programa Institucional, para establecer los objetivos y
estrategias a llevar a cabo en el ambito de la Subdireccién de Investigaciones Clinicas.

Definir y dirigir los programas de organizacién correspondientes a la Subdireccién de
Investigaciones Clinicas, para llevar a cabo las estrategias y metas encomendadas.

Distribuir los recursos humanos, materiales y espacios fisicos en las areas de la
Subdireccién de Investigaciones Clinicas, para estar en condiciones de optimizar el
desarrollo de los proyectos de investigacion.

Definir las funciones de las Areas adscritas a la Subdireccion de Investigaciones Clinicas,
para establecer las responsabilidades que debe cumplir el personal adscrito.

Elaborar los informes estadisticos de las actividades realizadas en la Subdireccién de
Investigaciones Clinicas, para fortalecer la toma de decisiones.

Implementar los sistemas de control e identificacién de riesgos y oportunidades, para
impulsar la mejora de la gestidon en la Subdireccion de Investigaciones Clinicas.

Proporcionar a la Prosecretaria de la Junta de Gobierno la informacién en el ambito de
competencia y la normativa aplicable de la Subdireccion de Investigaciones Clinicas, para
su evaluacion e integracion a la carpeta de trabajo.

Dar seguimiento a los mecanismos de evaluacion, en el ambito de competencia de la
Subdireccién de Investigaciones Clinicas, para elaborar los informes que se incorporan en
la carpeta de trabajo de la Junta de Gobierno conforme la legislacion aplicable.
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XXII.

XXII.

Evaluar la productividad de las investigaciones clinicas, para determinar el nivel de
desempeno y las acciones de promocion y permanencia del personal de investigacion, en
el Sistema Institucional de Investigadores en Ciencias Médicas de la Secretaria de Salud
conforme la legislacion aplicable.

Administrar los recursos de terceros relativos al financiamiento de proyectos de
investigaciones clinica, para dar cumplimiento a los convenios de colaboracion
formalizados.

ARTICULO 38. Corresponden al Centro de Informacién y Documentacién Cientifica, las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIIL

XI.

XIl.

Supervisar las asesorias y el seguimiento de los proyectos de investigaciéon del personal
médico de la especialidad en psiquiatria, alta especialidad, maestrias y doctorados, para
obtener el grado académico.

Difundir la publicacién de los resultados de las actividades de investigacion realizada en el
Instituto, para apoyar en la transferencia del conocimiento en materia de psiquiatria y
salud mental.

Emitir los informes periddicos de los proyectos de investigaciéon de las alumnas y alumnos
de la especialidad en psiquiatria, alta especialidad, maestrias y doctorados, para
proporcionar los resultados y/o avances logrados.

Revisar y dar seguimiento a los convenios de coordinacién académicos y de cooperacion
con instituciones nacionales y extranjeras, para el cumplimiento de las acciones
establecidas por los mismos.

Realizar las actividades de formacién de recursos humanos especializados, para que
adquieran las habilidades y competencias profesionales en materia de psiquiatria, salud
mental y afines.

Ejecutar los programas de estudio de pregrado, especializaciéon, maestrias y doctorados,
para la formacién, evaluacién y reconocimiento de los recursos humanos especializados
en materia de psiquiatria, salud mental y afines.

Planear y desarrollar los cursos, talleres y diplommados en materia de psiquiatria y salud
mental, para la formacién y capacitaciéon de las y los profesionales de la salud.

Organizar y realizar las actividades de servicio social y préacticas profesionales para
colaborar con la formacion practica de alumnasy alumnos de nivel técnico y/o licenciatura.

Elaborar los documentos oficiales de las y los asistentes a los cursos de capacitacion y
educacion continua, para acreditar su participacion

Participar a solicitud de la Secretaria de Salud o por instruccién de la Direccion de
Ensefanza, en la emisidon de opiniones técnicas y normativas, para promover la formacion
y capacitacion de recursos humanos en salud mental.

Evaluar y elaborar en el dmbito de la formacidén de recursos humanos en salud la
informacién especializada a instituciones publicas y privadas, para dar atencién a la
consulta técnica y normativa en materia de psiquiatria y salud mental.

Organizar la participacion de personal médico especializado en psiquiatria y salud mental
en eventos académicos y de investigacion, para dar a conocer los conocimientos
adquiridos en investigacion, ensefanza o atencidon médica psiquiatrica.
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Xlll.  Gestionar los recursos electréonicos de investigacion, docencia y practica clinica en materia

de psiquiatria y salud mental, para apoyar la consulta de informacioén especializada de las
y los profesionales de la salud.

XIV.  Compilary dar la informacién concerniente a la formacién de recursos humanos en salud,
para colaborar con el envio de la informacion que requieran las dependencias y entidades
y/o instancias locales y de los poderes ejecutivo legislativo y judicial.

XV. Elaborar desde el ambito de competencia del Centro de Informacion y Documentacion
Cientifica, las respuestas a las solicitudes de informacién en materia de transparencia,
acceso a la informacion publica y datos personales, para dar atencion a las solicitudes de
los peticionarios.

XVI.  Proponer a la Direccion de Ensefianza la elaboracion y actualizacién de las funciones de
las Areas del Centro de Informacion y Documentacion Cientifica, para establecer las
responsabilidades que debe cumplir el personal adscrito.

XVII. Elaborar los informes estadisticos de las actividades realizadas en el Centro de Informacioén
y Documentacién Cientifica, para fortalecer la toma de decisiones.

XVIIl.  Implementar los sistemas de control e identificacién de riesgos y oportunidades, para
impulsar la mejora de la gestion en el Centro de Informaciéon y Documentaciéon Cientifica.

XIX.  Proporcionar a la Direcciéon de Ensefianza la informacion en el ambito de competencia y
la normativa aplicable del Centro de Informacién y Documentacién Cientifica, para su
incorporacién en la carpeta de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 39. Corresponde a la Subdireccién de Administracién y Desarrollo de Personal las
siguientes atribuciones:

l. Evaluar la informacién desde el ambito de competencia de Recursos Humanos, para dar
cumplimiento a los requerimientos de las dependencias y entidades y/o instancias locales
y de los poderes ejecutivo, legislativo y judicial.

. Elaborar desde el ambito de competencia de la Subdireccién de Administracion y
Desarrollo de Personal, las respuestas a las solicitudes de informacién en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y datos personales, para dar atenciéon a las
solicitudes de los peticionarios.

. Elaborar desde el ambito de la Subdireccién de Administracion y Desarrollo de Personal
los instrumentos juridicos que se requieran, para apoyar en la determinacion y
seguimiento de los actos administrativos y legales.

V. Elaborar los actos, convenios, contratos y documentos, en los que participa la Subdireccion
de Administraciéon y Desarrollo de Personal, para formalizar y atender los compromisos en
el ambito de su competencia.

V. Elaborar la propuesta de los estimulos y prestaciones que se otorgan al personal del
Instituto Nacional de Psiquiatria Ramodn de la Fuente Muniz, para gestionar los recursos
gue se requieran.

VI. Revisar lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo, para proporcionar los
derechos y obligaciones del personal del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la
Fuente Munhiz.

VII. Planear e integrar las necesidades presupuestales en materia de Recursos Humanos, para
contar con recursos que cubran las erogaciones en materia de sueldos y salarios, y otras
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prestaciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo, Condiciones Generales de Trabajo
y demas normatividad aplicable en la materia.

VIII.  Supervisar la administracion de sueldos y prestaciones de las personas servidoras publicas
del Instituto, para el pago de las percepciones y retenciones establecidas en la Ley Federal
del Trabajo, Condiciones Generales de Trabajo y demas normatividad aplicable en Ia
materia.

IX. Planear y coordinar las necesidades de recursos humanos en cuanto a cantidad,
capacidades, con apego a los perfiles que habran de cubrirse para atender los
requerimientos de personal en el Instituto Nacional de Psiquiatria Ramoén de la Fuente
Muniz.

X. Elaborar y actualizar las funciones de las Areas adscritas, para establecer las
responsabilidades que debe cumplir el personal de la Subdireccién de Administraciéon y
Desarrollo de Personal.

XI. Integrar los expedientes con la informacidon necesaria, para evaluar las personas
candidatas a ocupar un puesto en el Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente
Muniz.

XIl. Elaborar las estrategias necesarias en la Subdireccion de Administracién y Desarrollo de

Personal, para identificar riesgos y oportunidades de mejora en los procesos.

Xlll.  Proporcionar la informacion en el ambito de Administracion de Recursos Humanos, para
su incorporacioén en la carpeta de la Junta de Gobierno.

XIV.  Elaborar los contratos individuales que lleve a cabo el Instituto Nacional de Psiquiatria
Ramon de la Fuente Mufiz, para que se formalicen las relaciones laborales con las
personas servidoras publicas adscritas.

XV. Participar en los Comités y Comisiones que prevén las Condiciones Generales de Trabajoy
demas normatividad en materia de Administracién y Desarrollo de Personal, para emitir
opiniones que contribuyan en la toma de decisiones de dichos foros.

ARTICULO 40. Corresponde a la Subdireccién de Recursos Financieros las siguientes
atribuciones:

l. Evaluar la informaciéon desde el ambito de competencia de Recursos Financieros, para dar
cumplimiento a los requerimientos de las dependencias y entidades y/o instancias locales
y de los poderes ejecutivo, legislativo y judicial.

. Elaborar desde el &mbito de competencia de la Subdireccidén de Recursos Financieros, las
respuestas a las solicitudes de informacidon en materia de transparencia, acceso a la
informacién publica y datos personales, para dar atencién a las solicitudes de los
peticionarios.

. Elaborar desde el ambito de la Subdireccién de Recursos Financieros los instrumentos
juridicos que se requieran, para apoyar en la determinacion y seguimiento de los actos
administrativos y legales.

\VA Elaborar los actos, convenios, contratos y documentos, en los que participa la Subdireccion
de Recursos Financieros, para formalizar y atender los compromisos en el ambito de su
competencia.

V. Solicitar los titulos de crédito a instituciones financieras, para atender los compromisos de
pagos generados por el Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Muniz.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Realizar la apertura de cuentas de inversion financiera a nombre del Instituto Nacional de
Psiquiatria Ramon de la Fuente Muniz, para el registroy control de los recursos financieros.

Planear e integrar el Proyecto del Presupuesto anual del Instituto Nacional de Psiquiatria
Ramon de la Fuente Muniz, para determinar los recursos necesarios para el cumplimiento
de los objetivos y metas Institucionales.

Supervisary controlar el ejercicio del presupuesto autorizado, para cubrir los compromisos
establecidos y su debida aplicacion.

IX. Elaborar y actualizar las funciones de las Areas adscritas, para establecer las
responsabilidades que debe cumplir el personal de la Subdirecciobn de Recursos
Financieros.

Elaborar las estrategias necesarias en la Subdireccién de Recursos Financieros, para
identificar riesgos y oportunidades de mejora en los procesos.

Proporcionar la informacién en el &mbito de Recursos Financieros, para su incorporacion
en la carpeta de la Junta de Gobierno.

Organizar y coordinar el registro de las operaciones presupuestarias, financieras y
contables dentro del marco conceptual que emita el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable y conforme a los catdlogos y clasificadores presupuestarios, para contar con
registros que muestren los avances contables y presupuestales, su seguimiento y
evaluacioén del presupuesto autorizado.

Integrar y emitir la informacién financiera presupuestaria y contable que muestren los
ingresos y gastos de la institucidon con base en los criterios de utilidad, confiabilidad de
acuerdo con las disposiciones aplicables en la materia, a fin de contribuir en la toma de
decisiones del cuerpo directivo del Instituto.

Elaborar la cuenta publica federal, con base en los informes de los estados financieros y
registros contables, para la integraciéon de la informacién programatica, presupuestaria y
financiera al cierre del ejercicio correspondiente, en cumplimiento de las disposiciones
aplicables en la materia.

Controlar y administrar los recursos fiscales, los ingresos propios captados por las cuotas
de recuperacion de los servicios clinicos y otros ingresos del Instituto, para cubrir
necesidades de insumos y servicios que se requieran.

Administrar los Recursos de Terceros (Fondos Especiales para la Investigacion), para
colaborar al desarrollo de los proyectos de investigacion.

ARTICULO 41. Corresponde a |la Subdireccién de Recursos Materiales |as siguientes atribuciones:

Evaluar la informacion desde el ambito de competencia de Recursos Materiales, para dar
cumplimiento a los requerimientos de las dependencias y entidades y/o instancias locales
y de los poderes ejecutivo, legislativo y judicial.

Elaborar desde el ambito de competencia de la Subdireccién de Recursos Materiales, las
respuestas a las solicitudes de informacidon en materia de transparencia, acceso a la
informacién publica y datos personales, para dar atencién a las solicitudes de los
peticionarios.

Gestionar el abasto de los medicamentos e insumos solicitados por la Direccion de
Servicios Clinicos, para el cumplimiento a la Ley General de Salud, al Modelo de Salud para
el Bienestar y demas disposiciones aplicables en materia de gratuidad.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Elaborar desde el ambito de la Subdireccion de Recursos Materiales los instrumentos
juridicos que se requieran, para apoyar en la determinacion y seguimiento de los actos
administrativos y legales.

Elaborar los actos, convenios, contratos y documentos, en los que participa la Subdireccion
de Recursos Materiales, para formalizar y atender los compromisos en el ambito de su
competencia.

Coordinar y supervisar los contratos en materia de adquisiciones, para verificar su debida
ejecucion y cumplimiento de las condiciones establecidas.

Coordinar y supervisar la elaboracion, ejecucién y seguimiento del Programa Anual de
Adquisiciones, que definan los procedimientos de adquisicidn, para atender la demanda
de bienes de las Areas de la Institucion.

Coordinar la elaboracién y ejecuciéon del Programa Anual de Disposicion final de los bienes
muebles, para reasignar o retirar del Instituto, aquellos bienes que estén en desuso o
inservibles.

Coordinar y supervisar la elaboraciéon y ejecucién de los programas de inversidon en bienes
de capital, para la gestién del equipamiento requerido por las Areas.

Dirigir el seguimiento de la recepcién de los bienes adquiridos, para verificar que las
entregas se efectlen conforme a los compromisos establecidos en los pedidos.

Vigilar la operacion del Almacén General, para cubrir la demanda de los bienes solicitados
por las Unidades Administrativas.

Elaborar las Politicas, Bases y Lineamientos especificos en materia de Adquisiciones,
Administracion del Almacén General y los Bienes Muebles, para que las Areas del Instituto
Nacional de Psiquiatria Ramoén de la Fuente Mufiiz den cumplimiento a lo establecido en
ellas.

Elaborar y actualizar las funciones de las Areas adscritas, para establecer las
responsabilidades que debe cumplir el personal de la Subdireccién de Recursos Materiales.

Establecer y gestionar los procedimientos de control de la calidad de los suministros y
programas de recepcion y distribucién, para abastecer las necesidades de las Areas del
Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Mufiz.

Elaborar las estrategias de la Subdireccion de Recursos Materiales, para identificar riesgos
y oportunidades de mejora en los procesos.

Proporcionar la informacion en el ambito de Recursos Materiales, para su incorporaciéon en
la carpeta de la Junta de Gobierno.

Participar como Secretaria Técnica o Secretario Técnico en el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, el Comité de Bienes Muebles y demas Comités donde se le
requiera, para contribuir en la toma de decisiones de dichos comités.

ARTICULO 42. Corresponde a la Subdireccién de Servicios Generales las siguientes atribuciones:

Evaluar la informacion desde el ambito de competencia de Servicios Generales, para dar
cumplimiento a los requerimientos de las dependencias y entidades y/o instancias locales
y de los poderes ejecutivo, legislativo y judicial.

Elaborar desde el ambito de competencia de la Subdireccion de Servicios Generales, las
respuestas a las solicitudes de informacién en materia de transparencia, acceso a la
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

informacién publica y datos personales, para dar atencién a las solicitudes de los
peticionarios.

Elaborar desde el ambito de la Subdireccion de Servicios Generales los instrumentos
juridicos que se requieran, para apoyar en la determinacion y seguimiento de los actos
administrativos y legales.

Elaborar los actos, convenios, contratos y documentos, en los que participa la Subdireccion
de Servicios Generales, para formalizar y atender los compromisos en el ambito de su
competencia.

Coordinar y supervisar los contratos en materia de obras publicas y servicios relacionados
con las mismas, para verificar su debida gjecucién y cumplimiento de lo establecido en el
contrato.

Planear y supervisar los programas anuales de obras publicas y servicios relacionados con
las mismas, para que los procedimientos de contratacion se ejecuten de acuerdo con las
necesidades y disponibilidades financieras existentes en el Instituto Nacional de
Psiquiatria Ramon de la Fuente Mufiz.

Coordinar y evaluar la atencién de los servicios internos proporcionados a las Unidades
Administrativas del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramdn de la Fuente Mufiz, para
contribuir en la realizacién de sus actividades.

Establecer y supervisar los mecanismos de verificacion fisica y documental de los servicios
subrogados, para corroborar que cumplan con lo establecido en los contratos.

Elaborar las Politicas, Bases y Lineamientos especificos en materia de Servicios Generales,
Arrendamientos y Obra PuUblica, para que las Areas del Instituto Nacional de Psiquiatria
Ramon de la Fuente Muhiz den cumplimiento a lo establecido en ellas.

Planear y supervisar los programas de uso, conservacion, mantenimiento, para el
aprovechamiento de los inmuebles, mobiliario y equipo con los que cuenta el Instituto
Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Muhfiz.

Elaborar y actualizar las funciones de las Areas adscritas, para establecer las
responsabilidades que debe cumplir el personal de la Subdireccién de Servicios Generales.

Elaborar las estrategias necesarias en la Subdireccion de Servicios Generales, para
identificar riesgos y oportunidades de mejora en los procesos.

Proporcionar la informaciéon en el ambito de Servicios Generales, para su incorporaciéon en
la carpeta de la Junta de Gobierno.

Participar como Secretaria Técnica o Secretario Técnico en el Comité de Obras Publicas y
Servicios relacionados con las mismas y demas Comités donde se le requiera, para
contribuir en la toma de decisiones de dichos comités.

Colaborar en las actividades Institucionales en materia de archivos, para cumplir con lo
establecido en la Ley General de Archivos y demas disposiciones aplicables en la materia.

Coordinar las actividades realizadas por la Unidad de Proteccion Civil con el propdsito de
salvaguardar la seguridad de las y los pacientes, sus familiares y las personas servidoras
publicas del Instituto.

ARTICULO 43. Corresponde a la Subdirecciéon de Informacién y Desarrollo Organizacional las
siguientes atribuciones:
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VI.

VII.

VIIL

XI.

XIlI.

XIII.

XIV.

Evaluar la informacién desde el ambito de competencia de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion, para dar cumplimiento a los requerimientos de las
dependencias y entidades y/o instancias locales y de los poderes ejecutivo, legislativo y
judicial.

Elaborar desde el ambito de competencia de la Subdireccion de Informacién y Desarrollo
Organizacional, las respuestas a las solicitudes de informacidon en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y datos personales, para dar atencion a las
solicitudes de los peticionarios.

Fungir como Titular de la Unidad de Transparencia, para coordinar y asesorar a las
Unidades Administrativas del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Mudiz,
en el cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion, Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion, Ley General de Proteccién de Datos
en Posesion de los Sujetos Obligados y demas normativas vigentes.

Elaborar desde el ambito de la Subdireccién de Informacién y Desarrollo Organizacional
los instrumentos juridicos que se requieran, para apoyar en la determinacion y
seguimiento de los actos administrativos y legales.

Firmar las copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la
Subdireccion de Informacion y Desarrollo Organizacional, para atender la peticion de la
autoridad competente.

Firmar los actos, convenios, contratos y documentos, en los que participa el Instituto
Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Muniz, para formalizar los compromisos en el
ambito de la Subdireccién de Informacién y Desarrollo Organizacional.

Colaborar en la definicion del Programa Institucional, para establecer los objetivos y
estrategias a llevar a cabo en el ambito de la Subdireccién de Informacién y Desarrollo
Organizacional.

Solicitar los insumos de hardware, software, aplicativos de cdémputo, redes e instalaciones
requeridas, para fortalecer la infraestructura en Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacién del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramdn de la Fuente Muniz.

Definir y dirigir los programas de organizacidn en materia de Tecnologias de la
Informacién, para que las estrategias y metas se lleven a cabo en cumplimiento de sus
objetivos.

Emitir y controlar el Portafolio de proyectos de Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicacion, integrando proyectos estratégicos y operativos, para establecer acciones y
soluciones tecnolégicas que contribuyan a los objetivos y prioridades institucionales.

Definir las funciones de las Areas adscritas, para establecer las responsabilidades que debe
cumplir el personal de la Subdireccion de Informacién y Desarrollo Organizacional.

Elaborar los informes estadisticos de las actividades realizadas en la Subdireccidén de
Informacién y Desarrollo Organizacional, para la evaluacién y toma de decisiones en la
mejora de la gestion.

Colaborar con las Areas Sustantivas en la definicidn de resultados, metas e indicadores,
para integrar informacién que contribuya en la toma de decisiones.

Establecer las estrategias necesarias en la Subdireccién de Informacién y Desarrollo
Organizacional, para identificar riesgos y oportunidades de mejora en los procesos.
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XV. Proporcionar la informacién en el ambito de la Subdireccién de Informacidén y Desarrollo

Organizacional, para su incorporacioén en la carpeta de la Junta de Gobierno.

XVI.  Dar seguimiento a los indicadores y mecanismos de evaluaciéon, en el ambito de la
Subdireccion de Informacion y Desarrollo Organizacional, para elaborar los informes que
se incorporan en la carpeta de trabajo de la Junta de Gobierno.

XVIl.  Coordinar la elaboracion del informe de autoevaluacién, para su integracion en la carpeta
de trabajo de la Junta de Gobierno.

XVIII.  Participar como Presidenta o Presidente del Comité de Transparencia y demdas Comités
donde se le requiera, para contribuir en la toma de decisiones de dichos comités.

XIX.  Coordinar con las Unidades Administrativas, la elaboracion y/o actualizacion de los
procedimientos que llevan a cabo en cada una de sus areas, para guiar el quehacer
institucional y contribuir al cumplimiento de objetivos.

XX. Determinary coordinar los procedimientos de las Areas de la Subdireccién de Informacion
y Desarrollo Organizacional, para orientar al personal adscrito, sobre la realizacién de sus
funciones.

XXI.  Supervisar el cumplimiento de las encomiendas que seflalen otras Leyes, Reglamentos,
Decretos, Acuerdos y demés disposiciones administrativas aplicables a la Subdireccién de
Informacién y Desarrollo Organizacional, para la atencién de los asuntos a su cargo.

ARTICULO 44.- Las Unidades Administrativas, los servicios y los laboratorios, tendran las funciones
gue se establezcan en el Manual de Organizacién Especifico del Instituto, y las demas que les sean
seflaladas, necesarias para el mejor funcionamiento.

CAPITULO VIII
DE LAS COMISIONES Y COMITES

ARTICULO 45. La Comisién Auxiliar Mixta de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las
funciones que le sefalan las Condiciones Generales de Trabajo y demas disposiciones vigentes
aplicables en la materia.

ARTICULO 46. La Comisiéon Mixta de Evaluacién para la Designacién del Empleado del Mes,
tendrd las funciones que le sefialan las Condiciones Generales de Trabajo y demas disposiciones
vigentes aplicables en la materia.

ARTICULO 47. La Comisién Auxiliar Mixta de Escalafén, tendra las funciones que le sefialan las
Condiciones Generales de Trabajo y demas disposiciones vigentes aplicables en la materia.

ARTICULO 48. La Comisién Auxiliar Mixta de Capacitacién, tendra las funciones que le sefialan
las Condiciones Generales de Trabajo y demas disposiciones vigentes aplicables en la materia.

ARTICULO 49. La Comision Mixta de Vestuario y Equipo, tendra las funciones que le sefialan las
Condiciones Generales de Trabajo y demas disposiciones vigentes aplicables en la materia.

ARTICULO 50. El Comité de Investigacion, tendra las funciones que le sefialan la Ley General de
Salud en Materia de Investigacion para la Salud y demas disposiciones vigentes aplicables en la
materia.
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ARTICULO 51. El Comité de Etica en Investigacién, tendra las funciones que le sefialan la Ley
General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud y demas disposiciones vigentes
aplicables en la materia.

ARTICULO 52. El Comité de Bioseguridad, tendra las funciones que le sefalan la Ley General de
Salud en Materia de Investigacion para la Salud y demas disposiciones vigentes aplicables en la
materia.

ARTICULO 53. El Comité de Calidad y Seguridad del Paciente, tendra las funciones que le
seflalan en su Reglamento y demas disposiciones vigentes aplicables en la materia.

ARTICULO 54. E| Comité Académico, tendra las funciones que le sefalan el Reglamento Interno
del Comité Académico y demas disposiciones vigentes aplicables en la materia.

ARTICULO 55. El Comité de Becas, tendra las funciones que le sefialan el Reglamento Interno del
Comité de Becas y demas disposiciones vigentes aplicables en la materia.

ARTICULO 56. El Comité de Transparencia, tendra las funciones que le sefialan la Ley General y
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas disposiciones vigentes
aplicables en la materia.

ARTICULO 57. El Comité de Mejora Regulatoria Interna, tendra las funciones que se sefialan en
los Lineamientos por el que se establece el proceso de calidad regulatoria en el Instituto y demas
disposiciones vigentes aplicables en la materia.

ARTICULO 58. El Comité de Control y Desempefio Institucional, tendra las funciones que se
seflalan en el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Internoy demas
disposiciones vigentes aplicables en la materia.

ARTICULO 59. El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, tendra las funciones
gue le sefalan la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, las Politicas en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y demas disposiciones vigentes aplicables en la
materia.

ARTICULO 60. E| Comité de Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas, tendra las
funciones que le seflalan la Ley de Obras PuUblicas y Servicios Relacionados con las Mismas, las
Politicas en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas y demas
disposiciones vigentes aplicables en la materia.

ARTICULO 61. El Comité de Bienes Muebles, tendra las funciones que le sefialan la Ley General
de Bienes Nacionales, las Politicas para la Administracion del Almacén General y los Bienes
Muebles y demas disposiciones vigentes aplicables en la materia.

ARTICULO 62. El Comité Interno de Proteccién Civil, tendra las funciones que sefialan la Ley de
Proteccion Civil del Distrito Federal, y demas disposiciones aplicables en la materia.

ARTICULO 63. E| Comité Local de Estimulos a la Calidad del Desempefio del Personal de Salud,
tendrd las funciones que le sefialan las Condiciones Generales de Trabajo y demas disposiciones
aplicables en la materia.
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ARTICULO 64. El Comité de Evaluacién del Desempefio para el Otorgamiento de Estimulos y
recompensas civiles al personal operativo, tendrd las funciones que le sefialan las Condiciones
Generales de Trabajo y demas disposiciones aplicables en la materia.

ARTICULO 65. E| Comité para la Deteccién y Control de Infecciones Nosocomiales, tendr3 las
funciones que le seflalan su Reglamento y demas disposiciones aplicables en la materia.

ARTICULO 66. E| Comité de Farmacia y Terapéutica, tendra las funciones que le sefalan su
Reglamento y demas disposiciones aplicables en la materia.

ARTICULO 67. E| Comité de Etica, tendra las funciones que le sefialan su Reglamento y demas
disposiciones aplicables en la materia.

ARTICULO 68. El Comité Interno para el cuidado y uso de los animales de laboratorio, tendra
las funciones que le sefialan su Reglamento y demas disposiciones aplicables en la materia.

ARTICULO 69. E| Comité Interno para el uso eficiente de la energia, tendra las funciones que le
sefalan las disposiciones aplicables en la materia.

ARTICULO 70. El Comité de Seguridad y Atencién Médica en Casos de Desastre, tendrd las
funciones que le seflalan las disposiciones aplicables en la materia.

ARTICULO 71. El Comité de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia, tendra las funciones que le
seflalan su Reglamento y demas disposiciones aplicables en la materia.

ARTICULO 72. El Comité de Expediente Clinico Integrado y de Calidad, tendr4 las funciones que
le seflalan su Reglamento y demas disposiciones aplicables en la materia.

ARTICULO 73. EIl Comité de Morbi-Mortalidad, tendra las funciones que le sefialan su
Reglamento y demas disposiciones aplicables en la materia

ARTICULO 74. E|l Comité de Abasto e Insumos, tendrd las funciones que le sefialan su
Reglamento y demas disposiciones aplicables en la materia.

ARTICULO 75. El Comité Interno de Referencia y Contrarreferencia, tendra las funciones que le
seflalan su Reglamento y demas disposiciones aplicables en la materia.

ARTICULO 76. El Comité de Bioética Hospitalaria, tendra las funciones que le sefialan su
Reglamento y demas disposiciones aplicables en la materia.

CAPITULO IX
DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA, CONTROL Y EVALUACION

ARTICULO 77. El Organo de Vigilancia estara representado en la Junta de Gobierno por una
persona Servidora Publica Delegada y Comisaria Publica B Propietaria y su suplente, por
designacion de la Secretaria de la Funcién Publica, quienes asistiran con voz, pero sin voto a las
reuniones ordinarias y extraordinarias del Organo de Gobierno. Asimismo, podran asistir a las
sesiones de los comités y subcomités técnicos especializados y grupos de trabajo.
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ARTICULO 78. La persona Comisaria Publica, tendra las atribuciones que le otorgan la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, el
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 79. La Oficina de Representacién en el Instituto, con sustento en los articulos 104, 107,
110, 113,116 y 119 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, auxiliard al Organo
Interno de Control Especializado en el Ramo Salud, quien a su vez se encuentra integrado
conforme a lo siguiente:

- Persona Titular del Organo Especializado en Fiscalizacion.

- Persona Titular del Organo Especializado en Control Interno

- Persona Titular del Organo Especializado en Contrataciones Publicas

- Persona Titular del Organo Especializado en Quejas, Denuncias e Investigaciones
- Persona Titular del Organo Especializado en Responsabilidades

Adicionalmente, dichos Organos Internos de Control Especializados, cuentan con Titulares de
Areas de Especialidad, integrados conforme a lo siguiente:

- Persona Titular del Area de Especialidad en Fiscalizacion.

- Persona Titular del Area de Especialidad en Control Interno

- Persona Titular del Area de Especialidad en Contrataciones Publicas

- Persona Titular del Area de Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones
- Persona Titular del Area de Especialidad en Responsabilidades

ARTICULO 80. La Oficina de Representaciéon forma parte de la estructura del Instituto y se
auxiliara del personal adscrito a dicha Oficina de Representacién para atender los asuntos en sus
respectivas especialidades, conforme lo siguiente:

- Jefa de Oficina de Representacion

- Enlace en materia de Responsabilidades

- Enlace en materia de Quejas, Denuncias e Investigaciones
- Enlace en materia de Fiscalizacion

- Enlace en materia de Contrataciones Publicas

- Enlace en materia de Control interno.

CAPITULO X
DE LA SUPLENCIA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

ARTICULO 81. La falta o ausencia temporal de la persona Titular de la Direccién General del
Instituto, sera suplida para el despacho de los asuntos, por las personas titulares en el siguiente
orden de prelacion:

Direccién de Servicios Clinicos

Direccién de Administracion

Direccion de Investigaciones en Neurociencias

Direccidon de Investigacion Epidemiolégicas y Psicosociales
Direccion de Ensefanza

NN N

Independientemente de la prelacion que establece en el presente articulo, la Junta de Gobierno
podra realizar sesidon extraordinaria para ratificar a la persona encargada de la Direccién General
o bien, para designar a su consideracion y por mayoria de votos, a la persona encargada del
despacho y resolucion de los asuntos, entre las personas Titulares de las Direcciones
mencionadas.
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ARTICULO 82. Las ausencias de las personas Titulares de la Direccién de Servicios Clinicos,
Direccion de Investigaciones en Neurociencias, Direccion de Investigaciones Epidemiolégicas y
Psicosociales, Direccidon de Ensefanza, Direccidon de Administracién, Subdireccién de Consulta
Externa, Subdireccién de Hospitalizacion, Subdireccion de Investigaciones Clinicas, Centro de
Informacion y Documentacion Cientifica, Subdireccion de Administracion y Desarrollo de
Personal, Subdireccion de Recursos Financieros, Subdirecciéon de Recursos Materiales,
Subdireccion de Servicios Generales, Subdireccion de Informacion y Desarrollo Organizacional
seran cubiertas por las personas servidoras pubicas de la jerarquia inmediata inferior, quienes en
ausencia de éste tendran las atribuciones para resolver los asuntos, segun la naturaleza de los
asuntos.

ARTICULO 83. Las faltas o ausencias de la Jefa de Oficina de Representacion, sera conforme lo
sefalado en el Articulo 8 y 9 del Reglamento Interior de |la Secretaria de la Funcién Publica.

CAPITULO XI
INSCRIPCIONES EN EL REGISTRO PUBLICO DE ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS

ARTICULO 84. Se deberan inscribir en el Registro PUblico de Organismos Descentralizados:
l. Las modificaciones o reformas al Instituto dentro de los 30 dias siguientes a éstas;
. El Estatuto Organico y sus reformas o modificaciones;

lll.  Los nombramientos de las y los integrantes de la Junta de Gobierno, asi como sus
remociones;

IV. Los nombramientos y sustituciones de la persona Titular de la Direccién General y, en su
caso, de las Direcciones y/o Subdirecciones, que lleven la firma de la entidad;

V. Los poderes generales y sus revocaciones;

VI. Elacuerdode la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico o de la dependencia coordinadora
del sector, en su caso, que sefale las bases de la fusidn, extincién o liquidacién, de
conformidad con las leyes o decretos que ordenen las mismas, y

VIl.  Los demas documentos o actos que determine el Reglamento de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales.

CAPITULO XII
DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO ORGANICO

ARTICULO 85. Serda facultad exclusiva de la Junta de Gobierno aprobar las modificaciones al
presente Estatuto Organico.

ARTICULO 86. Podran presentar propuestas de modificaciones al Estatuto para su aprobacion
por la Junta de Gobierno la Presidenta o el Presidente de ésta, la persona Titular de la Direccion
General del Instituto y cuando menos dos integrantes de la Junta de Gobierno en propuesta
conjunta.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. E| presente Estatuto Organico entrard en vigor al dia siguiente de su
autorizacion por la Junta de Gobierno.
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ARTICULO SEGUNDO. La persona Titular de la Direccién General del Instituto debera inscribir este
Estatuto Organico en el Registro Publico de Organismos Descentralizados en los términos de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

ARTICULO TERCERO. A la entrada en vigor del presente documento, se abroga el Estatuto

Organico del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramoén de la Fuente Muniz, de fecha 26 de abril de
2023.

Ciudad de México, a los 16 dias del mes de abril de 2024, en |a Primera Sesion Ordinaria 2024
de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Mufiz. El
Director General, Dr. Eduardo Angel Madrigal de Ledn.- Rubrica.




