SALUD =

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
DE LA DIRECCION GENERAL

AGOSTO, 2024



SALUD

Manual de Organizacién Especifico de la M

. . -
DlreCCIén General INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRIA
RAMON DE LA FUENTE MUR1Z
CcODIGO: AREA:
INP/DG/MOO1 DIRECCION GENERAL
REVISION:
07

DIRECCION O SUBDIRECCION:
DIRECCION GENERAL

FECHA DE ELABORACION:
MARZO, 2008

CANTIDAD DE FOJAS UTILES:

63

FECHA DE ACTUALIZACION:
AGOSTO, 2024

ELABORA AREA TECNICA:

REVISA:

VALIDA: AUTORIZA:

JEFA DEL
DEPARTAMENTO DE
PLANEACION Y
MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA

C.P. MA. CRISTINA LUCIA
GONZALEZ MONCIVAIS

SUBDIRECTOR DE
INFORMACION Y
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

MTRO. JERONIMO
BLANCO JAIMES

DIRECTOR GENERAL | DIRECTOR GENERAL

DR. EDUARDO ANGEL | DR. EDUARDO ANGEL
MADRIGAL DE LEON | MADRIGAL DE LEON




SALUD Manual de Organizacién Especifico de la

Direccion General

=

INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRIA

RaMON DE LA FUENTE MUNIZ

INDICE Pagina
INTRODUCCION 1
OBJETIVO 2

[ ANTECEDENTES 3
Il MARCO JURIDICO 5
I MISION Y VISION 21
v ATRIBUCIONES 22
V ORGANIGRAMA 26
VI DESCRIPCION DE FUNCIONES 27
Direccion General 27
Direccion de Servicios Clinicos 30
Subdireccion de Consulta Externa 32
Subdireccion de Hospitalizacion 34
Direccion de Investigaciones en Neurociencias 36
Subdireccién de Investigaciones Clinicas 38
Direccion de Investigaciones Epidemiolégicas y Psicosociales 40
Direccion de Ensefianza 42
Centro de Informacién y Documentacion Cientifica 44
Direccion de Administracion 46
Subdireccién de Administracion y Desarrollo de Personal 48
Subdireccion de Recursos Financieros 50
Subdireccién de Recursos Materiales 52
Subdireccidn de Servicios Generales 54
Subdireccién de Informaciéon y Desarrollo Organizacional 56

VIl GLOSARIO 58




SALUD Manual de Organizacién Especifico de la M

Direccién General INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRIA

RaMON DE LA FUENTE MUR1Z

INTRODUCCION

La redefinicion de la Administracion PuUblica sienta sus bases en el fortalecimiento de un
gobierno inteligente, capaz de utilizar los mas avanzados sistemas administrativos y
tecnoldgicos para evitar el dispendio de recursos y promover la eficiencia, transparencia,
racionalidad y austeridad en el gjercicio y control de estos.

En este sentido el Instituto Nacional de Psiquiatria Ramdn de la Fuente Muniz, Organismo
Descentralizado del Sector Salud, de acuerdo con sus atribuciones, debe contar con una
infraestructura administrativa de apoyo para el desarrollo de sus actividades sustantivas.

Derivado de lo anterior, el presente Manual de Organizacién Especifico tiene la finalidad de
establecer las atribuciones, estructura y organizacion de la Direccién General, asi como de
las Areas que la conforman, con la intenciéon de delegar con claridad y especificidad los
niveles de responsabilidad que estan sujetas las Unidades Administrativas como parte
fundamental del Instituto.
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OBJETIVO

El Manual de Organizaciéon de la Direccion General tiene como propdsito contar con un
documento que contenga los antecedentes, marco juridico, mision y visiéon del area,
atribuciones, organigrama, descripcion de funciones y glosario; asi mismo, fungir como un
instrumento que establezca los mecanismos esenciales para el desempefo organizacional
de las Areas que conforman la estructura de la Direcciéon General, en las diferentes etapas
de los procesos que efectlUan, sus responsabilidades y participacion de las personas
servidoras publicas, evitando la duplicidad de esfuerzo y optimizando recursos, actuando a
la vez como un instrumento de capacitacion del personal que labora en la Institucidon y de
nuevo ingreso.
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I ANTECEDENTES

El Instituto Nacional de Psiquiatria Ramoén de la Fuente Munhiz, organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica Federal con personalidad juridica y
patrimonio propio como hoy lo conocemos ostenta esta denominacién en honor a su
fundador.

Hasta antes de la publicacion de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud se le conocid
como Instituto Mexicano de Psiquiatria segun los decretos publicados en el Diario Oficial
de |la Federacion el 26 de diciembre de 1979 y del 7 de septiembre de 1988; ambos decretos
actualmente abrogados por la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, representaron la
evolucioén y fortalecimiento de este Instituto con definicién y precisidon de su papel dentro
de la salud publica del pais ampliando sus funciones y redefiniendo sus érganos de
gobierno y administracion.

La Ley de los Institutos Nacionales de Salud publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 26 de mayo de 2000 abrogé los decretos del Instituto Mexicano de Psiquiatria del 26 de
diciembre de 1979 y del 7 de septiembre de 1988 con lo que inicié la regulacion de la
organizaciéon y funcionamiento de nuestro Instituto, asi como el fomento, investigacion,
ensefanza y prestacion de servicios de atencidn de alta especialidad y la salud mental
dentro de todo el territorio nacional.

A 45 afos de su fundacién, el Instituto Nacional de Psiquiatria Ramdn de la Fuente Mufiz
ha cumplido su misién y objetivos institucionales alineado a las estrategias nacionales del
Plan Nacional de Desarrolloy Programas Sectoriales en materia de salud, se ha consolidado
como un centro especializado en brindar atencidén de la mas alta calidad a la poblaciéon
mexicana que padece algun trastorno mental, constituye un referente nacional e
internacional en materia de investigaciéon multidisciplinaria en el campo de la salud mental
y busca la construccidn junto con otras instituciones prestadoras de servicios, de modelos
que disminuyan la brecha de atencién, detecten oportunamente los trastornos mentalesy
brinden con mayor alcance las mejores opciones terapéuticas en beneficio de nuestra
poblacién.

Ante esta evolucidn y por congruencia Institucional, el disefio de la estructura organica del
Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Mufiz también presentd
transformaciones importantes; es asi que, a partir del 1 de febrero del 2000 la modificaciéon
a la estructura propicié la separacion y creacién de Subdirecciones con funciones mas
especificas para poder apoyar y soportar la operacion de la entidad a través del manejo
eficaz de los recursos humanos, financieros y materiales, asi como los servicios necesarios
para ello.

La estructura del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Muiiz esta
conformada por:

e Direccién General

e Direccién de Servicios Clinicos

e Subdireccion de Consulta Externa

e Subdireccion de Hospitalizacion

¢ Direccioén de Investigaciones en Neurociencias

e Subdireccion de Investigaciones Clinicas
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Direccion de Investigaciones Epidemioldgicas y Psicosociales
Direccion de Enseilanza

Centro de Informacion y Documentacion Cientifica

Direccion de Administracién

Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal
Subdireccién de Recursos Financieros

Subdireccién de Recursos Materiales

Subdireccidon de Servicios Generales

Subdirecciéon de Informacion y Desarrollo Organizacional

En ese orden de ideas, la Direccion General despliega su responsabilidad organizacional en
la Estructura Organica que afo con ano es dictaminada, aprobada y registrada mediante
refrendo ante la Secretaria de la Funcion Publica en donde se actualizan las funciones y
ajustan cdédigos ocupacionales conforme a la normatividad en la materia, superando los
retos que enfrenta la organizacién y funcionamiento, conforme a las politicas de cada
gestiéon gubernamental.
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Il. MARCO JURIDICO

La Direccion General se encuentra sustentada en el siguiente marco juridico.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
D.O.F. 05-11-1917, ultima reforma publicada D.O.F. 22-111-2024

LEYES

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
D.O.F. 04-1-2000, ultima reforma publicada D.O.F. 20-V-2021

Ley de Asistencia Social
D.O.F. 02-1X-2004, ultima reforma publicada D.O.F. 01-1V-2024

Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados
D.O.F.18-111-2005, ultima reforma publicada D.O.F. 11-V-2022

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federaciéon
D.O.F.18-VII-2016, ultima reforma publicada D.O.F. 20-V-2021

Ley de Infraestructura de la Calidad
D.O.F. 01-VII-2020

Ley de Ingresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal de 2024
D.O.F. 13-XI-2023, ultima reforma publicada D.O.F. 30-1V-2024

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores
D.O.F. 25-VI-2002, dltima reforma publicada D.O.F. 14-VI-2024

Ley de los Institutos Nacionales de Salud
D.O.F. 26-V-2000, ultima reforma publicada D.O.F. 11-V-2022

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro
D.O.F. 23-V.1996, ultima reforma publicada D.O.F. 24-1-2024

Ley de Obras PuUblicas y Servicios Relacionados con las Mismas
D.O.F. 04-1-2000, ultima reforma publicada D.O.F. 20-V-2021

Ley de Planeacion
D.O.F. 05-1-1983, ultima reforma publicada D.O.F. 08-V-2023

Ley del Impuesto al Valor Agregado
D.O.F. 29-XI11-1978, ultima reforma publicada D.O.F. 12-X1-2021

Ley del Impuesto Sobre la Renta
D.O.F. 11-XI1-2013, ultima reforma publicada D.O.F. 01-1V-2024

Ley Federal de Austeridad Republicana
D.O.F.19-XI-2019 Sentencia SCIN D.O.F. 02-1X-2022

Ley Federal de Derechos
D.O.F. 31-XI11-1981, ultima reforma publicada D.O.F. 23-1V-2024
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Ley Federal de las Entidades Paraestatales
D.O.F. 14-V-1986, ultima reforma publicada D.O.F. 08-V-2023

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional
D.O.F. 28-XI1-1963, ultima reforma publicada D.O.F. 18-11-2022

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
D.O.F. 30-111-2006, ultima reforma publicada D.O.F. 30-1V-2024

Ley Federal de Procedimiento Administrativo
D.O.F. 04-VIII-1994, ultima reforma publicada D.O.F. 18-V-2018

Ley Federal de Proteccién a la Propiedad Industrial
D.O.F. 24-XI1-1996, dltima reforma publicada D.O.F. 01-VII-2020

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado
D.O.F. 31-XI1-2004, ultima reforma publicada 29-XI1-2023

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
D.O.F. 09-V-2016, ultima reforma publicada D.O.F. 01-1V-2024

Ley Federal del Derecho de Autor
D.O.F. 24-Xl1-1996, ultima reforma publicada D.O.F. 01-VII-2020

Ley Federal del Trabajo
D.O.F. 01-1V-1970, ultima reforma publicada D.O.F. 04-1V-2024

Ley Federal para la Administracién y Enajenacidon de Bienes del Sector Publico
D.O.F.19-XI11-2002, ultima reforma publicada D.O.F. 30-1V-2024

Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminaciéon
D.O.F. 11-VI-2003, ultima reforma publicada D.O.F. 01-1V-2024

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
D.O.F. 01-11-2007, dltima reforma publicada D.O.F. 26-1-2024

Ley General de Archivos
D.O.F.15-VI-2018, ultima reforma publicada D.O.F. 19-1-2023

Ley General de Bienes Nacionales
D.O.F. 20-V-2004, ultima reforma publicada D.O.F. 03-V-2023

Ley General de Contabilidad Gubernamental
D.O.F. 31-XI1-2008, ultima reforma publicada D.O.F. 01-1V-2024

Ley General de Desarrollo Social
D.O.F. 20-1-2004, ultima reforma publicada D.O.F. 01-1V-2024

Ley General de Educacioén
D.O.F. 30-1X-2019, ultima reforma publicada D.O.F. 07-VI-2024

Ley General de Educacién Superior
D.O.F. 20-1V-2021

Ley General de los Derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes
D.O.F 04-XI1-2014, ultima reforma publicada D.O.F. 27-V-2024

Ley General de Mejora Regulatoria Interna
D.O.F.18-V-2018, ultima reforma publicada D.O.F. 20-V-2021




SALUD Manual de Organizacién Especifico de la M

Direccién General INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRIA

RaMON DE LA FUENTE MUR1Z

Ley General de Proteccion Civil
D.O.F. 06-VI-2012, ultima reforma publicada D.O.F. 21-XI1-2023

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
D.O.F. 26-1-2017

Ley General de Responsabilidades Administrativas

D.O.F. 18-VII-2016, ultima reforma publicada D.O.F. 27-Xl11-2022. Sentencia de la SCIN con
declaratoria de invalidez del Decreto de reforma D.O.F. 27-X11-2022, publicada D.O.F. 24-XI-
2023

Ley General de Salud
D.O.F. 07-11-1984, ultima reforma publicada D.O.F. 07-VI-2024

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
D.O.F. 04-V-2015, ultima reforma publicada D.O.F. 20-V-2021

Ley General de Victimas
D.O.F. 09-1-2013, dltima reforma publicada D.O.F. 01-1V-2024

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
D.O.F.18-VII-2016, ultima reforma publicada D.O.F. 20-V-2021

Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovaciéon
D.O.F. 08-V-2023

Ley General para el Control del Tabaco
D.O.F. 30-V-2008, ultima reforma publicada D.O.F. 17-11-2022

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
D.O.F. 02-VIII-2006, ultima reforma publicada D.O.F. 29-XI1-2023

Ley General para la Inclusiéon de las Personas con Discapacidad
D.O.F. 30-V-20T11, ultima reforma publicada D.O.F. 14-VI-2024

Ley General para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia
D.O.F. 24-1-2012, ultima reforma publicada D.O.F. 04-V-2021

Ley General Para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas
y para la Proteccién y Asistencia a Las Victimas de estos Delitos
D.O.F. 14-VI-2012, ultima reforma publicada D.O.F. 07-VI-2024

Ley Organica de la Administracién Publica Federal
D.O.F. 29-XII-1976, ultima reforma publicada D.O.F. 07-VI-2024

Ley Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en Materia Nuclear
D.O.F. 04-11-1985, dltima reforma publicada D.O.F. 09-1V-2012

Ley Federal para el Control de Precursores Quimicos, Productos Quimicos Esenciales y
Ma&quinas para Elaborar Capsulas, Tabletas y/o Comprimidos
D.O.F. 26-XI11-1997, ultima reforma publicada D.O.F. 03-V-2023

cODIGOS

Cddigo Civil Federal
D.O.F. 26-V-1928, ultima reforma publicada D.O.F. 17-1-2024

Cdédigo de Comercio
D.O.F. 7-X al 13-XI11-1889, ultima reforma publicada D.O.F. 27-XI1-2022
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D.O.F. 31-XI1-1981, ultima reforma publicada D.O.F. 12-XI-2021. Declaratoria de invalidez de

articulos por Sentencia de la SCIN D.O.F. 04-111-2024

RESOLUCION Misceldnea Fiscal para 2024
D.O.F. 29-Xl11-2023, ultima reforma D.O.F. 04-VI-2024

Cdédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares
D.O.F. 04-VI-2024

Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales
D.O.F. 05-111-2014, dltima reforma publicada D.O.F. 26-1-2024

Cddigo Penal Federal
D.O.F. 14-VIII-193], ultima reforma publicada D.O.F. 07-VI-2024

REGLAMENTOS

Reglamento de Construccion para el Distrito Federal
G.0.DF. 29-1-2004, ultima reforma publicada en G.O. CDMX 22-1V-2022

Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicios
D.O.F. 09-VIII-1999, ultima reforma publicada D.O.F. 08-1X-2022

Reglamento de Insumos para la Salud
D.O.F. 04-11-1998, ultima reforma publicada D.O.F. 31-V-2021

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
D.O.F. 28-VII-2010 ultima reforma publicada D.O.F. 14-11-2024

Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial.
D.O.F. 23-X1-1994, ultima reforma publicada D.O.F. 16-XI1-2016

Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro
D.O.F. 24-VIII-2009, ultima reforma publicada D.O.F. 25-11-2020

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
D.O.F. 28-VII-2010 ultima reforma publicada D.O.F. 24-11-2023

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado
D.O.F. 04-XI1-2006 ultima reforma publicada D.O.F. 25-1X-2014

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta

D.O.F. 08-X-2015, dltima Reforma publicada D.O.F. 06-V-2016
Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
D.O.F. 26-1-1990, ultima reforma publicada D.O.F. 23-XI-2010

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
D.O.F. 28-VI-2006, ultima reforma publicada D.O.F. 16-VII-2024

Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor
D.O.F. 22-V-1998, ultima reforma publicada D.O.F. 14-1X-2005

Reglamento de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector

Publico
D.O.F.17-VI-2003, dltima reforma publicada D.O.F. 29-XI-2006
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Reglamento de la Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacion
D.O.F. 14-1-1999, ultima reforma publicada D.O.F. 28-XI-2012

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
D.O.F. 11-111-2008, ultima reforma publicada D.O.F. 14-111-2014

Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social
D.O.F.18-1-2006, ultima reforma publicada D.O.F. 28-VII1-2008

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud
D.O.F. 06-1-1987, ultima reforma publicada D.O.F. 02-1V-2014.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencidon
Médica
D.O.F 14-V-1986, ultima reforma publicada D.O.F. 17-VII-2018

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccién Social en Salud
D.O.F. 05-1V-2004, ultima reforma publicada D.O.F. 17-XI1-2014

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Sanidad Internacional
D.O.F. 18-11-1985, ultima reforma publicada D.O.F. 10-VII-1985

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente en
Materia de Evaluacion del Impacto Ambiental
D.O.F. 30-V-2000, ultima reforma publicada D.O.F. 31-X-2014

Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco
D.O.F. 31-V-2009, ultima reforma publicada D.O.F. 16-XI11-2022

Reglamento de Procedimientos para la Atencidon de Quejas Médicas y Gestidon Pericial de la
Comision Nacional de Arbitraje Médico
D.O.F. 21-1-2003, ultima reforma publicada D.O.F. 08-VIII-2018

Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector Publico
Federal
D.O.F. 29-X1-2006

Reglamento del Sistema Nacional de Afiliacién y Vigencia de Derechos, de la base de datos
Unica de derechohabientes y del expediente electrénico Unico del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

D.O.F.10-VI-20T

Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo
D.O.F.13-XI-2014

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud
D.O.F.19-1-2004, dltima reforma publicada D.O.F. 29-XI-2006

Reglamento de Becas del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias.
D.O.F.10-VII-2023

Reglamento del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores del Consejo Nacional
de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
D.O.F. 11-VII-2023, dltima reforma publicada D.O.F. 27-11-2024

DECRETOS

DECRETO por el que se crea la Comisidén Nacional de Arbitraje Médico.
D.O.F. 03-VI-1996.
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DECRETO por el que se establecen diversas medidas en materia de adquisiciones, uso de
papel y de la certificacion de manejo sustentable de bosques por la Administracion Publica
Federal.

D.O.F 05-1X-2007, ultima reforma publicada 02-X-2009

DECRETO por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan observar las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal bajo los criterios que en el
mismo se indican.

D.O.F. 23-1V-2020

DECRETO que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto
publico, asi como para la modernizacion de la Administracién Publica Federal.
D.O.F.10-XI1-2012, ultima reforma publicada D.O.F. 30-XI1-2013

DECRETO que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del Reglamento Interior de
la Secretaria de Salud.
D.O.F. 29-X1-2006, ultima reforma publicada 07-11-2018

DECRETO por el que se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funciéon Publica.
D.OF. 04-I1X-2023

DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.
D.O.F. 24-1V-2024

DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
General de Salud, en materia de Salud Mental y Adicciones.
D.O.F.16-V-2022

DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
General de Salud, para regular el Sistema de Salud para el Bienestar.
D.O.F.29-V-2023

DECRETO por el que se crea la Comisién Nacional de Salud Mental y Adicciones como un
6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Salud.
D.O.F. 29-V-2023

ACUERDOS

ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos para el procedimiento de responsabilidad
administrativa en la Administracién Publica Federal.

D.O.F. 06-VI-2024

ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos para los procedimientos de verificacion
aleatoria, de investigacion en materia de evolucién patrimonial y de verificacion de la
evolucion patrimonial de las personas servidoras publicas de la Administracion Publica
Federal.

D.O.F. 06-VI-2024

ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos para el tramite del procedimiento de
conciliacién a que se refiere la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico; la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, yla Ley de
Asociaciones Publico-Privadas.

D.O.F. 06-VI-2024
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ACUERDO Interinstitucional por el que se establecen los Lineamientos para la
homologacioén, implantaciéon y uso de la firma electrénica avanzada en la Administracion
Publica Federal.

D.O.F 24-VI11-2006

ACUERDO mediante el cual se expiden los Lineamientos para la evaluacién del desempeno
de los servidores publicos de la Administracion Publica Federal, asi como su Anexo.
D.O.F. 02-V-2005

ACUERDO N. 55 por el que se integran patronatos en las Unidades Hospitalarias de la
Secretaria de Salud y se promueve su creacidon en los Institutos Nacionales de Salud.
D.O.F.17-111-1986

ACUERDO No. 86 por el que se crea la Comisién Coordinadora de los Institutos Nacionales
de Salud.
D.O.F. 25-VI11-1989

ACUERDO por el que la Secretaria de Salud da a conocer las Reglas de Operaciéon especificas
e indicadores de gestion y evaluacion de la Cruzada Nacional por la Calidad de los Servicios
de Salud.

D.O.F. 02-V-2006

ACUERDO por el que los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal del Sector Salud consultaran a la Academia Nacional de Medicina y a la
Academia Mexicana de Cirugia para la instrumentacion de las politicas publicas en materia
de salud.

D.O.F. 26-1X-1994

ACUERDO por el que se crea la Comisién Permanente de la Farmacopea de los Estados
Unidos Mexicanos.
D.O.F. 26-1X-1984, dltima reforma publicada D.O.F. 22-VIII-2007

ACUERDO por el que se da a conocer la Estrategia Nacional de Mejora Regulatoria.
D.O.F. 30-VIII-2019

ACUERDO por el que se delegan facultades en el Director General de Arbitraje de la
Comisién Nacional de Arbitraje Médico.
D.O.F.17-XI-2015

ACUERDO por el que se emite el Compendio Nacional de Insumos para la Salud versién
2023.
D.O.F. 28-1V-2023, ultima actualizacion D.O.F. 14-VIII-2024

ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 22-11-2024

ACUERDO por el que se emiten las disposiciones en materia de recepcion y disposicidon de
obsequios, regalos o similares, por parte de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal.

D.O.F.12-XI-2019

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno.
D.O.F. 03-X1-2016, ultima reforma publicada D.O.F 05-1X-2018
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ACUERDO por el que se emiten las politicas y disposiciones para impulsar el uso y
aprovechamiento de la informatica, el gobierno digital, las tecnologias de la informacién y
comunicacioén, y la seguridad de la informacién en la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 06-1X-2021

ACUERDO por el que se emiten los criterios generales y la metodologia a los que deberan
sujetarse los procesos de clasificacidén socioecondmica de pacientes en los establecimientos
que presten servicios de atencion médica de la Secretaria de Salud y de las entidades
coordinadas por dicha Secretaria.

D.O.F. 27-V-2013, dltima reforma publicada D.O.F. 30-XI-2020

ACUERDO por el que se emiten los criterios y especificaciones técnicos para la accesibilidad
de las personas con discapacidad a los inmuebles de la Administracién Publica Federal.
D.O.F.10-1-2022

ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integraciéon y
funcionamiento de los Comités de Etica.
D.O.F. 28-XI11-2020.

ACUERDO por el que se establece el Manual de Requerimientos de Informacién a
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y a la Procuraduria General
de la Republica.
D.O.F. 30-V-2001

ACUERDO por el que se establece la obligatoriedad de la implementacion del Modelo Unico
de Evaluacion de la Calidad.
D.O.F. 29-VI-2023

ACUERDO por el que se establece que las instituciones publicas del Sistema Nacional de
Salud sélo deberan utilizar los insumos establecidos en el cuadro basico para el primer nivel
de atencidon médicay, para segundo y tercer nivel, el catdlogo de insumo.

D.O.F 24-X11-2002

ACUERDO por el que se establecen las bases generales para los procedimientos de
rendicion de cuentas, individuales e institucionales, de la Administracién Pudblica Federal.
DOF: 05-VI-2023

ACUERDO por el que se establecen las disposiciones administrativas de caracter general
para el uso del Sistema de Bitacora Electrénica y Seguimiento a Obra Publica.
D.O.F. 11-VI-2018, dltima reforma publicada D.O.F. 17-VII-2023

ACUERDO por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y
Servicios Generales.
D.O.F.16-VII-2010, ultima reforma publicada D.O.F. 05-1V-2016

ACUERDO por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 09-VIII-2010, ultima reforma publicada D.O.F. 03-11-2016

ACUERDO por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 09-VIII-2010, ultima reforma publicada D.O.F. 02-XI-2017

ACUERDO por el que se expide el protocolo de actuacién en materia de contrataciones
publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
D.O.F. 20-VIII-2015, dltima reforma D.O.F. 28-11-2017
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ACUERDO por el que se expide la Estrategia Digital Nacional 2021-2024.
DOF: 06-1X-2021

ACUERDO por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, asi como a la Procuraduria General de la Republica a abstenerse de emitir
regulacién en las materias que se indican.

D.O.F.10-VIII-2010, ultima reforma publicada D.O.F 21-VIII-2012

ACUERDO por el que se modifican los Anexos Primero y Segundo del Acuerdo por el que el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcidn emite el formato de
declaraciones: de situaciéon patrimonial y de intereses; y expide las normas e instructivo para
su llenado y presentacion.

D.O.F. 23-1X-2019, ultima reforma D.O.F. 24-X11-2019

ACUERDO que establece los lineamientos para la adquisicién de medicamentos asociados
al Catalogo Universal de Servicios de Salud por las entidades federativas con recursos del
Sistema de Proteccién Social en Salud.

D.O.F. 26-1-2009, ultima reforma publicada D.O.F. 05-1X-2018

ACUERDO que fija los lineamientos que deberan ser observados por las dependencias y
organismos descentralizados de la Administraciéon PUblica Federal, en cuanto a la emisiéon
de los actos administrativos de caracter general a los que les resulta aplicable el articulo 69-
H de |la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

D.O.F. 08-111-2017

ACUERDO que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las materias de
Archivos y de Gobierno Abierto para la Administracién Publica Federal y su Anexo Unico.
D.O.F.15-V-2017

ACUERDO mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracién PUblica Federal.
D.O.F. 31-V-2023

ACUERDO Nacional para la Federalizacién del Sistema de Salud para el Bienestar.
D.O.F.13-X-2023

ACUERDO por el que se emiten las disposiciones de caracter general para crear, asignar,
distribuir, dirigir, coordinar y extinguir los érganos internos de control en las dependencias,
incluyendo sus érganos administrativos desconcentrados y entidades paraestatales, por
sector, materia, especialidad, funcidn especifica o ente publico.

D.O.F.18-1X-2023

ACUERDO por el que se extinguen los Organos Internos de control que se indican, se
instauran los Organos Internos de Control Especializados y se asignan los Titulares de Area
de Especialidad.
D.O.F. 20-X-2023

ACUERDO por el que se extinguen érganos internos de control especificos, se crean oficinas
de representacion, y se asigna la dependencia, entidad paraestatal y érgano administrativo
desconcentrado que integran el ramo en que ejerceran sus funciones los érganos internos
de control especializados y las unidades administrativas que los auxilian.

D.O.F. 21-XI1-2023

ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se establecen las Disposiciones
Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacion.
D.O.F. 08-XI11-2022
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ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se establecen las Disposiciones
Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacion.
D.O.F. 08-XI11-2022

NORMAS OFICIALES MEXICANAS

PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-001-SSA1-2018, Que establece la
organizacion y operacion para la revision, actualizacion y edicion de la Farmacopea de los
Estados Unidos Mexicanos.

D.O.F. 25-XI-2019

NORMA Oficial Mexicana NOM-001-SSA-2023, Educacion en salud. Para la organizacién y
funcionamiento de residencias médicas en establecimientos para la atencién médica.
D.O.F.19-111-2024

NORMA Oficial Mexicana NOM-002-SSA3-2017, Para la organizacion y funcionamiento de los
servicios de radioterapia.
D.O.F. 20-11-2018

NORMA Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, del Expediente Clinico.
D.O.F.15-X-2012

NORMA Oficial Mexicana NOM-005-SSA3-2018, Que establece los requisitos minimos de
infraestructura y equipamiento de establecimientos para la atencién médica de pacientes
ambulatorios.

D.O.F 09-VII-2020

PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-006-SSA3-2017, Para la practica de
anestesiologia.
D.O.F. 31-1-2018

PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-007-SSA3-2017, Para la organizacién y
funcionamiento de los laboratorios clinicos.
D.O.F. 31-1-2018

PROYECTO de Norma Oficial Mexicana NOM-010-SSA2-2018, Para la prevenciéon y el control
de la infeccién por virus de la inmunodeficiencia humana.
D.O.F. 02-V-2018

NORMA Oficial Mexicana NOM-012-SSA3-2012, Que establece los criterios para la ejecucion
de proyectos de investigacidon para la salud en seres humanos.
D.O.F. 04-1-2013

NORMA Oficial Mexicana NOM-015-SSA-2023, Para la atencidén médica integral a personas
con discapacidad.
D.O.F. 22-V-2023

NORMA Oficial Mexicana NOM-016-SS5A3-2012, Que establece las caracteristicas minimas de
infraestructura y equipamiento de hospitales y consultorios de atencidén médica
especializada.

D.O.F. 08-1-2013

NORMA Oficial Mexicana NOM-017-SSA2-2012, Para la vigilancia epidemioldgica.
D.O.F.19-11-2013

NORMA Oficial Mexicana NOM-019-SSA3-2013, Para la practica de enfermeria en el Sistema
Nacional de Salud.
D.O.F. 02-1X-2013
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NORMA Oficial Mexicana NOM-024-SSA3-2012, Sistemas de informacién de registro
electrénico para la salud. Intercambio de informacién en salud.
D.O.F. 30-XI-2012

NORMA Oficial Mexicana NOM-027-SSA3-2013, Regulacion de los servicios de salud. Que
establece los criterios de funcionamiento y atencion en los servicios de urgencias de los
establecimientos para la atenciéon médica.

D.O.F. 04-1X-2013

PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-028-SSA3-2018, Regulaciéon de los
servicios de salud. Para la practica de la ultrasonografia diagndstica.
D.O.F. 27-X1-2018

NORMA Oficial Mexicana NOM-030-SSA3-2013, Que establece las caracteristicas
arguitectdnicas para facilitar el acceso, transito, uso y permanencia de las personas con
discapacidad en establecimientos para la atencidn médica ambulatoria y hospitalaria del
Sistema Nacional de Salud.

D.O.F.12-1X-2013

NORMA Oficial Mexicana NOM-034-SSA3-2013, Regulacion de los servicios de salud.
Atencion médica prehospitalaria.
D.O.F. 23-1X-2014

NORMA Oficial Mexicana NOM-035-SSA3-2012, En materia de informacién en Salud.
D.O.F. 30-X1-2012

NORMA Oficial Mexicana NOM-045-SSA2-2005, Para la vigilancia epidemioldgica,
prevencion y control de las infecciones nosocomiales.
D.O.F. 20-XI-2009

NORMA Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra mujeres.
Criterios para la prevenciéon y atencion.
D.O.F.16-1V-2009, ultima reforma D.O.F. 24-I11-2016

NORMA Oficial Mexicana NOM-072-SSA1-2012, Etiguetado de medicamentos y de remedios
herbolarios.
D.O.F. 21-XI-2012

NORMA Oficial Mexicana NOM-073-SSA1-2015, Estabilidad de farmacos y medicamentos, asi
como de remedios herbolarios.
D.O.F. 07-VI-2016

PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-220-SSA1-2024, Instalacidn y operacién
de la Farmacovigilancia.
D.O.F. 25-VII-2024

NORMA Oficial Mexicana NOM-229-SSA1-2002, Salud Ambiental. Requisitos técnicos para las
instalaciones, responsabilidades sanitarias, especificaciones técnicas para los equipos y
proteccién radiolégica en establecimientos de diagndstico médico con rayos X.

D.O.F. 15-1X-2006, ultima reforma publicada D.O.F. 29-XI1-2014

PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-033-SSA-2023, Educacidén en salud.
Criterios para la utilizacién de los establecimientos para la atencidén médica como campos
clinicos para ciclos clinicos e internado de pregrado de la licenciatura en medicina.

D.O.F. 11-1V-2023
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PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-001-NUCL-2013, Factores para el calculo
del equivalente de dosis y equivalente de dosis efectivo.
D.O.F. 26-1V-2021

NORMA Oficial Mexicana NOM-003-NUCL-2021, Clasificacion de instalaciones que utilizan
fuentes abiertas.
D.O.F.12-X-2021

NORMA Oficial Mexicana NOM-004-NUCL-2013, Clasificacion de los desechos radiactivos.
D.O.F. 07-V-2013

PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY NOM-008-NUCL-2020, Limites de
contaminacién radiactiva y criterios para su control.
D.O.F. 27-1V-2021

NORMA Oficial Mexicana NOM-012-NUCL-2016, Requisitos y criterios de funcionamiento que
deben cumplir los instrumentos de medicidén de radiacidon ionizante y los dosimetros de
lectura directa.
D.O.F.16-1-2017

NORMA Oficial Mexicana NOM-013-NUCL-2009, Requerimientos de seguridad radioldgica
para egresar pacientes a quienes se les ha administrado material radiactivo.
D.O.F. 20-X-2009

NORMA Oficial Mexicana NOM-026-NUCL-2011, Vigilancia médica del personal
ocupacionalmente expuesto a radiaciones ionizantes.
D.O.F. 26-X-20M

NORMA Oficial Mexicana NOM-027-NUCL-2021, Especificaciones de disefio para las
instalaciones radiactivas Tipo Il clases A, By C.
D.O.F. 03-VIII-2021

NORMA Oficial Mexicana NOM-028-NUCL-2009, Manejo de desechos radiactivos en
instalaciones radiactivas que utilizan fuentes abiertas.
D.O.F. 04-VIII-2009

NORMA Oficial Mexicana NOM-031-NUCL-2011, Requisitos para el entrenamiento del
personal ocupacionalmente expuesto a radiaciones ionizantes.
D.O.F. 26-X-20T11

PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-031-NUCL-2024, Requisitos para la
capacitacion del personal ocupacionalmente expuesto a radiaciones ionizantes.
D.O.F. 02-VIII-2024

PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-039-NUCL-2018, Criterios para la
exencién de fuentes de radiacién ionizante o practicas que las utilicen.
D.O.F.15-X1-2018

PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-001-SEDE-2018, Instalaciones Eléctricas
(utilizacion).
D.O.F. 06-VIII-2018

NORMA Oficial Mexicana NOM-001-STPS-2008, Edificios, locales, instalaciones y dreas en los
centros de trabajo-Condiciones de seguridad.
D.O.F. 24-X1-2008
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NORMA Oficial Mexicana NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad-prevencion y
proteccion contra incendios en los centros de trabajo.
D.O.F. 09-Xl1-2010

PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-005-STPS-2017, Manejo de sustancias
quimicas peligrosas o sus mezclas en los centros de trabajo-Condiciones y procedimientos
de seguridad y salud.

D.O.F. 22-VI-2017

NORMA Oficial Mexicana NOM-010-STPS-2014, Agentes quimicos contaminantes del
ambiente laboral-Reconocimiento, evaluacion y control.
D.O.F. 28-1V-2014, aclaracion a la Norma Oficial Mexicana publicada D.O.F 19-VI-2014

NORMA Oficial Mexicana NOM-012-STPS-2012, Condiciones de seguridad y salud en los
centros de trabajo donde se manejen fuentes de radiacion ionizante.
D.O.F. 31-X-2012

PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-017-STPS-2017, Equipo de proteccidon
personal-Seleccién, uso y manejo en los centros de trabajo.
D.O.F. 03-1-2018

NORMA Oficial Mexicana NOM-018-STPS-2015, Sistema armonizado para la identificaciéon y
comunicaciéon de peligros y riesgos por sustancias quimicas peligrosas en los centros de
trabajo.

D.O.F. 09-X-2015

NORMA Oficial Mexicana NOM-019-STPS-2011, Constitucién, integracién, organizaciéon y
funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene.
D.O.F.13-1V-20T11

NORMA Oficial Mexicana NOM-026-STPS-2008, Colores y sefnales de seguridad e higiene, e
identificaciéon de riesgos por fluidos conducidos en tuberias.
D.O.F. 25-X1-2008, ultima reforma publicada D.O.F. 03-XI1-2021

NORMA Oficial Mexicana NOM-062-ZO0-1999, Especificaciones técnicas para la produccion,
cuidado y uso de animales de laboratorio.
D.O.F. 22-VIII-2001

NORMA Oficial Mexicana NOM-087-SEMARNAT-SSA1-2002, Proteccién ambiental - salud
ambiental - residuos peligrosos biolégico-infecciosos - clasificacion y especificaciones de
manejo.

D.O.F.17-11-2003

LINEAMIENTOS

Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacion y Estandarizacion de
la Informacién de las Obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fracciéon IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica, que deben
de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia y demas normatividad aplicable.

D.O.F. 04-V-2016, ultima reforma publicada 28-11-2024

ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos que deberdn observar los sujetos obligados para la atencidn de
reguerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que emita el Sistema Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccidon de Datos Personales.

D.O.F. 04-V-2016
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ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacién de la informacion, asi
como para la elaboracién de versiones publicas.

D.O.F.15-1V-2016, ultima reforma publicada D.O.F. 18-XI-2022

ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos para la Organizacién y Conservacién de los Archivos.

D.O.F. 04-V-2016.

ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccidn de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos para determinar los catdlogos y publicacién de informacién de interés
publico; y para la emision y evaluacién de politicas de transparencia proactiva.
D.O.F.15-1V-2016, Ultima reforma publicada D.O.F. 21-11-2018

ACUERDO mediante el cual se aprueban las modificaciones a los Lineamientos que deberan
observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal en la recepcion,
procesamiento y tramite de las solicitudes de acceso a la informacién gubernamental que
formulen los particulares, asi como en su resolucidén y notificacién, y la entrega de la
informacidn en su caso, con exclusion de las solicitudes de acceso a datos personales y su
correccion; y los lineamientos que deberdn observar las dependencias y entidades de |a
Administracion Pdblica Federal en la recepcidon, procesamiento, tramite, resolucién y
notificacion de las solicitudes de acceso a datos personales que formulen los particulares,
con exclusion de las solicitudes de correccion de dichos datos.

D.O.F.18-VIII-2015

LINEAMIENTOS para las adquisiciones de papel para uso de oficina por parte de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 02-X-2009

CIRCULAR que contiene los Lineamientos generales relativos a los aspectos de
sustentabilidad ambiental para las adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector
publico.

D.O.F. 31-X-2007, ultima reforma publicada D.O.F. 02-X-2009

LINEAMIENTOS del Programa de Investigadoras e Investigadores por México del
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias Y Tecnologias.
D.O.F.18-VIII-2023

LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica
Federal.
D.O.F.18-1X-2020

LINEAMIENTOS Generales de Proteccidon de Datos Personales para el Sector Publico.
D.O.F. 26-1-2018, ultima reforma publicada D.O.F. 14-VI-2024

LINEAMIENTOS Generales que deberdan observar los Organos Internos de Control de la
Administracion Publica Federal, para reportar la informacién en materia de auditoria a la
Secretaria de la Funcidn Publica, mediante el Sistema Integral de Auditorias.

D.O.F. 29-X1-2018

LINEAMIENTOS para la adquisicion de medicamentos con recursos transferidos a las
entidades federativas por concepto de cuota social y de la aportacién solidaria federal del
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Sistema de Proteccion Social en Salud asociados al Catalogo Universal de Servicios de Salud
y para la adquisicion de medicamentos asociados a las intervenciones cubiertas por el
Fondo de Proteccién contra Gastos Catastroficos.

D.O.F. 05-1X-2018

LINEAMIENTQOS para la atencidn, investigacion y conclusidon de quejas y denuncias.
D.O.F. 25-1V-2016

LINEAMIENTOS para la integracién, manejo y conservacidon del expediente Unico de
personal. Secretaria de Salud.
D.O.F.14-VI-2006, ultima actualizacién marzo, 2017

LINEAMIENTOS para la interposicion de los recursos de revision por parte de los Organos
Internos de Control de las dependencias y entidades, y de las Unidades de
Responsabilidades de las empresas productivas del Estado, todos de la Administracion
Publica Federal.
D.O.F.13-1-2022

LINEAMIENTOS para la Operacion y Funcionamiento del Comité de Evaluacién de las
Medidas de Austeridad Republicana.
D.O.F. 04-111-2020

LINEAMIENTOS que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal en la recepciéon, procesamiento, tramite, resolucion y notificacion de las
solicitudes de acceso a datos personales que formulen los particulares, con exclusidn de las
solicitudes de correccion de dichos datos.

D.O.F. 25-VI11-2003

LINEAMIENTOS de Racionalidad y Austeridad Presupuestaria 2024.
D.O.F.19-11-2024

LINEAMIENTOS del Sistema Nacional de Posgrados del Consejo Nacional de Humanidades,
Ciencias y Tecnologias.
D.O.F.16-VIII-2023

LINEAMIENTOS Generales para la regulaciéon de los procedimientos de rendicion de cuentas
de

la Administracion Publica Federal.

D.O.F.11-VII-2023

LINEAMIENTQOS para la incorporaciéon de la informacion al sistema de evolucién patrimonial,
de declaracion deintereses y constancia de presentaciéon de declaracién fiscal de la
Plataformma Digital Nacional, previsto en el articulo 49, fraccidén | de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

D.O.F. 27-11-2024

LINEAMIENTQOS por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacidn
en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 22-11-2016

OTRAS DISPOSICIONES

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 28-XI1-2010, ultima reforma publicada D.O.F. 26-VI-2018

Cddigo de Conducta del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Muniz.
COMERI 29-X1-2023, D.O.F. 26-1-2024
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Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud.
17-VI-2016

Cuadro Basico y Catalogo de Instrumental y Equipo Médico, Edicion 2018.
D.O.F. 07-1-2019, ultima actualizacion publicada D.O.F. 06-XI1-2019

Cuadro Basico y Catalogo de Medicamentos, Edicion 2018.
D.O.F. 23-X1-2018, dltima actualizacién publicada D.O.F. 10-111-2020

Declaracion de Helsinki de la Asociacién Médica Mundial, relativa a las recomendaciones
para guiar a los médicos en la investigacion biomédica en humanos.
64° Asamblea General, Fortaleza, Brasil, 19 de octubre 2013

Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos, adoptada y proclamada por la Resolucion
de la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948.

Estatuto Organico del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Muniz.
Junta de Gobierno 25-1V-2023, entrada en vigor 26-1V-2023

Manual de Organizacién Especifico del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramdn de la Fuente
Munfiz. COMERI 29-XI-2023, entrada en vigor 30-XI-2023

Manual de Percepciones de los Servidores PuUblicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal.
D.O.F. 31-V-2024

Norma para el Sistema de Evaluacion del Desempeno de los Servidores Publicos de nivel
operativo.
D.O.F. 31-VII-2004

Normas Generales para el registro, afectacioén, disposicion final y baja de bienes muebles de
la Administracion PUblica Federal Centralizada.
D.O.F. 30-XI1-2004

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
D.O.F.12-VII-2019

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024.
D.O.F. 25-X1-2023

Programa Institucional 2020-2024 del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente
Muhiz.
D.O.F. 27-X1-2020

Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion
Publica 2019-2024.
D.O.F. 30-VIII-2019

Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.
D.O.F. 31-VII-2016, ultima reforma D.O.F. 03-1-2020

Reglamento Interno para Médicas y Médicos Residentes del Programa de Especializacion
en Psiquiatria del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Muhiz.
COMERI 30-V-2024, entrada en vigor 31-V-2024
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. MISIONY VISION

MISION

Mejorar la salud mental de la poblacidn mexicana por medio de la investigacion
multidisciplinaria de excelencia, la atencidn médica especializada y la formacién de
recursos humanos en los principios de calidad y calidez.

VISION

Consolidarse como centro lider en neurociencias, investigacion clinica, epidemioldgica y
social, de atencién y docencia, capaz de dar respuesta a las prioridades nacionales en salud
mental, incluyendo las adicciones.
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IV. ATRIBUCIONES

Ley de los Institutos Nacionales de Salud
D.O.F. 26-V-2000, ultima reforma publicada DOF 11-V-2022

Articulo 6.- A |os Institutos Nacionales de Salud les correspondera:

I. Realizar estudios e investigaciones clinicas, epidemioldgicas, experimentales, de
desarrollo tecnolégico y basicas, en las areas biomédicas y socio médicas en el campo
de sus especialidades, para la comprension, prevencioén, diagnoéstico y tratamiento de
las enfermedades, y rehabilitaciéon de los afectados, asi como para promover medidas
de salud;

Il. Publicar los resultados de las investigaciones y trabajos que realice, integrandolos al
Repositorio Nacional de Acceso Abierto a Recursos de Informacion Cientifica,
Tecnoldgica y de Innovacion, de Calidad e Interés Social y Cultural, de conformidad con
lo estipulado en la Ley de Ciencia y Tecnologia;

lll. Promover y realizar reuniones de intercambio cientifico, de caracter nacional e
internacional, y celebrar convenios de coordinacion, intercambio o cooperacién con
instituciones afines;

IV. Formar recursos humanos en sus areas de especializacidn, asi como en aquellas que le
sean afines;

V. Formular y ejecutar programas de estudio y cursos de capacitacién, ensefianza,
especializaciéon y actualizacién de personal profesional, técnico y auxiliar, en sus areas
de especializacion y afines, asi como evaluar y reconocer el aprendizaje;

VI. Otorgar constancias, diplomas, reconocimientos y certificados de estudios, grados y
titulos, en su caso, de conformidad con las disposiciones aplicables;

VII. Prestar servicios de salud en aspectos preventivos, médicos, quirdrgicos y de
rehabilitacién en sus areas de especializacion;

VIIl. Proporcionar consulta externa, atencidon hospitalaria y servicios de urgencias a la
poblacidon que requiera atencién médica en sus areas de especializacion, hasta el limite
de su capacidad instalada;

IX. Asesorary formular opiniones a la Secretaria cuando sean requeridos para ello;

X. Actuar como 6rganos de consulta, técnica y normativa, de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal en sus areas de especializacion, asi
como prestar consultorias a titulo oneroso a personas de derecho privado;

Xl. Asesorar a los centros especializados de investigacion, enseflanza o atencion médica
de las entidades federativas y, en general, a cualquiera de sus instituciones publicas de
salud,;

XIl. Promover acciones para la proteccidon de la salud, en lo relativo a los padecimientos
propios de sus especialidades;

XIll. Coadyuvar con la Secretaria a la actualizacion de los datos sobre la situacion sanitaria
general del pais, respecto de las especialidades médicas que les correspondan, y
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XIV.Realizar las demas actividades que les correspondan conforme a la presente ley y otras
disposiciones aplicables.

Articulo 19.- Los directores generales de los Institutos Nacionales de Salud tendran, ademas
de las facultades y obligaciones sefialadas en el articulo 59 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, las siguientes:

I. Celebrary otorgar toda clase de actos, convenios, contratos y documentos inherentes
al objeto del Instituto;

Il. Ejercerlas masampliasfacultades de dominio, administracion, pleitosy cobranzas, aun
aquellas que requieran clausula especial.

Cuando se trate de actos de dominio se requerira autorizacion previa de la Junta de
Gobierno para el gjercicio de las facultades relativas;

lll. Emitir, avalar y negociar titulos de crédito;

IV. Otorgar, sustituir y revocar poderes generales y especiales con las facultades que le
competan, incluso las que requieran autorizacién o clausula especial;

V. Formular denunciasy querellas, asi como otorgar el perdén legal;
VI. Ejercitar y desistirse de acciones judiciales, inclusive en materia de amparo;
VII. Celebrar transacciones en materia judicial y comprometer asuntos en arbitraje;

VIIl.Proponer a la Junta de Gobierno los estimulos que deban otorgarse al personal del
Instituto;

IX. Otorgar reconocimientos no econdmicos a personas fisicas o morales benefactoras del
Instituto, incluidos aquellos que consistan en testimonios publicos permanentes;

X. Autorizar la apertura de cuentas de inversiéon financiera, las que siempre seran de renta
fija o de rendimiento garantizado, y

Xl. Fijar las condiciones generales de trabajo del Instituto, tomando en cuenta la opinidn
del Sindicato correspondiente.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales
DOF 14-V-1986, ultima reforma publicada en el DOF 08-V-2023

Articulo 59.- Serdn facultades y obligaciones de las personas Titulares de las Direcciones
Generales de las entidades, las siguientes:

I. Administrary representar legalmente a la entidad paraestatal;

Il. Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi como los
presupuestos de la entidad y presentarlos para su aprobacion al Organo de Gobierno.
Si dentro de los plazos correspondientes la Directora o el Director General no diere
cumplimiento a esta obligacién, sin perjuicio de su correspondiente responsabilidad, el
Organo de Gobierno procedera al desarrollo e integracién de tales requisitos;

lll. Formular los programas de organizacion;

IV. Establecer los métodos que permitan el dptimo aprovechamiento de los bienes
muebles e inmuebles de la entidad paraestatal;

V. Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de |la entidad se realicen de
manera articulada, congruente y eficaz,
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VI. Establecer los procedimientos para controlar la calidad de los suministros y programas,
de recepcion que aseguren la continuidad en la fabricacion, distribucidén o prestacion
del servicio;

VII. Proponer al Organo de Gobierno el nombramiento o la remocién de los dos primeros
niveles de servidores de la entidad, la fijacion de sueldos y demas prestaciones
conforme a las asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente aprobado por
el propio Organo;

VIIl. Recabar informacién y elementos estadisticos que reflejen el estado de las funciones
de |la entidad paraestatal para asi poder mejorar la gestién de la misma;

IX. Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos
propuestos;

X. Presentar periddicamente al Organo de Gobierno el informe del desempefo de las
actividades de la entidad, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos
y los estados financieros correspondientes. En el informe y en los documentos de apoyo
se cotejaran las metas propuestas y los compromisos asumidos por la direccién con las
realizaciones alcanzadas;

XI. Establecer los mecanismos de evaluacidon que destaquen la eficiencia y la eficacia con
que se desempefe la entidad y presentar al Organo de Gobierno por lo menos dos
veces al ano la evaluaciéon de gestidon con el detalle que previamente se acuerde con el
Organo y escuchando al Comisario Publico;

Xll. Ejecutar los acuerdos que dicte el Organo de Gobierno;

XIll. Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regulen las relaciones
laborales de la entidad con sus trabajadores; y

XIV. Las que senalen las otras Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas
disposiciones administrativas aplicables con las Unicas salvedades a que se contrae
este ordenamiento.

Estatuto Organico del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramoén de la Fuente Muiiz.
Aprobado en la Primera Sesidn Ordinaria de la Junta de Gobierno 2023 de fecha 25-1V-2023

ARTICULO 3.- Para el cumplimiento del articulo 6 de la Ley de los Institutos Nacionales de
Salud, el Instituto tendra las siguientes funciones:

R Realizar estudios e investigaciones clinicas, epidemioldgicas, experimentales, de
desarrollo tecnoldgico y basicas, en las areas biomédicas y sociomédicas en el campo
de la psiquiatria y la salud mental, para la comprension, prevencion, diagnostico y
tratamiento de las enfermedades, y rehabilitaciéon de los afectados, asi como para
promover medidas de salud,;

. Publicar los resultados de las investigaciones y trabajos que realice, integrandolos al
Repositorio Nacional de Acceso Abierto a Recursos de Informacion Cientifica,
Tecnolégica y de Innovacion, de Calidad e Interés Social y Cultural, de conformidad
con lo estipulado en la Ley de Ciencia y Tecnologia.

lll. Promover y realizar reuniones de intercambio cientifico, de caracter nacional e
internacional, y celebrar convenios de coordinacion, intercambio o cooperacion con
instituciones afines;

IV. Formar recursos humanos en sus areas de especializacidn, asi como en aquellas que
le sean afines;
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VI.

VIL

VIII.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

Formular y ejecutar programas de estudio y cursos de capacitacion, ensefanza,
especializacion y actualizacion de personal profesional, técnico y auxiliar, en las areas
de psiquiatria, salud mental y afines, asi como evaluar y reconocer el aprendizaje;

Otorgar constancias, diplomas, reconocimientos y certificados de estudios, grados y
titulos, en su caso, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Prestar servicios de salud en aspectos preventivos, médicos, psicolégicos y de
rehabilitacidon en sus areas de especializacion;

Proporcionar consulta externa, atencién hospitalaria y servicios de urgencias a la
poblacidn que requiera atencién médica en las areas de psiquiatria y salud mental,
hasta el limite de su capacidad instalada;

Asesorar y formular opiniones a la Secretaria cuando sea requerido para ello;

Actuar como o6rgano de consulta, técnica y normativa, de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal en las areas de psiquiatria y salud
mental, asi como prestar consultorias a titulo oneroso a personas de derecho privado;

Asesorar a los centros especializados de investigacion, enseflanza o atencién médica
de las entidades federativas y, en general, a cualquiera de sus instituciones publicas
de salud;

Promover acciones para la proteccidn de la salud, en lo relativo a los padecimientos
propios de la psiquiatria y la salud mental;

Coadyuvar con la Secretaria a la actualizacidon de los datos sobre la situacién sanitaria
general del pals, respecto de las especialidades médicas que le corresponda, y

Realizar las demas actividades que les corresponda conforme a la Ley y otras
disposiciones aplicables.
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V. ORGANIGRAMA

Direccion
General

Direccion de
Servicios Clinicos

Subdireccién de
Consulta Externa

Direccién de
Investigaciones
Epidemiclogicas y
Psicosociales

Subdireccion de
Hospitalizacion

Subdireccion de
Investigaciones
Clinicas

Direccion de
Investigaciones en|
Neurociencias

Direccion de
Ensefianza

Direccion de
Administracion

Subdireccion del
Centro de
Informacién y
Documentacion
Cientifica

Subdireccion de
Administracion y
Desarrollo de
Personal

Subdireccion de
Recursos
Financieros

Subdireccion de
Recursos Materiales

Subdireccién de
Servicios Generales

Subdireccion de
Informacion y
Desarrollo
Organizacional
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VI.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

DIRECCION GENERAL

OBIJETIVO

Conducir y evaluar los programas institucionales, a través de los informes presentados, a fin
de reflejar los resultados, el logro de los objetivos y el cumplimiento de las metas
Institucionales.

FUNCIONES

10.

1.

12.

Dirigir la realizacion de estudios e investigaciones en el campo de la psiquiatria y la
salud mental, para contribuir en la comprensidn, prevencién, diagnéstico y tratamiento
de las enfermedades, y rehabilitacion de las personas afectadas.

Informar los resultados de las investigaciones y trabajos técnicos y cientificos logrados
en materia de salud, para la promocidon de la misma.

Dirigir las acciones de formacién de recursos humanos, para contar con personal
profesional en el drea de psiquiatria y salud mental o afines.

Representar a la Institucion en foros nacionales e internacionales, para la promocién e
intercambio cientifico con organizaciones afines.

Autorizar programas de estudio y cursos especializados, a fin de contribuir en la
actualizaciéon de personal profesional, técnico y auxiliar en el drea de psiquiatria y salud
mental y afin.

Autorizar los documentos oficiales para que se acredite la participaciéon de los
asistentes a los cursos de capacitacion y educacién continua impartidos en el Instituto.

Conducir la prestacién de servicios de salud a la poblacién que requiera atencién
médica en las dreas de psiquiatria y salud mental, para el mantenimiento y proteccidon
de la salud de las personas.

Determinar la prestaciéon de asesoria en el area de psiquiatria y salud mental a los
centros especializados de investigacion, ensehanza o atenciéon médica de las entidades
federativas, en general a cualquiera de sus instituciones publicas de salud, para
colaborar en el desarrollo de sus actividades institucionales.

Autorizar la consulta técnica y normativa en el area de la especializacion de la
psiquiatria y salud mental, a titulo oneroso a personas de derecho privado, para
proporcionar informacién especializada que contribuya al conocimiento en la materia.

Establecer acciones para la proteccion de la salud en lo relativo a los padecimientos
psiquiatricos, para contribuir al mejoramiento de la salud mental de la poblacién.

Informar sobre la situacién sanitaria en el pais en el dmbito de la especialidad de la
psiquiatria y salud mental, para proporcionar datos estadisticos que le sean requeridos
por la Secretaria de Salud y demas instancias.

Representar legalmente al Instituto, a fin de atender las facultades que le confieren las
leyes aplicables.
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13.

14.

15.

6.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Emitir los programas institucionales y los presupuestos necesarios, para el
cumplimiento de la misién Institucional sometiendo para su aprobacion del Organo de
Gobierno.

Determinar los programas de organizacién del Instituto, para que las funciones
encomendadas sean congruentes a sus necesidadesy se realicen de manera articulada
y eficaz.

Determinar las estrategias necesarias, para el 6ptimo aprovechamiento de los bienes
muebles e inmuebles del Instituto.

Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento o remocién de las personas
servidoras publicas, con la finalidad de contar con personal que redna la preparacion,
habilidades y competencias especificas de acuerdo con el perfil requerido en el puesto
estratégico.

Proponer a la Junta de Gobierno los estimulos y prestaciones que deben otorgarse al
personal del Instituto, para atender lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable
conforme a las asignaciones de presupuesto.

Determinar los mecanismos de informacién y elementos estadisticos que reflejen el
estado de las funciones del Instituto, para la evaluacién y toma de decisiones en la
mejora de la gestion.

Determinar los sistemas de control y las estrategias necesarias en el Instituto, para la
consecucion de los objetivos y metas definidas.

Informar a la Junta de Gobierno sobre el seguimiento de acuerdos, el desempeno
institucional, el ejercicio del presupuesto y los estados financieros, para el debido
andlisis de la situacién que guardan y la oportuna toma de decisiones.

Determinar mecanismos de evaluaciéon en el desempeno del Instituto, para medir el
grado de avance en la gestiéon y el cumplimiento de las metas determinadas.

Dirigir la ejecucion de los acuerdos de la Junta de Gobierno, para informar el avance y
cumplimiento de los mismos.

Autorizar los contratos colectivos e individuales que lleve a cabo el instituto, para
regular las relaciones laborales de las personas servidoras publicas

Determinary evaluar la negociaciéon de titulos de crédito ante las instituciones publicas
y privadas, programas de apoyo y cooperacién econdmica, para contribuir al avance del
conocimiento cientifico.

Determinar y firmar el envio de la informacidén que le requieran, entre otras, la
Secretaria de Salud y demas dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal o bien, instancias locales o federales en el ambito administrativo, legislativo y
judicial, de conformidad con la esfera de competencia de la Direccién General,
conferida en las disposiciones juridicas aplicables.

Dirigir el cumplimiento de la normativa en materia de transparencia, acceso a la
informacidén publica y proteccién de datos personales, en el ambito de la Direccién
General, con el fin de que se atiendan en los términos establecidos, de conformidad
con las disposiciones aplicables en la materia.

Dirigir y autorizar las gestiones necesarias para dar cumplimiento a la Ley General de
Salud, al Modelo de Salud, al Bienestar y demas disposiciones aplicables en materia de
gratuidad.
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28. Autorizar y firmar los instrumentos juridicos que se requieran en el ambito de
competencia de la Direccion General del Instituto, con la finalidad de dar formalidad a
los actos administrativos y legales que asi lo requieran, en cumplimiento a las
disposiciones aplicables en la materia.

29. Emitir las copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la
Direccion General a su cargo, a fin de atender la peticion de autoridad competente,
cuando asi lo solicite.
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DIRECCION DE SERVICIOS CLINICOS

OBIJETIVO

Planear y evaluar la atencidén clinica que se otorga mediante la alineacién con los
Estandares de Certificacién a fin de brindar servicios que reflejen mejoras en la salud mental
de la poblacién.

FUNCIONES

10.

1.

Dirigir y coordinar la prestacion de atenciéon médica especializada en psiquiatria, salud
mental y adicciones a las y los pacientes y/o personas usuarias, a fin de contribuir en la
mejora de la salud mental de la poblacién.

Coordinar y evaluar la implementacion y operacion del Modelo de Salud para el
Bienestar dirigido a las personas sin seguridad social, para generar las condiciones que
permitan brindar el acceso gratuito a la atencién médica, medicamentos e insumos,
estudios de laboratorio y gabinete, a fin de mejorar la salud mental de la poblacion.

Asesorar y dirigir la atencién psiquiatrica del modelo de atencién médica a distancia
(telemedicina), que contribuya a mejorar la salud mental en las comunidades, con el fin
de proporcionar el acceso a servicios de salud.

Participar en la formacién, de recursos humanos especializados en psiquiatria, salud
mental y adicciones, a fin de que adquieran las habilidades y competencias
profesionales necesarias para la atencién de la o el paciente psiquiatrico.

Proponer y coordinar actividades de investigacion clinica en materia de psiquiatria,
salud mental y adicciones, para impulsar el avance cientifico en el campo.

Dirigir y supervisar las estrategias en materia de calidad y seguridad de la o el paciente,
evaluando la informacién e identificando prioridades institucionales y recursos
necesarios, para implementar acciones que se traduzcan en la reduccién de riesgos
asociados con los servicios clinicos, favoreciendo la estandarizacidén en los procesos y la
mejora en la calidad, seguridad y satisfaccién de la o el paciente.

Establecer las estrategias de gestion, con base en la identificacién de recursos y
necesidades de atencién médica, a fin de contribuir a la mejora de la calidad y
seguridad en la atencién de la o el paciente.

Autorizar los informes periédicos y especiales de las actividades realizadas en las areas
de atencién médica, para reportar los avances en el cumplimiento de metas e
indicadores correspondientes.

Establecer y coordinar el cumplimiento de los procesos, metas y objetivos para
determinar el nivel de desempeno de las actividades realizadas en el area.

Instruir y vigilar la observacion de las normas, guias clinicas y/o técnicas, asi como las
politicas, procedimientos que orientan en la prestacidn de los servicios asistenciales a
fin de que se realicen de manera estandarizada y coordinada.

Vigilar la organizacion y funcionamiento del Archivo Clinico, para que la informacion
gue contienen los expedientes clinicos de las y los pacientes se integre, custodie, utilice
y maneje de acuerdo con las disposiciones aplicables en la materia.

30




SALUD Manual de Organizacién Especifico de la M

Direccién General INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRIA

RaMON DE LA FUENTE MUR1Z

12.

13.

14.

15.

16.

Vigilar que la organizaciéon de los recursos humanos, materiales y fisicos se realicen de
manera oOptima, de acuerdo con las necesidades de los servicios clinicos donde se
requiera la disposicidn y reubicacién de las areas y el personal, con el propdsito de
mejorar y fortalecer la atencion médica de las y los pacientes y/o personas usuarias.

Evaluarydar lainformacion que le requieran, entre otras, la Secretaria de Salud y demas
dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal o bien, instancias
locales o federales en el ambito administrativo, legislativo y judicial, a fin de que se
atienda de conformidad con la esfera de competencia de los servicios clinicos,
establecido en las disposiciones aplicables en la materia.

Coordinar el cumplimiento de las respuestas a las solicitudes de informacion en
materia de transparencia, acceso a la informacidén publica y datos personales, en el
ambito de los servicios clinicos, con el fin de que se atiendan en los términos
establecidos, de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Coordinar y vigilar que los requerimientos administrativos de apoyo se realicen con
oportunidad, a fin de dar continuidad a los servicios, y la prevencidén de riesgos que
afecten la calidad y seguridad de la atencién a las personas usuarias de los servicios
clinicos.

Emitir las copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la
Direccion de Servicios Clinicos a su cargo, a fin de atender la peticion de autoridad
competente, cuando asi lo solicite.
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SUBDIRECCION DE CONSULTA EXTERNA
OBJETIVO

Planear y coordinar la atencién médica mediante la observacién de los estandares de
calidad y seguridad a fin de que se refleje en la satisfaccién de las personas usuarias y
pacientes del servicio de Consulta Externa.

FUNCIONES

1. Supervisar y coordinar la evaluacion de las necesidades de atencidon de las y los
pacientes que, por sus caracteristicas, sean candidatas y candidatos para recibir
servicios de tercer nivel en la atencién médico-psiquiatrica, a fin de determinar su
admisidn en los servicios médicos de consulta externa general y las clinicas de
subespecialidades de la Institucion.

2. Vigilar y supervisar que se realice una correcta valoracién inicial, con los criterios de
inclusion y exclusién y politicas institucionales, a las personas usuarias que asisten al
servicio de preconsulta, a fin de canalizar para su atencién médica especializada y/o
referir acorde al padecimiento descrito.

3. Coordinary supervisar el proceso de atencién médica psiquiatrica de consulta externa
general y las clinicas de subespecialidades para que se proporcionen de acuerdo con
las necesidades de las y los pacientes y contribuir a la mejora de la salud.

4. Supervisar y organizar los procedimientos internos, para la implementacidon y
operacion del Modelo de Salud para el Bienestar dirigido a las personas sin seguridad
social, generando las condiciones, que permitan brindar el acceso gratuito a la atencién
médica, medicamentos e insumos, estudios de laboratorio y gabinete, a fin de mejorar
la salud mental de la poblacién.

5. Supervisary proponer el mejoramiento de procedimientos y mecanismos de atencidon
clinica proporcionada en los servicios de consulta externa para contar con procesos de
atencién uniformes y acorde con lo establecido en los estandares de calidad en
servicios de salud.

6. Supervisar que las interconsultas que se realizan en el area de consulta externa se
otorguen de manera coordinada y continua, para que la atencién de las y los pacientes
sea oportunay acorde a sus necesidades.

7. Supervisar la realizacién de estudios neuropsicoldgicos y de personalidad, con la
finalidad de mejorar las estrategias de diagnéstico y tratamiento que mejoren la
calidad de vida de las y los pacientes.

8. Supervisar y verificar que los servicios que se brindan en el Centro de Salud Mental y
Adicciones en la Comunidad se otorguen con calidad y oportunidad aplicando un
abordaje multidisciplinario, en las personas con trastornos mentales y de consumo de
sustancias.

9. Verificar y coordinar que el seguimiento, referencia o alta de las y los pacientes de
consulta externa general y las clinicas de subespecialidades, para que se realice con
base al estado de salud de la o el paciente y en las necesidades especificas de atencion.
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10.

.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Investigar y proporcionar informacion a las autoridades competentes sobre los riesgos
y eventos que se presenten en la consulta externa general y las clinicas de
subespecialidades para dar seguimiento en la reduccién o eliminacidn de las causas.

Evaluar y proponer la inclusién de pacientes de la consulta externa general y de las
clinicas de subespecialidades en proyectos de investigacién clinica, para que su
participacion se realice en apego a los requisitos y principios éticos que rigen la
investigacion clinica en seres humanos.

Verificar que los requerimientos e integracién de los resultados de los estudios de
gabinete, laboratorio, del servicio de electroencefalografia y mapeo cerebral y demas
estudios auxiliares, se realicen, para apoyar en el proceso efectivo de evaluacion,
diagndstico y tratamiento de pacientes que se atienden en la consulta externa,
incluyendo las clinicas de subespecialidades.

Proponer areas de oportunidad y mejora en las diferentes areas y departamentos que
conforman la consulta externa general y clinicas de subespecialidades, en relacién con
los procedimientos de atencién, con el fin de contribuir a la estandarizacion de
procesos y modelos de atencién, de conformidad con lo establecido en los estandares
de calidad y seguridad de las y los pacientes.

Proporcionar los riesgos y eventos que se presenten en consulta externa general y en
las clinicas de subespecialidadesy el servicio de electroencefalografiay mapeo cerebral,
para su inclusion dentro del modelo de calidad y seguridad de las y los pacientes.

Organizar y distribuir los recursos humanos, materiales y fisicos de manera 6ptima, en
la disposicidn y reubicacién de las areas y el personal, de acuerdo con las necesidades
del servicio de consulta externa donde se requiera, con el propésito de mejorar y
fortalecer la atencién médica de las y los pacientes y/o personas usuarias.

Evaluar y proporcionar la informmacién que le requieran, entre otras, la Secretaria de
Salud y demas dependencias y Entidades de la Administracion PUblica Federal o bien,
instancias locales o federales en el ambito administrativo, legislativo y judicial, a fin de
gue se atienda de conformidad con la esfera de competencia de la consulta externa,
establecido en las disposiciones aplicables en la materia.

Coordinar el cumplimiento de las respuestas a las solicitudes de informacién en
materia de transparencia, acceso a la informacién publica y datos personales, en el
ambito de la consulta externa, con el fin de que se atiendan en los términos
establecidos, de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.
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SUBDIRECCION DE HOSPITALIZACION

OBIJETIVO

Planear y coordinar la atencidn médica psiquiatrica durante la estancia hospitalaria,
mediante la deteccién de necesidades especificas de atencidn que contribuyan a la
recuperacion de pacientes ingresados.

FUNCIONES

10.

Coordinar y supervisar que el proceso de ingreso, atencién y egreso de pacientes
hospitalizados se lleva a cabo bajo los criterios de eficacia y eficiencia, a fin de contribuir
a la mejora de la salud de las y los pacientes que presentan un padecimiento
psiquiatrico.

Coordinar y supervisar el proceso de atencién psiquiatrica continuda a fin de estabilizar
la salud de las y los pacientes y/o personas usuarias que acuden al servicio, 0 en su caso
proceder al internamiento o la referencia a otra institucién de salud, segudn corresponda
de acuerdo con las necesidades de su padecimiento.

Vigilar y supervisar que los estudios de laboratorio y de gabinete realizados por los
Departamentos de Imagenes Cerebrales y de Analisis Clinicos que requieren las y los
pacientes hospitalizados, se realicen bajo criterios de calidad y seguridad a fin de que
los resultados obtenidos contribuyan al diagnostico clinico y/o al tratamiento.

Supervisar que los servicios de apoyo terapéutico/clinico proporcionados por las areas
de nutriciéon y terapia recreativa se cumpla con los criterios de calidad, seguridad, para
contribuir a la rehabilitacién de las y los pacientes hospitalizados.

Difundir y supervisar que se apliquen los criterios generales y la metodologia a los que
deberan sujetarse los procesos de clasificacion socioecondmica de pacientes a fin de
gue se asigne el nivel socioeconémico acorde con sus capacidades de pago.

Supervisar y vigilar que se apliquen los criterios y metodologia a las y los pacientes que
deberan sujetarse a los procesos de clasificacién socioecondmica que les corresponda,
para contribuir a la proteccién de salud con equidad, de quienes no cuenten con
seguridad social.

Supervisar y organizar los procedimientos internos, relacionados con el Modelo de
Salud para el Bienestar en el Instituto, con el fin de otorgar los servicios gratuitos de
atencién médica especializada, medicamentos e insumos, estudios de laboratorio y
gabinete a lasy los pacientes que no cuenten con seguridad social, que contribuya a la
proteccion de la salud, con equidad.

Difundir y vigilar que, durante la estancia hospitalaria, se respeten los derechos de las y
los pacientesy su familia a fin de que la prestaciéon de servicios se otorgue en un ambito
de respeto y atencién cordial.

Vigilar y supervisar que se proporcione el cuidado integral y especializado de
enfermeria a las y los pacientes y/o personas usuarias en los servicios hospitalarios con
la finalidad de que cumplan con los criterios de calidad, seguridad de pacientes y su
familia.

Supervisar y asesorar al personal adscrito, para que los documentos que conforman el
expediente clinico de las y los pacientes hospitalizados se integren en cumplimiento a
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.

12.

13.

14.

15.

16.

las disposiciones aplicables en la materia, atendiendo a los criterios de calidad que
establecen los Estandares de Certificacion.

Participar como coordinadora o coordinador en los Comités y Subcomités que
requieren su participacién con la finalidad de emitir los criterios y opiniones dirigidas a
la atencidn médica hospitalaria y a la formacidén de recursos humanos en el ambito
clinico.

Coordinar y proporcionar el reporte de la informacidn clinica y epidemiolégica de las
actividades realizadas en el area de hospitalizacion, a fin de identificar riesgos y/o areas
de mejora que contribuyan en la toma de decisiones en la gestidon hospitalaria.

Supervisar y evaluar la gestion de medicamentos en la farmacia intrahospitalaria con
la finalidad de contar con disponibilidad de medicamentos que requieran las y los
pacientes de la Institucion.

Vigilar que la organizacidn de los recursos humanos, materiales y fisicos se realicen de
matera dptima, de acuerdo con las necesidades del servicio de hospitalizacién donde
se requiera, la disposicidon y reubicacion de las areas y el personal, con el propdsito de
mejorar y fortalecer la atencion médica de las y los pacientes y/o personas usuarias.

Evaluarydar la informacién que le requieran, entre otras, la Secretaria de Salud y demas
dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Federal o bien, instancias
locales o federales en el ambito administrativo, legislativo y judicial, a fin de que se
atienda de conformidad con la esfera de competencia de los servicios de
hospitalizacion, establecido en las disposiciones aplicables en la materia.

Coordinar el cumplimiento de las respuestas a las solicitudes de informacién en
materia de transparencia, acceso a la informacién publica y datos personales, en el
ambito de los servicios de hospitalizacion, con el fin de que se atiendan en los términos
establecidos, de conformidad con disposiciones aplicables en la materia.
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DIRECCION DE INVESTIGACIONES EN NEUROCIENCIAS

OBIJETIVO

Conducir y vigilar las actividades de Investigacidén en Neurociencias mediante la evaluacion
del desempeno y sus resultados a fin de que contribuyan a la generacién de nuevos
conocimientos en el campo.

FUNCIONES

10.

1.

Proponer nuevas hipodtesis de trabajo para realizar estudios e investigaciones en
neurociencias que contribuya a la comprensién, prevenciéon, diagndstico y tratamiento
de las enfermedades mentales y las adicciones.

Instruir que los proyectos de investigacidn en neurociencias, previo a su inicio, cuenten
con la aprobacion del Comité de Etica en Investigacion y el Comité de Investigacion y
demas Comités aplicables, para que cumplan con los requisitos establecidos en la
normatividad.

Vigilar el desarrollo, conduccién y culminacién de los proyectos de investigacion en
neurociencias para que se realicen en cumplimiento de los objetivos planteados.

Evaluar la productividad de las investigaciones en neurociencias realizadas para
determinar el nivel de desempeno, las acciones de promocién y permanencia del
personal de investigaciéon, en el Sistema Institucional de Investigadores en Ciencias
Médicas de la Secretaria de Salud.

Establecer convenios de colaboracidn con instituciones publicas y privadas para
estrechar los vinculos en materia de investigacién en neurociencias que contribuyan
en el avance del conocimiento cientifico.

Proponer y participar en reuniones de intercambio cientifico de caracter nacional e
internacional a fin de fomentar el intercambio y cooperacién con instituciones afines
en el ambito de investigaciones en neurociencias.

Proponer y participar en actividades de enseflanza para contribuir en la formacién de
recursos humanos especializados en materia de investigacién en neurociencias.

Vigilar la publicacién de los resultados de las investigaciones en neurociencias con el
propdsito de difundir informacién técnica y cientifica sobre los avances que en materia
de salud mental y adicciones se obtengan.

Participar en los Comités, donde sea requerido, de acuerdo con el ambito de
investigaciones en neurociencias para asistir a las reuniones, analizando los proyectos
presentados, a fin de emitir los comentarios pertinentes, que contribuyan en el
dictamen de los proyectos de investigacion.

Autorizar los informes periddicos y especiales de las actividades realizadas en materia
de investigaciones en neurociencias, para reportar los avances en el cumplimiento de
las metas e indicadores correspondientes.

Instruir que los recursos externos obtenidos para financiar los proyectos de
investigacion en neurociencias se administren en concordancia con los fines
requeridos y se logren las metas establecidas en cada proyecto.
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12.

13.

14.

15.

Emitir las copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la
Direccion de Investigaciones en Neurociencias a su cargo a fin de atender la peticidn
de autoridad competente cuando asi lo solicite.

Establecer y vigilar las estrategias del manejo correcto de Residuos Peligrosos
Bioldgico-Infecciosos (RPBI), CRETIS y Sustancias Radioactivas, que se generen en los
distintos departamentos y laboratorios, con el propdsito de mejorar la calidad y
seguridad del personal.

Evaluarydar lainformacion que le requieran, entre otras, la Secretaria de Salud y demas
dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal o bien, instancias
locales o federales en el ambito administrativo, legislativo y judicial, a fin de que se
atienda de conformidad con la esfera de competencia de las investigaciones en
neurociencias, establecido en las disposiciones aplicables en la materia.

Coordinar el cumplimiento de las respuestas a las solicitudes de informacién en
materia de transparencia, acceso a la informacidén publica y datos personales, en el
ambito de las investigaciones en neurociencias, con el fin de que se atiendan en los
términos establecidos, de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.
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SUBDIRECCION DE INVESTIGACIONES CLIiNICAS

OBIJETIVO

Investigar la causa, el curso y el desenlace de las enfermedades y trastornos psiquiatricos
para mejorar los procedimientos de diagnéstico, clasificacidon y tratamiento de las
enfermedades mentales de pacientes mediante instrumentos, pruebas y el conocimiento
de las bases neurolégicas que subyacen a una buena parte de los trastornos mentales.

FUNCIONES

10.

1.

Proponer nuevas hipdtesis de trabajo para realizar estudios e investigaciones clinicas
que contribuyan a la comprension, prevencion, diagndstico y tratamiento de las
enfermedades mentales y las adicciones.

Supervisar que los proyectos de investigacion clinica, previo a su inicio cuenten con
opinion favorable por parte del Comité de Etica en Investigacion, el Comité de
Investigacion y demas Comités aplicables, a fin de que se realicen con estricto apego a
las disposiciones aplicables en la materia.

Supervisar el desarrollo, conduccién y culminacién de los proyectos de investigacion
clinica para que se realicen en cumplimiento de los objetivos planteados.

Supervisar y evaluar la productividad de las investigaciones clinicas para determinar el
nivel de desempefo, las acciones de promocién y permanencia del personal de
investigacion, en el Sistema Institucional de Investigadores en Ciencias Médicas de la
Secretaria de Salud.

Establecer convenios de colaboraciéon con instituciones publicas y privadas con
intereses afines para estrechar los vinculos en materia de investigacién clinica que
contribuya en el avance del conocimiento cientifico.

Organizar y participar en actividades de ensefianza para contribuir en la formacién de
recursos humanos especializado en materia de investigacion clinica.

Proponery participar en reuniones de intercambio de caracter nacional e internacional
para la promocién del intercambio y cooperacién con instituciones afines en materia
de investigacion clinica.

Coordinar y supervisar la publicacion de los resultados de las investigaciones clinicas
con el propésito de difundir informacién técnica y cientifica sobre los avances que en
materia de salud mental y adicciones se obtengan.

Asesorar y supervisar el manejo de las y los pacientes que participan en los proyectos
de investigacion clinica a fin de que se realicen en estricto apego a los principios éticos
y cientificos.

Supervisar que los recursos externos obtenidos para financiar los proyectos de
investigacion clinica se ejerzan en concordancia con los fines requeridos y al logro de
las metas establecidas en cada proyecto

Establecer las estrategias de gestion, con base en la identificaciéon de recursos y
necesidades de investigacién clinica, a fin de contribuir en la mejora de la calidad y
seguridad de las y los pacientes.
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12.

13.

14.

15.

16.

Desarrollar investigacion que aporte elementos cientificos que contribuyan al
desarrollo de mejores modelos de diagndstico y atencidn, con el propdsito de que estos
elementos sirvan como base para mejorar la calidad y seguridad de la o el paciente.

Participar en los Comités, donde sea requerido, de acuerdo con el dmbito de
investigacion clinica, para asistir a las reuniones, analizando los proyectos presentados,
a fin de emitir los comentarios pertinentes, que contribuyan en el dictamen de los
proyectos de investigacion.

Aprobar los informes periédicos y especiales de las actividades realizadas en materia
de investigaciones clinicas, para proporcionar los avances en el cumplimiento de las
metas e indicadores correspondientes.

Evaluarydar lainformacién que le requieran, entre otras, la Secretaria de Salud y demas
dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Federal o bien, instancias
locales o federales en el ambito administrativo, legislativo y judicial, a fin de que se
atienda de conformidad con la esfera de competencia de las investigaciones clinicas,
establecido en las disposiciones aplicables en la materia.

Coordinar el cumplimiento de las respuestas a las solicitudes de informacién en
materia de transparencia, acceso a la informacién publica y datos personales, en el
ambito de las investigaciones clinicas, con el fin de que se atiendan en los términos
establecidos, de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.
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DIRECCION DE INVESTIGACIONES EPIDEMIOLOGICAS Y PSICOSOCIALES

OBIJETIVO

Coordinar y supervisar los proyectos de investigaciones epidemioldgicas, sociales,
psicosociales, conductuales y de servicios de salud, mediante estrategias metodolégicas
cuantitativas y cualitativas para traducir los resultados en modelos de intervencion y
sugerencias que impacten en las politicas publicas.

FUNCIONES

10.

1.

Apoyar el desarrollo de las investigaciones realizadas en el Centro de Investigacion en
Salud Mental Global con el propdsito de implementar proyectos colaborativos que
tengan impacto en diferentes paises y disciplinas.

Evaluar el proceso y resultados de investigaciones desarrolladas en el Centro de
Investigacion en Salud Mental Global para favorecer el desarrollo, implementacion,
evaluacion y diseminaciéon de programas de identificacion y tratamiento de los
trastornos mentales.

Proponer nuevas hipodtesis de trabajo para realizar estudios e investigaciones
epidemioldgicas y psicosociales que contribuya a la comprensidon, prevencion,
diagnodstico y tratamiento de las enfermedades mentales y las adicciones.

Instruir que los proyectos de investigacion epidemiolégica y psicosocial, previo a su
inicio cuenten con opinién favorable por parte del Comité de Etica en Investigacion y
al Comité de Investigacion a fin de que se realicen con estricto apego a la normatividad
vigente aplicable en la materia.

Vigilar el desarrollo, conduccién y culminacién de los proyectos de investigacion
epidemioldgica y psicosocial para que se realicen en cumplimiento de los objetivos
establecidos en los mismos.

Evaluar la productividad de las investigaciones epidemioldgicas y psicosociales
realizadas, para determinar el nivel de desempenfo, las acciones de promocién y
permanencia del personal de investigaciéon, en el Sistema Institucional de
Investigadores en Ciencias Médicas de la Secretaria de Salud.

Establecer convenios de colaboraciéon con instituciones publicas y privadas con
intereses afines para estrechar los vinculos en materia de investigacién epidemiolégica
y psicosocial que contribuya en el avance del conocimiento cientifico.

Proponer y participar en actividades de enseflianza para contribuir en la formacién de
recurso humano especializado en materia de investigacion epidemioldgica y
psicosocial.

Proponery participar en reuniones de intercambio de caracter nacional e internacional
a fin de fomentar el intercambio y cooperacién con instituciones afines en materia de
investigacion epidemiolégica y psicosocial.

Vigilar la publicacion de los resultados de las investigaciones epidemiologicas y
psicosociales con el propdsito de difundir informacién técnica y cientifica sobre los
avances que en materia de salud mental y adicciones se obtengan.

Participar en los Comités, donde sea requerido, de acuerdo con el ambito de
investigacion epidemioldgica y psicosocial, para asistir a las reuniones, analizando los
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

proyectos presentados, a fin de emitir los comentarios pertinentes, que contribuyan en
el dictamen de los proyectos de investigacion.

Autorizar los informes periédicos y especiales de las actividades realizadas en las areas
de investigaciones epidemioldgicas y psicosociales, para reportar los avances en el
cumplimiento de las metas e indicadores correspondientes.

Vigilar que los recursos externos obtenidos para financiar los proyectos de
investigaciones epidemioldgicas y psicosociales se administren en concordancia con
los fines que fueron requeridos y se logren las metas establecidas en cada proyecto.

Emitir las copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la
Direccion de Investigaciones Epidemiolégicas y Psicosociales a su cargo a fin de
atender la peticidon de autoridad competente cuando asi lo solicite.

Establecer las estrategias de gestion, con base en la identificacién de recursos y
necesidades de investigacion epidemioldgica y psicosocial, con el fin de contribuir en
la mejora de la calidad y seguridad de la o el paciente.

Coordinar las necesidades de intervencién de la poblacion objetivo, necesidades de
intervencion, trayectorias de tratamiento, modelos de intervencién, para traducir los
resultados en mejores practicas clinicas.

Evaluarydar la informacién que le requieran, entre otras, la Secretaria de Salud y demas
dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal o bien, instancias
locales o federales en el ambito administrativo, legislativo y judicial, a fin de que se
atienda de conformidad con la esfera de competencia de las investigaciones
epidemioldgicas y psicosociales, establecido en las disposiciones aplicables en la
materia.

Coordinar el cumplimiento de las respuestas a las solicitudes de informacién en
materia de transparencia, acceso a la informacidén publica y datos personales, en el
ambito de las investigaciones epidemioldgicas y psicosociales, con el fin de que se
atiendan en los términos establecidos, de conformidad con las disposiciones aplicables
en la materia.
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DIRECCION DE ENSENANZA

OBIJETIVO

Planear y dirigir las actividades académicas y de educacién continua que se imparten en la
Institucidn mediante la elaboracién de programas especializados, para colaborar en la
formacién y actualizacién de profesionales de la salud.

FUNCIONES

10.

1.

12.

Aprobar e instruir el cumplimiento de programas de estudio de pregrado,
especializacidon, maestrias y doctorados para la formacion, evaluacién y reconocimiento
del recurso humano profesional en el drea de salud mental.

Aprobar e instruir el cumplimiento de los programas de educacién continua, talleres y
diplomados para que contribuyan a la actualizacion del conocimiento de los
profesionales en el area de la salud mental.

Dirigir y controlar que las actividades de formacién y capacitacidn de recursos
humanos en salud, con el fin de que se cumplan los objetivos previstos en los
Programas de formacién y capacitacion y en las disposiciones aplicables en la materia.

Dirigir la prestacion de servicios de informacidén y documentacién para atender la
demanda al acceso de informacién especializada de las bases de datos y recursos
electrénicos de los profesionales de la salud.

Coordinar y vigilar la edicién y divulgacién de la revista Salud Mental, Boletin de
Informacion Clinica y demas publicaciones que emite el Instituto, para difundir los
resultados y avances cientificos en la materia.

Aprobar la emisién de material grafico y audiovisual para publicar y difundir las
actividades académicas y cientificas que se llevan a cabo en la Institucion que
fomenten la participacion del personal interesado en la materia.

Establecer acuerdos de colaboracién académica con organismos nacionales y
extranjeros para el intercambio del alumnado de la especialidad en psiquiatria, alta
especialidad, maestrias y doctorados de carreras afines y fortalecer los lazos
académicos y cientificos.

Aprobar el reporte de las actividades del personal de servicio social y practicas
profesionales de nivel técnico y/o de licenciatura para dar constancia de la formacion
practica realizada en la Institucion.

Autorizar la acreditacion de cursos de capacitacion, educacion continua y
especializaciones impartidos a fin de dar validez y certeza de los estudios efectuados.

Autorizar los informes periddicos y especiales de las actividades realizadas en las areas,
en materia de formacién y capacitacién de recursos humanos en salud, para reportar
los avances en el cumplimiento de las metas e indicadores correspondientes.

Coordinar y vigilar que los requerimientos administrativos de apoyo se realicen con
oportunidad, para dar continuidad a los servicios que se otorgan en el area.

Emitir las copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la
Direccion de Ensefianza a su cargo, a fin de atender la peticién de autoridad
competente cuando asi lo solicite.
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13.

14.

15.

16.

Establecer las estrategias para la mejora de la calidad y seguridad de la o el paciente,
con el propdsito de identificar prioridades Institucionales, asi como la administracion
de los recursos necesarios para impulsar la cultura de calidad y seguridad de la o el
paciente.

Establecer las estrategias para la mejora de la calidad y seguridad del paciente, con
base en la identificacion de necesidades educativas y la imparticiéon de cursos, talleres,
diplomados, maestrias, doctorados y especializaciéon, con el propdsito de contribuir a la
formacién de recursos humanos necesarios que contribuyan en la calidad y seguridad
de la o el paciente.

Evaluarydar lainformacion que le requieran, entre otras, la Secretaria de Salud y demas
dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal o bien, instancias
locales o federales en el ambito administrativo, legislativo y judicial, a fin de que se
atienda de conformidad con la esfera de competencia de la formacidn y capacitaciéon
de recursos humanos en salud, establecido en las disposiciones aplicables en la
materia.

Coordinar el cumplimiento de las solicitudes en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y datos personales, en el ambito de la formacién y capacitacion de
recursos humanos en salud, con el fin de que se atiendan en los términos establecidos,
de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.
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CENTRO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION CIENTIFICA

OBIJETIVO

Administrar y supervisar la prestacidén de servicios de informacién y documentacion
cientifica que requiere el personal de investigacién y docencia, a través de la oferta de
informacion como documentos cientificos del area de la salud mental y las neurociencias
(libros, revistas, articulos y boletines) para la poblaciéon en general participando en la
diseminacion del conocimiento y la difusion de las actividades académicas y del quehacer
cientifico del Instituto, con el fin de colaborar con la eliminacién del estigma y al mejor
tratamiento de las enfermedades mentales y las adicciones.

FUNCIONES

10.

1.

Supervisar la administracidn de los recursos humanos y materiales del Centro de
Informacion y Documentacion Cientifica, para su adecuado uso y aprovechamiento.

Supervisar el servicio de consultas a bases de datos, la localizacion y recuperaciéon de
documentos nacionales y extranjeros a fin de contar con informacidn cientifica
actualizada y llevar en tiempo y forma los procesos.

Supervisar el servicio de préstamo de materiales documentales de acuerdo con las
politicas establecidas a fin de apoyar el proceso de formacién de profesionales en la
salud e investigacion.

Verificar las suscripciones y renovaciones de suscripcidon de revistas en papel,
electrénicas y las bases de datos, para que cubran la demanda de informaciéon de las
personas usuarias.

Coordinar la difusion de la evidencia cientifica generada por el Instituto con el propdsito
de apoyar en la transferencia del conocimiento.

Vigilar la digitalizacién y resguardo de los documentos, manuales, guias, guias de
practica clinica y demas instrumentos producto de las areas de investigacion, para
facilitar el acceso a la informacidn de apoyo en nuevas investigaciones.

Supervisar la catalogacion y clasificacion de materiales, libros, revistas y tesis, con el
propodsito de que se cuente con registros actualizados en el sistema de automatizacion
de biblioteca.

Coordinar la actualizacién y mantenimiento del micrositio del Centro de Informaciény
Documentacién Cientifica, a fin de que los accesos remotos operen con normalidad.

Coordinar el soporte a otras areas del Instituto con relacion al disefo, la producciony la
impresiéon de materiales graficos y audiovisuales, a fin de que cumplan con los objetivos
y caracteristicas en la comunicacion de los mensajes.

Establecer la identidad grafica, en todos los materiales que el Centro de Informaciény
Documentacién Cientifica produzca, para promover una imagen institucional, en
apego a los lineamientos establecidos por el Gobierno Federal.

Coordinar la difusién de las actividades académicas que se imparten en el Instituto o
en las que participe, a fin de lograr un mayor alcance que favorezca la generacién y
actualizacion del conocimiento en salud mental.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Supervisar y gestionar la difusion del material cientifico de la institucidon que se
promueve a nivel interno, nacional e internacional, con la finalidad de contribuir a la
actualizacion del conocimiento cientifico.

Supervisar el manejo de las redes sociales con el fin de lograr un mayor alcance en la
difusion de la informacion de interés en el campo de la salud mental, dirigida a la
poblaciéon en general.

Verificar y firmar los convenios de préstamo interbibliotecario que se establezcan, a fin
de mantener actualizados los acuerdos que permitan un mayor alcance a la difusién
del quehacer cientifico del Instituto y de otras instituciones afines al campo de la salud
mental y las neurociencias.

Planear y coordinar el cumplimiento de programas de estudio de pregrado,
especializaciéon, maestrias y doctorados para la formacién de recursos humanos de
calidad.

Coordinar y supervisar las actividades de formacién y capacitacion de recursos
humanos en salud, a fin de que se cumpla con los objetivos previstos y en
cumplimiento de las disposiciones aplicables en la materia.

Evaluarydar la informacién que le requieran, entre otras, la Secretaria de Salud y demas
dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Federal o bien, instancias
locales o federales en el ambito administrativo, legislativo y judicial, a fin de que se
atienda de conformidad con la esfera de competencia de la informacion y
documentacion cientifica, establecido en las disposiciones aplicables en la materia.

Coordinar el cumplimiento de las respuestas a las solicitudes de informacién en
materia de transparencia, acceso a la informacién publica y datos personales, en el
ambito de la informacién y documentacién cientifica, con el fin de que se atiendan en
los términos establecidos, de conformidad con las disposiciones aplicables en la
materia.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

OBIJETIVO

Administrar y supervisar los recursos humanos, financieros, generales y materiales del
Instituto, mediante la determinacidn de requerimientos Institucionales necesarios para que
la operacién de las Areas se realice con eficiencia y efectividad.

FUNCIONES

10.

1.

Vigilar la planeacidon y ejercicio de los recursos financieros - presupuestales a fin de que
se apliquen de acuerdo a las necesidades institucionales.

Vigilar la planeacidén, organizacion y administracion de los recursos humanos con el fin
de contar con personal competente que contribuya al logro de la misién y objetivos
institucionales.

Vigilar que los procesos de adquisiciones, obra publica y la contratacién de los bienes y
servicios se planifiquen y orienten para cubrir las necesidades de la institucion de
acuerdo con los servicios que se prestan.

Coordinar y autorizar el envio en tiempo y forma de informes periddicos y especiales,
gue se generan en las dreas adscritas para dar cumplimiento a los requerimientos de
las instancias globalizadoras correspondientes.

Coordinar y vigilar la elaboracion de la carpeta y el acta de la Junta de Gobierno con la
finalidad de rendir informes sobre la gestiéon institucional, dando seguimiento a los
acuerdos y reportando los avances del Programa de Trabajo.

Participar como Presidenta o Presidente del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios, Comité de Obra y Servicios relacionados con las mismas, Comité de Bienes
Muebles, Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés, para contribuir en la
toma de decisiones.

Instruir el adecuado cumplimiento de los programas gubernamentales establecidos
por las instancias globalizadoras, para contribuir a la mejora de la gestién institucional
gue impacte en las politicas puUblicas de atencién a la ciudadania.

Conducir las acciones establecidas en el Sistema de Control Interno para conocer el
estado que guarda en la Institucién a fin de identificar evidencias en la desviacion del
cumplimiento de la misién y los objetivos institucionales, estableciendo las acciones
correspondientes y apoyar en la conformacién del material que se integra al Comité de
Controly Desempeno Institucional.

Coordinar el proceso de administracién de riesgos para la deteccidn, evaluacién y
seguimiento de estrategias y acciones que permitan la prevencién, disminucién y
eliminacidn de los riesgos institucionales.

Autorizar los informes periddicos y especiales de las actividades realizadas en la
administracién para reportar los avances en el cumplimiento de las metas e
indicadores correspondientes.

Emitir las copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la
Direccidn de Administracién a su cargo, a fin de atender la peticién de autoridad
competente cuando asi lo solicite.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Establecer las estrategias para la mejora de la calidad y seguridad de la o el paciente,
con el propdsito de identificar prioridades Institucionales, asi como la administracion
de los recursos necesarios para impulsar la cultura de calidad y seguridad de la o el
paciente.

Establecer las estrategias de gestion con base en la identificacion de necesidades de
recursos humanos, financieros, generales y materiales, con el fin de contribuir en la
mejora de la calidad y seguridad de la o el paciente.

Evaluarydar lainformacion que le requieran, entre otras, la Secretaria de Salud y demas
dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal o bien, instancias
locales o federales en el ambito administrativo, legislativo y judicial, a fin de que se
atienda de conformidad con la esfera de competencia de la Administracion,
establecido en las disposiciones aplicables en la materia.

Coordinar el cumplimiento de las respuestas a las solicitudes de informacién en
materia de transparencia, acceso a la informacidén publica y datos personales, en el
ambito de la Administraciéon del Instituto, con el fin de que se atiendan en los términos
de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Fungir como coordinadora o coordinador institucional en materia de archivos con el fin
de supervisar y asesorar en el cumplimiento de la Ley General de Archivos y demas
disposiciones aplicables en la materia.

Revisar y firmar los instrumentos juridicos que se requieran en el ambito de
competencia de la Administraciéon del Instituto, con la finalidad de dar formalidad a los
actos administrativos y legales que asi lo requieran, en cumplimiento a las
disposiciones aplicables en la materia y previo otorgamiento del poder
correspondiente.

Vigilar y supervisar la gestion y abasto de los medicamentos e insumos necesarios, con
la finalidad de contribuir con el Modelo de Salud para el Bienestar en la Institucion.
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SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL

OBIJETIVO

Coordinar y vigilar el aprovechamiento de los recursos humanos mediante un enfoque
integral y de desarrollo, con la finalidad de contar con personal que contribuya al logro de
los objetivos institucionales.

FUNCIONES

Planear y coordinar las necesidades de recursos humanos en cuanto a cantidad,
capacidades, con apego a los perfiles que habran de cubrirse para atender los
requerimientos de personal en el Instituto basado en la identificacién que realicen las
areas.

Formular y proponer la aprobacidon y registro de la Estructura Organica Ocupacional
del Instituto ante las instancias correspondientes, aplicando la metodologia y
normatividad vigente a fin de contar con una organizacién orientada a resultados y a
la optimizacion de los recursos.

Vigilar la integracién y envio de las necesidades presupuestales en materia de recursos
humanos para contar con recursos que cubran las erogaciones por concepto de
remuneraciones de las personas servidoras publicas, obligaciones de caracter fiscal y
de seguridad social, las prestaciones establecidas en las Condiciones Generales de
Trabajo y demas normatividad aplicable en la materia.

Supervisar la actualizacidn y registro de los movimientos de personal con la finalidad
de contar con informacion vigente de la plantilla que apoye en la identificacién y
evaluacién de impactos presupuestales que conlleve a racionalizar los recursos y/o
requerir ampliaciones ante las instancias correspondientes.

Supervisar y coordinar las actividades que favorezcan la adquisiciéon, actualizacion y
desarrollo de capacidades del personal con el propdsito de contribuir en la mejora del
desempeno de sus funciones y a la profesionalizaciéon de los recursos humanos de la
institucion.

Supervisar la administracion de sueldos y prestaciones de las personas servidoras
publicas del Instituto a fin de que se determine con oportunidad y certeza el pago de
las percepciones y retenciones de conformidad con la normatividad vigente aplicable
en la materia.

Coordinar y participar en los Comités y Comisiones que prevén las Condiciones
Generales de Trabajo y demdas normatividad en materia laboral a fin de formular
recomendaciones contribuyendo en la toma de decisiones que conlleve a la
observacion de los derechos y obligaciones de las personas servidoras publicas del
Instituto.

Coordinary supervisar las acciones de medicion del clima y cultura organizacional para
conocer los factores que afectan el desempefo organizacional proponiendo acciones
de mejora que favorezcan el ambiente laboral.

Supervisar y coordinar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo, el
Cdédigo de Conducta Etica y demas normatividad aplicable en la materia de recursos
humanos a fin de determinar las acciones que se establecen en las mismas.
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10. Evaluarydarlainformacién que le requieran, entre otras, la Secretaria de Salud y demas

11.

dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal o bien, instancias
locales o federales en el ambito administrativo, legislativo y judicial, a fin de que se
atienda de conformidad con la esfera de competencia de los recursos humanos,
establecido en las disposiciones aplicables en la materia.

Coordinar el cumplimiento de las respuestas a las solicitudes de informacion en
materia de transparencia, acceso a la informacidén publica y datos personales, en el
ambito de recursos humanos, con el fin de que se atiendan en los términos
establecidos, de conformidad con disposiciones aplicables en la materia.
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SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS

OBIJETIVO

Controlar y supervisar la correcta administracién de los recursos financieros, federales,
propios y otros ingresos captados de la Institucidn, para que se realicen en cumplimiento
de las metas y objetivos de las Areas Sustantivas y de apoyo que conforman la Institucion.

FUNCIONES

10.

Colaborar en la planeacién e integraciéon del Proyecto de Presupuesto de la Institucion
del siguiente ejercicio, con base en el andlisis de la informacidon presupuestaria
financiera a fin de determinar los recursos que se requieran para cumplir con los
objetivos y metas Institucionales.

Registrar los programas y proyectos de inversion, dentro del mdédulo de cartera, de
acuerdo con los lineamientos que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
con la finalidad de gestionar los recursos requeridos.

Supervisar y controlar el ejercicio del presupuesto autorizado, para cubrir los
compromisos establecidos y su debida aplicacion.

Organizar y coordinar el registro de las operaciones presupuestarias, financieras y
contables dentro del marco conceptual que emita el Consejo Nacional de
Armonizacioén Contable y conforme a los catalogos y clasificadores presupuestarios,
para contar con registros que muestren los avances contables y presupuestales, su
seguimiento y evaluacién del presupuesto autorizado.

Integrar y emitir la informacién financiera presupuestaria y contable de los ingresos y
gastos de la institucidn, con base en los criterios de utilidad, confiabilidad, de acuerdo
con las disposiciones aplicables en la materia, a fin de contribuir en la toma de
decisiones del cuerpo directivo del Instituto.

Elaborar la cuenta publica federal, con base en los informes de los estados financieros
y registros contables, para la integracion de la informacidn programatica,
presupuestaria y financiera al cierre del ejercicio correspondiente, en cumplimiento de
las disposiciones aplicables en la materia.

Controlar y administrar los recursos fiscales, los ingresos propios captados por las
cuotas de recuperaciéon de los servicios clinicos y otros ingresos del Instituto, a fin de
cubrir necesidades de insumos y servicios que se requieran.

Administrar los Recursos de Terceros (Fondos Especiales para la Investigacion) con la
finalidad de gque sean destinados a los proyectos los recursos financieros necesarios
para el desarrollo de estos.

Evaluary dar lainformacién que le requieran, entre otras, la Secretaria de Salud y demas
dependencias y Entidades de la Administracidn Publica Federal o bien, instancias
locales o federales en el ambito administrativo, legislativo y judicial, a fin de que se
atienda de conformidad con la esfera de competencia de los recursos financieros,
establecido en las disposiciones aplicables en la materia.

Coordinar el cumplimiento de las respuestas a las solicitudes de informacién en
materia de transparencia, acceso a la informacién publica y datos personales, en el
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ambito de los recursos financieros, con el fin de que se atiendan en los términos
establecidos y de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Revisar y firmar los instrumentos juridicos que se requieran en el ambito de
competencia de la administracién de los recursos financieros y en atencién a las
disposiciones aplicables en la materia, con la finalidad de dar formalidad a los actos
administrativos y legales que asi lo requieran, previo otorgamiento del poder que
corresponda.
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SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES
OBJETIVO

Coordinar y supervisar la administracion de los recursos materiales mediante la
implementacion y la ejecucidn de los procedimientos de compra, de suministro y control
de los bienes a fin de que se realicen con oportunidad atendiendo las necesidades de la
Institucion.

FUNCIONES

1. Emitir y vigilar la observancia de politicas bases y lineamientos especificos en materia
de Adquisiciones, Administracion del Almacén General y los Bienes Muebles, con el
objeto de que, las areas del Instituto realicen las gestiones internas correspondientes
en los tiempos, formas y medios establecidos.

2. Coordinary supervisar la elaboracion, ejecucién y seguimiento del Programa Anual de
Adquisiciones, que definan los procedimientos de adquisicién, con la finalidad de
atender la demanda de bienes de las dreas de la institucion.

3. Coordinar y supervisar la elaboraciéon y ejecucion de los programas de inversion en
bienes de capital para la gestidn del equipamiento requerido por las Areas.

4.  Supervisar el seguimiento a la recepciéon de los bienes adquiridos, de acuerdo con las
disposiciones aplicables en la materia, para verificar que las entregas por parte de las
proveedorasy los proveedores, se efectué conforme a los compromisos estipulados en
los pedidos.

5. Coordinar y vigilar la administracién del almacén general, para que los procesos de
distribucién, control de bienes y materiales, se realicen conforme a las disposiciones
aplicables en la materia, a fin de cubrir las necesidades de los servicios de la Institucion.

6. Coordinar la elaboracién y ejecucién del Programa Anual de Disposicién final de los
bienes muebles, para reasignar o retirar del instituto, aquellos bienes que estén en
desuso o inservibles que provoquen el desaprovechamiento de espacios fisicos.

7. Participar como Secretaria Técnica o Secretario Técnico en el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, asi como el Comité de Bienes Muebles de la Institucion a
fin de contribuir en la toma de decisiones de dichos comités.

8. Evaluarydarlainformacién que le requieran, entre otras, la Secretaria de Saludy demas
dependencias y Entidades de la Administracidn Publica Federal o bien, instancias
locales o federales en el ambito administrativo, legislativo y judicial, a fin de que se
atienda de conformidad con la esfera de competencia de las Adquisiciones,
Administracién del Almacén General y los Bienes Muebles, establecido en las
disposiciones aplicables en la materia.

9. Coordinar el cumplimiento de las respuestas a las solicitudes de informacién en
materia de transparencia, acceso a la informacién publica y datos personales, en el
ambito de las Adquisiciones, Administracion del Almacén General y los Bienes Muebles,
con el fin de que se atiendan en los términos establecidos, de conformidad con
disposiciones aplicables en la materia.

10. Revisar y firmar los instrumentos juridicos que se requieran en el ambito de
competencia de las Adquisiciones, Administracion del Almacén General y los Bienes
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Muebles, de acuerdo con las disposiciones aplicables en la materia, con la finalidad de
dar formalidad a los actos administrativos y legales que asi lo requieran, previo
otorgamiento del poder que corresponda.

GCestionar el abasto de los medicamentos e insumos necesarios, con base en la
demanda de los servicios clinicos, con la finalidad de contribuir con el Modelo de Salud
para el Bienestar en la Institucion.
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SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
OBJETIVO

Supervisar la cobertura de los servicios de conservacidén, mantenimiento, obra publica,
servicios de apoyo e instrumentos de control archivistico, que son requeridos por las
diversas Areas del Instituto, asegurando su funcionamiento, suministro y operacién en
condiciones 6ptimas tanto de la infraestructura y equipamiento que lo conforman; la
organizacion, control y conservacion documental de los archivos, en observancia a la
normatividad vigente aplicable en la materia.

FUNCIONES

1.  Planeary supervisar los programas anuales de arrendamientos y servicios, asi como de
obra publica para que los procedimientos de contratacidon se ejecuten de acuerdo con
las necesidades y disponibilidades financieras existentes en el instituto.

2. Planear y supervisar los programas de uso, conservacion, mantenimiento vy
aprovechamiento de inmuebles, mantenimiento preventivo y correctivo de mobiliario
y equipo; aseguramiento integral; asignacion, servicio y mantenimiento del parque
vehicular y los servicios generales para que se realicen las acciones enfocadas al logro
de los objetivos institucionales.

3. Organizar y supervisar los actos, documentos, contratos y convenios regulados por la
legislacion aplicable en materia de Servicios Generales para su debida observancia y
atencion.

4, Coordinary supervisar los contratos de mantenimiento, arrendamiento, servicios y obra
publica para verificar su debida ejecucidén con observancia en las disposiciones legales
y administrativas establecidas en la materia.

5. Establecer y supervisar los mecanismos de verificacién fisica y documental de los
servicios subrogados y de los trabajos de mantenimiento y obra publica, para que
cumplan con los requisitos establecidos en disposiciones aplicables en la materia.

6. Vigilar y supervisar la ejecuciéon del mantenimiento preventivo y correctivo de los
bienes muebles e inmuebles del Instituto para su Optima conservacion vy
aprovechamiento.

7. Gestionar los pagos a las proveedoras y los proveedores y/o las y los contratistas con la
finalidad de que se realicen de acuerdo con las condiciones establecidas en los
procedimientos de contratacion.

8. Coordinary evaluar la atencion de los servicios internos proporcionados a las Areas del
Instituto, a fin de que contribuyan en su gestién y en la atencién de las personas
usuarias.

9. Participar en los Comités donde sea requerido, de acuerdo con el ambito de su
competencia, con la finalidad de emitir los criterios y opiniones dirigidos a los servicios
generales, arrendamientos y obra publica.

10. Colaborar en las actividades Institucionales en materia de archivos con el fin de que se
cumpla con lo establecidos en la Ley General de Archivos y demas disposiciones
aplicables en la materia.
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11.

12.

13.

14.

Coordinar las actividades realizadas por la Unidad de Proteccion Civil con el propdsito
de salvaguardar la seguridad de las y los pacientes, sus familiares y las personas
servidoras publicas del Instituto.

Evaluarydar lainformacién que le requieran, entre otras, la Secretaria de Salud y demas
dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal o bien, instancias
locales o federales en el ambito administrativo, legislativo y judicial, a fin de que se
atienda de conformidad con la esfera de competencia de los servicios generales,
arrendamientos, servicios y obra publica, establecido en las disposiciones aplicables en
la materia.

Coordinar el cumplimiento de las respuestas a las solicitudes de informacion en
materia de transparencia, acceso a la informacidén publica y datos personales, en el
ambito de los servicios generales, arrendamientos, servicios y obra publica con el fin de
gue se atiendan en los términos establecidos, de conformidad con disposiciones
aplicables en la materia.

Revisar y firmar los instrumentos juridicos que se requieran en el ambito de
competencia de las Obras y Servicios relacionados con la mismas, de acuerdo con las
disposiciones aplicables en la materia, con la finalidad de dar formalidad a los actos
administrativos y legales que asi lo requieran, previo otorgamiento del poder que
corresponda.
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SUBDIRECCION DE INFORMACION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

OBIJETIVO

Proponer la sistematizacidn de los procesos mediante la identificacion de &areas de
oportunidad, a fin de contribuir en la productividad y el desempefio de la gestidon
Institucional.

FUNCIONES

Organizar y supervisar los mecanismos que fortalezcan la infraestructura de hardware,
software, aplicativos de computo, redes e instalaciones requeridas para desarrollar,
probar, proveer, monitorear, controlar y soportar los servicios de TIC del Instituto, para
una mejor eficiencia entre los procesos de las areas.

Supervisar la aplicacion de las politicas tecnoldégicas generales y disposiciones para
impulsar el uso y aprovechamiento de la informatica, de los bienes y sistemas de
informacidén, para que las personas usuarias los utilicen en cumplimiento de sus
funciones y el ambito de sus responsabilidades.

Emitir y controlar el Portafolio de proyectos de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion, integrando proyectos estratégicos y operativos, a fin de que las acciones
gue se establezcan contemplen soluciones tecnoldgicas que contribuyan en los
objetivos y prioridades institucionales.

Coordinar y supervisar el cumplimiento a los lineamientos de la politica general en
seguridad informatica; la definiciéon, implementacion y evaluacién que establezca el
Consejo Técnico de Administraciéon y Programacién, con el propdsito de que se
encuentren en apego del Marco de Gestion de Seguridad de la Informacion
Institucional.

Coordinar y supervisar el cumplimiento de los lineamientos en seguridad informética,
gue establezca el Consejo Técnico de Administracién y Programacion, para que se
encuentren en apego del Marco de Gestion de Seguridad de la Informacién
Institucional.

Establecer las estrategias de gestidn, con base en la identificacion de necesidades de
procesos automatizados y sistemas informaticos, para optimizar la informacién
documental y electrénica que se maneje, que contribuya a la mejora de la atencién,
calidad y seguridad de las y los pacientes .

Coordinar y llevar a cabo la transformacién de la informacién publica relevante de la
Institucion, en datos abiertos, con el propdsito de que cualquier persona usuaria, pueda
analizar y procesar la informacién publicada.

Fungir como Titular de la Unidad de Transparencia a fin de coordinar y asesorar a las
Areas del Instituto en el debido cumplimiento de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién, Ley
General de Proteccion de Datos en Posesion de los Sujetos Obligados y demas
disposiciones normativas en materia.

Verificar y asesorar que las politicas, funciones y procedimientos de los documentos
normativos de las Unidades Administrativas, cuenten con la informacién que guie el
guehacer institucional.
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10.

.

12.

13.

14.

15.

Coordinar con las personas Titulares de las Unidades Administrativas, en la deteccién
de las areas de oportunidad, con la finalidad de que las actividades institucionales,
susceptibles de mejorarse o simplificarse, se actualicen en los documentos normativos.

Coordinar y verificar la informacidén estadistica de las areas sustantivas, para el registro
y reporte de informacidon relativa a indicadores cuantitativos y cualitativos
institucionales a las instancias correspondientes.

Colaborar en la definicion de los resultados de las metas de los indicadores en
coordinacién con las areas sustantivas para integrar datos confiables y oportunos que
contribuyan en la toma de decisiones.

Proporcionar la informacion estadistica institucional a las diferentes instancias
globalizadoras y fiscalizadoras, para cumplir en tiempo y forma con los requerimientos
en materia de sistemas de informacion institucionales.

Evaluary dar la informacién que le requieran, entre otras, la Secretaria de Salud y demas
dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Federal o bien, instancias
locales o federales en el ambito administrativo, legislativo y judicial, a fin de que se
atienda de conformidad con la esfera de los servicios de tecnologias de la informacioén
y comunicacion, establecido en las disposiciones aplicables en la materia.

Coordinar el cumplimiento de las respuestas a las solicitudes de informacién en
materia de transparencia, acceso a la informacidén publica y datos personales, en el
ambito de las tecnologias de la informacién y comunicacién, con el fin de que se
atiendan en los términos establecidos, de conformidad con disposiciones aplicables en
la materia.
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VIl. GLOSARIO

ADJUDICACION DE PEDIDOS Y CONTRATOS

Conjunto de actividades que permiten recabar, analizar, comprar y seleccionar las
cotizaciones formuladas por las personas proveedoras, con objeto de decidir en definitiva a
quienes se han de comprar los bienes requeridos por la entidad, procurando que las
adquisiciones se efectlen en las mejores condiciones econdmicas, técnicas, administrativas
y financieras para el sector publico.

ADMINISTRACION DE INVENTARIOS

Establecer y mantener las cantidades mas ventajosas de materias primas, materiales y
productos, empleando para tal fin las técnicas, los procedimientos y programas mas
convenientes a las necesidades de una empresa.

ADQUISICION DE MATERIALES

Obtencién de materiales, piezas, abastecimiento y equipo, tomando en cuenta su clase,
cantidad y localizacion, y el movimiento de los que van a emplearse en la organizacion,
segun las especificaciones y Programas de la Institucion.

ADSCRIPCION

Ubicar a una Unidad Administrativa dentro de otra de mayor jerarquia.

AMBITO DE COMPETENCIA

Principio que determina el nimero de personas subalternas que se pueden supervisar
adecuadamente.

APC
Atencién Psiquiatrica Continua.
ASIGNACION DE FUNCIONES

Designar a la persona trabajadora un puesto, clara y precisamente definido en cuanto a sus
responsabilidades, obligaciones, operaciones y condiciones de trabajo.

ATENCION MEDICA

Conjunto de servicios que se proporcionan a la persona usuaria, con el fin de promover,
protegery restaurar su salud.

ATRIBUCION

Cada una de las funciones, actividades o tareas que se asignan a una Unidad Administrativa,
como de su competencia, mediante un instrumento juridico-administrativo.
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COMITES

Grupos de personas a las cuales se les asignan ciertas funciones con un propdsito u objetivo
predeterminado, a fin de que las lleven a cabo colegiadamente.

CONCILIACION

El estado que se formula sea a detalle o de modo condensado, con el objeto preciso de
establecer y tomar en consideracion las discrepancias que existen entre dos o mas cuentas
relacionadas entre siy que, al parecer, son contrarias o arrojan saldos diferentes.

COTAP
Consejo Técnico de Administracion y Programacion
ESTRUCTURA ORGANICA

Forma en que estan ordenadas las areas de trabajo de un Organo u Organismoy la relaciéon
que guardan entre si.

HOSPITALIZACION
Servicio de internamiento de pacientes para su diagndstico, tratamiento o rehabilitacion.
INDICADORES

Dimensién utilizada para medir o comparar los resultados efectivamente obtenidos en la
ejecucion de un programa, proyecto o actividad, pueden definirse en indicadores
estratégicos, de proyectos, de gestién y de calidad en el servicio.

INVESTIGACION

Recopilacién, medicién y comparaciéon con otros hechos de aceptaciéon general y
formulaciéon de conclusiones. Consiste en buscar métodos, sistemas o procedimientos
nuevos para utilizar los recursos disponibles.

INVESTIGACION APLICADA

Actividades que tienen por objeto la obtencidn de nuevo conocimiento cientifico que
contribuya a la solucién practica de problemas especificos y predeterminados dentro de un
area general de aplicacion.

MANUAL DE ORGANIZACION

Documento que expone con detalle los Organos que componen la Institucion, definen los
puestos que los integran y la descripcidon de sus funciones, la relacién jerarquica que existe
entre ellos y los grados de autoridad y responsabilidad.

MARCO LEGAL

Leyes, decretos y reglamentos que permiten la operacion de una dependencia o entidad.
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ORGANIGRAMA

Representacion grafica de la estructura organica que debe reflejar, en forma esquematica,
la posicidn de las Unidades Administrativas que la componen y sus respectivas relaciones,
niveles jerarquicos, canales formales de comunicacidn, lineas de autoridad (Supervisién y
Asesoria).

PERSONA USUARIA
Toda persona que requiera u obtenga servicios médicos.
PROYECTO

Tarea que tiene un principio y un fin definibles y que requiere el empleo de uno o de mas
recursos en cada una de las actividades separadas, pero interrelacionadas e
interdependientes, que deben ejecutarse para alcanzar los objetivos por los cuales el
trabajo fue instituido.

Conjunto de actividades de tal manera interrelacionadas que forman una unidad de
propoésitos para el logro de un objetivo, que no pueden platearse en forma aislada.

RECLUTAMIENTO

Hacer de personas totalmente extranas a la Institucién candidatas a ocupar un puesto en
ella, tanto haciéndolas conocidas a la misma como despertando en ellas el interés
necesario.

REFERENCIA - CONTRARREFERENCIA

Procedimiento médico administrativo entre unidades operativas de los tres niveles de
atencidén para facilitar el envio-recepcién-regreso de pacientes, con el propdsito de brindar
atencién médica oportuna, integral y de calidad.

UNIDAD ADMINISTRATIVA
Direccion General o equivalente a la que se le confieren atribuciones especificas en el

Reglamento Interior. También se denomina Unidad Administrativa al Organo que tiene
funciones propias que lo distinguen y diferencian de los demas de la Institucion.
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