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INTRODUCCION

El presente documento muestra la forma de organizacién del Organo Interno de
Control en el Instituto Nacional de Psiquiatria Ramdén de la Fuente Muniz (OIC),
herramienta administrativa, que tiene como propdsito ser un documento de caracter
normativo, que da a conocer los antecedentes sobre el origen y evolucién de la unidad
administrativa, la base legal en la que sustenta su funcionamiento, las atribuciones, la
estructura organica y las funciones basicas que corresponden a cada una de las areas
que la integran.

Esta dirigido de manera especifica, al personal que labora en el Organo Interno de
Control (OIC), con la finalidad de coadyuvar a su integracion institucional y a conocer y
establecer un compromiso con los objetivos del area. Su consulta identifica el origen de
las funciones y responsabilidades de los puestos que conforman la unidad, evitando
con ello duplicidad de funciones; conocer las lineas de comunicacién y mando;
elementos indispensables que regiran la actuacion del personal, en el logro de los
objetivos del propio Organo Interno de Control (OIC).

Las revisiones y actualizaciones del presente documento se podran llevar a cabo, en
funcion de modificaciones estructurales, autorizadas por instancias superiores como la
Secretaria de la Funcidon Publica y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;
compactacion de areas, cambios de denominacion y ambito jerarquicos; o cuando se
modifiquen las atribuciones asignadas o se adopten nuevos métodos y técnicas de
trabajo, que conforme a las normas y lineamientos establecidos, resulte necesario
adecuar.

En el presente documento se muestra el organigrama funcional del Organo Interno de
Control, en el que se podra observar la falta de nombramiento por parte de la Secretaria
de la Funcion Publica, del Titular del Area de Auditoria Interna de Desarrollo y Mejora de
la Gestion Publica, sin embargo, se tienen asignadas las funciones a personal adscrito al
Organo Interno de Control (OIC).
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OBJETIVO

Que el Organo Interno de Control (OIC) cuente con un documento que proporcione la
informacion necesaria, a través de una herramienta formal que establezca las
facultades con que cuenta el personal adscrito, para el debido cumplimiento en el
desempeno de sus funciones.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Coadyuvar con el Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Muniz, en
nuestro ambito de competencia, mediante la recopilacion de la documentacion,
clasificacion, analisis, verificaciéon y, comprobacidn de evidencia documental en los
niveles directivos, técnicos y de apoyo, para el logro de metas y objetivos institucionales,
con la finalidad de emitir los informes de forma objetiva e imparcial, a través de
recomendaciones preventivas y correctivas, asi como de control interno para una
mejora continua.
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I.  ANTECEDENTES

En junio de 1989, se dictamind la estructura organica del Instituto Mexicano de
Psiquiatria, con un total de 42 plazas de personas servidoras publicas superiores y
mandos medios, de las cuales la Contraloria Interna en ese Instituto se conformé con 3
plazas de mandos medios en estructura 1 N-Ill organizacional perteneciente al Titular y
2 jefaturas de Departamento N-IV.

La entonces Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo ahora Secretaria de la
Funcién Publica y el Instituto Mexicano de Psiquiatria, con base en el Decreto que
reforma la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, la Ley de Entidades
Paraestatales y la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, publicada en el D.O.F. de fecha 24 de diciembre de 1996, iniciandose la
reestructuracion de la Contraloria Interna, para proponer al Organo de Control Interno
en el Instituto Mexicano de Psiquiatria, lo cual generd la cancelacion de una Jefatura de
Departamento; por lo que la estructura del Organo de Control Interno queda integrada
a partir del 1° de julio de 1998, con 2 plazas, 1 Contralor Interno y 1 Jefatura de
Departamento de Auditoria.

En mayo de 2000, con la entrada en vigor de la Ley de los Institutos Nacionales de
Salud, cambio de denominacion de Organo de Control Interno a Organo Interno de
Control en el Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Munfiz.

En junio de 2005, se modifico la estructura del Organo Interno de Control, y se designd
a la persona Titular del Area de Responsabilidades y Quejas ocupando la plaza de
Soporte Administrativo, lo anterior a fin de promover el fortalecimiento del trabajo del
OIC, bajo un enfoque que garantizara la legalidad de las funciones de la Unidad.

En enero de 2008, a través de las gestiones realizadas por la Secretaria de Salud, se
logra la modificacion del Nivel Salarial, para la persona Titular del Organo Interno de
Control, con una plaza de Subdireccion de Area de NBO1 a NBO3.

En noviembre de 2010, la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control de la
Secretaria de la Funcién Publica, comunicé la Modificacién Estructural del Organo
Interno de Control en el Instituto Nacional de Psiquiatria Ramodn. de la Fuente Muniz,
quedando de la siguiente forma: La persona Titular del Organo Interno de Control de
nivel NB3 (Subdirectora o Subdirector de Area) a MAT (Directora o Director de Area) y la
persona Titular del Area de Responsabilidades y Quejas con el nivel CF50000 (Jefa o
Jefe de Departamento en Area Médica A) a NB2 (Subdirectora o Subdirector de Area).

En julio de 2016, con la promulgacion del Sistema Nacional Anticorrupcion, la Ley
General de Responsabilidades Administrativas establece en su articulo 115 que: “2... La
autoridad a quien se encomiende la substanciacién y, en su caso, resolucion del
procedimiento de responsabilidad administrativa, deberd ser distinto de aquél o
aquellos encargados de la investigacion. Para tal efecto, las Secretarias, los Organos
internos de control, la Auditoria Superior, las entidades de fiscalizacion superior de las
entidades federativas, asi como las unidades de responsabilidades de las empresas
productivas del Estado, contaran con la estructura organica necesaria para realizar las
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funciones correspondientes a las autoridades investigadoras y substanciadoras, y
garantizaran la independencia entre ambas en el gjercicio de sus funciones.”.

En octubre de 2017, la Coordinaciéon General de Organos de Vigilancia y Control de la
Secretaria de la Funcidn Publica, solicito el registro ante la Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administracién PUblica Federal, de la estructura funcional del
Organo Interno de Control, en la que se aprecia la separacion de las Areas de
Responsabilidades y Quejas.

El 16 de febrero de 2018, la persona Titular de |la Secretaria de la Funcién Publica, expidié
los nombramientos correspondientes, quedando como Subdirector o Subdirectora de
Area, la persona Titular del Area de Responsabilidades y como Soporte Administrativo
“C", la persona Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones.

Mediante oficio DGRHO/5745/2018, de fecha 22 de agosto de 2018, la persona Titular de
la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Salud
comunicé a la Direccidon General del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramdn de la
Fuente Mufiz que a través de oficio SSFP/408/DGOR/1086/2018, de fecha 18 de julio de
2018, se aprobaron y registraron los movimientos solicitados.

Ahora bien, cabe sefalar que este OIC no cuenta con Titular de Auditoria Interna de
Desarrollo y Mejora de |la Gestidon PuUblica, llevando a cabo las funciones, personal con el
nivel de Soporte Administrativo “C", cuyas plazas son con las que cuenta este OIC.
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II. MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
D.O.F. 05-11-1917, dltima reforma publicada D.O.F. 06-VI-2023

LEYES

Ley Federal de Austeridad Republicana
D.O.F.19-XI-2019 Sentencia SCIN D.O.F. 02-1X-2022

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
D.O.F. 04-1-2000, ultima reforma publicada D.O.F. 20-V-2021

Ley de Asistencia Social
D.O.F. 02-1X-2004, ultima reforma publicada D.O.F. 06-1-2023

Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados
D.O.F. 18-111-2005, ultima reforma publicada D.O.F. 11-V-2022

Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion
D.O.F.18-VII-2016, dltima reforma publicada D.O.F. 20-V-2021

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2023
D.O.F. 14-X1-2022

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores
D.O.F. 25-VI-2002, dltima reforma publicada D.O.F. 10-V-2022

Ley de los Institutos Nacionales de Salud
D.O.F. 26-V-2000, ultima reforma publicada D.O.F. 11-V-2022

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
D.O.F. 04-1-2000, ultima reforma publicada D.O.F. 20-V-2021

Ley de Planeacion
D.O.F. 05-1-1983, ultima reforma publicada D.O.F. 08-V-2023

Ley del Impuesto al Valor Agregado
D.O.F. 29-XI1-1978, ultima reforma publicada D.O.F. 12-XI-2021

Ley del Impuesto Sobre la Renta
D.O.F. 11-X11-2013, dltima reforma publicada D.O.F. 12-XI-2021

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
D.O.F.10-1V-2003, ultima reforma publicada D.O.F. 09-1-2006

Ley Federal de Derechos
D.O.F. 31-XI11-1981, ultima reforma publicada D.O.F. 03-V-2023
Ley Federal de las Entidades Paraestatales




SALUD Manual de Organizacién Especifico del M

P =
org ano Interno de Control INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRIA

RAMON DE LA FUENTE MUNIZ

D.O.F. 14-V-1986, Ultima reforma publicada D.O.F. 08-V-2023

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del Articulo 123 Constitucional
D.O.F. 28-XII-1963, ultima reforma publicada D.O.F. 18-11-2022

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
D.O.F. 09-V-2016, ultima reforma publicada D.O.F. 20-V-2021

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
D.O.F. 30-111-2006, Sentencia SCIN D.O.F. 11-X-2022

Ley Federal de Procedimiento Administrativo
D.O.F. 04-VIII-1994, Ultima reforma publicada D.O.F. 18-V-2018

Ley Federal de Proteccién a la Propiedad Industrial
D.O.F. 01-VII-2020

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado
D.O.F. 31-XI1-2004, ultima reforma publicada 20-V-2021

Ley Federal del Derecho de Autor
D.O.F. 24-XI1-199¢6, Ultima reforma publicada D.O.F. 01-VII-2020

Ley Federal del Trabajo
D.O.F. 01-1V-1970, ultima reforma publicada D.O.F. 27-XI1-2022

Ley Federal para el Control de Precursores Quimicos, Productos Quimicos Esenciales y
Mé&quinas para Elaborar Capsulas, Tabletas y/o Comprimidos
D.O.F. 26-XI11-1997, ultima reforma publicada D.O.F. 03-V-2023

Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico
D.O.F.19-XI1-2002, ultima reforma publicada D.O.F. 11-V-2022

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon
D.O.F. 11-VI-2003, ultima reforma publicada D.O.F. 19-1-2023

Ley de Infraestructura de la Calidad
D.O.F. 01-VII-2020

Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion
D.O.F. 08-V-2023

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
D.O.F. 01-11-2007, dltima reforma publicada D.O.F. 08-V-2023

Ley General de Archivos
D.O.F.15-VI-2018, ultima reforma publicada D.O.F. 19-1-2023
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Ley General de Bienes Nacionales
D.O.F. 20-V-2004, ultima reforma publicada D.O.F. 03-V-2023

Ley General de Contabilidad Gubernamental
D.O.F. 31-XI1-2008, ultima reforma publicada D.O.F. 30-1-2018

Ley General de Desarrollo Social
D.O.F. 20-1-2004, ultima reforma publicada D.O.F. 11-V-2022

Ley General de Educacion
D.O.F. 30-I1X-2019 Sentencia SCIN D.O.F 13-111-2023

Ley General de los Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes
D.O.F 04-XI1-2014, ultima reforma publicada D.O.F. 26-V-2023

Ley General de Proteccién Civil
D.O.F. 06-VI-2012, ultima reforma publicada D.O.F. 20-V-2021

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados
D.O.F. 26-1-2017

Ley General de Responsabilidades Administrativas
D.O.F.18-VII-2016, Ultima reforma publicada D.O.F. 31-V-2023

Ley General de Salud
D.O.F. 07-11-1984, dltima reforma publicada D.O.F. 29-V-2023

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica
D.O.F. 04-V-2015, ultima reforma publicada D.O.F. 20-V-2021

Ley General de Victimas
D.O.F. 09-1-2013, ultima reforma publicada D.O.F. 25-1V-2023

Ley General para el Control del Tabaco
D.O.F. 30-V-2008, ultima reforma publicada D.O.F. 17-11-2022

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
D.O.F. 02-VIII-2006, ultima reforma publicada D.O.F. 31-X-2022

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad
D.O.F. 30-V-2011, ultima reforma publicada D.O.F. 06-1-2023

Ley General para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia
D.O.F. 24-1-2012, ultima reforma publicada D.O.F. 04-V-2021

Ley General Para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccion y Asistencia a Las Victimas de estos Delitos
D.O.F.14-VI-2012, ultima reforma publicada D.O.F. 05-1V-2023
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Ley Organica de la Administracion Publica Federal
D.O.F. 29-XII-1976, ultima reforma publicada D.O.F. 03-V-2023

Ley General de Educacion Superior
D.O.F. 20-1V-2021

Ley Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en Materia Nuclear
D.O.F. 04-11-1985, ultima reforma publicada D.O.F. 09-1V-2012

cODIGOS

Coédigo Civil Federal
D.O.F. 26-V-1928, ultima reforma publicada D.O.F. 11-1-2021

Cdédigo Penal Federal
D.O.F.14-VIII-193], ultima reforma publicada D.O.F. 08-V-2023

Coédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares
D.O.F. 07-VI-2023

Codigo Nacional de Procedimientos Penales
D.O.F. 05-111-2014, ultima reforma publicada D.O.F. 25-1V-2023

Cdédigo Fiscal de la Federacién
D.O.F. 31-XI1-198], ultima reforma publicada D.O.F. 05-1-2022, Cantidades actualizadas y
compiladas por Resolucidn Miscelanea Fiscal D.O.F. 27-XI1-2022.

Cdédigo de Comercio
D.O.F. 7-X al 13-X11-1889, ultima reforma publicada D.O.F. 27-XI1-2022

Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal
D.O.F. 08-11-2022

REGLAMENTOS

Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicios
D.O.F. 09-VIII-1999, dltima reforma publicada D.O.F. 08-1X-2022

Reglamento de Insumos para la Salud
D.O.F. 04-11-1998, ultima reforma publicada D.O.F. 31-V-2021

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
D.O.F. 28-VII-2010 ultima reforma publicada D.O.F. 24-11-2023

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
D.O.F. 28-VII-2010 ultima reforma publicada D.O.F. 24-11-2023

Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial.
D.O.F. 23-XI-1994, ultima reforma publicada D.O.F. 16-XII-2016
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Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro
D.O.F. 24-VIII-2009, ultima reforma publicada D.O.F. 25-11-2020

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado
D.O.F. 04-XI1-2006 ultima reforma publicada D.O.F. 25-1X-2014

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta
D.O.F. 08-X-2015, ultima Reforma publicada D.O.F. 06-V-2016

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica
Federal
D.O.F. 06-1X-2007

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
D.O.F. 26-1-1990, ultima reforma publicada D.O.F. 23-XI-2010

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
D.O.F. 28-VI-2006, ultima reforma publicada D.O.F. 13-XI-2020

Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Animal
D.O.F. 21-V-2012

Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor
D.O.F. 22-V-1998, ultima reforma publicada D.O.F. 14-1X-2005

Reglamento de la Ley Federal para la Administraciéon y Enajenaciéon de Bienes del
Sector Publico
D.O.F.17-VI-2003, dltima reforma publicada D.O.F. 29-XI-2006

Reglamento de la Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizaciéon
D.O.F.14-1-1999, ultima reforma publicada D.O.F. 28-X1-2012

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
D.O.F. 11-111-2008, ultima reforma publicada D.O.F. 14-111-2014

Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social
D.O.F.18-1-2006, ultima reforma publicada D.O.F. 28-VII1-2008

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacién de Servicios de
Atencion Médica
D.O.F 14-V-1986, ultima reforma publicada D.O.F. 17-VII-2018

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccién Social en Salud
D.O.F. 05-1V-2004, dltima reforma publicada D.O.F. 17-XI1-2014

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Sanidad Internacional
D.O.F.18-11-1985, ultima reforma publicada D.O.F. 10-VII-1985
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Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccidon al Ambiente en
Materia de Evaluaciéon del Impacto Ambiental
D.O.F. 30-V-2000, ultima reforma publicada D.O.F. 31-X-2014

Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco
D.O.F. 31-V-2009, dltima reforma publicada D.O.F. 16-XI1-2022

Reglamento de Procedimientos para la Atencidon de Quejas Médicas y Gestién Pericial
de la Comision Nacional de Arbitraje Médico
D.O.F. 21-1-2003, ultima reforma publicada D.O.F. 08-VII1-2018

Reglamento del Sistema Nacional de Afiliaciéon y Vigencia de Derechos, de la base de
datos Unica de derechohabientes y del expediente electrénico Unico del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

D.O.F.10-VI-20M

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica
D.O.F.16-1V-2020, ultima reforma publicada D.O.F. 16-VII-2020

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud
D.O.F.19-1-2004, ultima reforma publicada D.O.F. 07-11-2018

Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo
D.O.F.13-XI-2014

Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector Publico
Federal
D.O.F. 29-XI-2006

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigaciéon para la Salud
D.O.F. 06-1-1987, ultima reforma publicada D.O.F. 02-1V-2014.

DECRETOS

DECRETO por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan observar las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal bajo los criterios que
en el mismo se indican

D.O.F. 23-1V-2020

DECRETO por el que se establecen diversas medidas en materia de adquisiciones, uso
de papel y de la certificaciéon de manejo sustentable de bosques por la Administracion
Publica Federal

D.O.F 05-1X-2007, ultima reforma 02-X-2009

DECRETO que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto
publico, asi como para la modernizacion de la Administracion Publica Federal
D.O.F.10-XI1-2012, ultima reforma publicada D.O.F. 30-XII-2013

DECRETO por el que se crea la Comisién Nacional de Arbitraje Médico
D.O.F. 03-VI-1996.

10
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ACUERDOS

ACUERDO por el que se delegan facultades en el Director General de Arbitraje de la
Comision Nacional de Arbitraje Médico
D.O.F.17-XI-2015

ACUERDO por el que la Secretaria de Salud da a conocer las Reglas de Operaciéon
especificas e indicadores de gestidon y evaluacién de la Cruzada Nacional por la Calidad
de los Servicios de Salud

D.O.F. 02-V-2006

ACUERDO por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa Calidad en la
Atenciéon Médica, para el ejercicio fiscal 2023.
D.O.F. 28-XI11-2022

ACUERDO que fija los lineamientos que deberadn ser observados por las dependencias y
organismos descentralizados de la Administraciéon Publica Federal, en cuanto a la
emision de los actos administrativos de caracter general a los que les resulta aplicable
el articulo 69-H de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo

D.O.F. 08-111-2017

ACUERDO Interinstitucional por el que se establecen los Lineamientos para la
homologacién, implantacién y uso de la firma electrénica avanzada en |la
Administracion Publica Federal

D.O.F 24-VIII-2006

ACUERDO mediante el cual se expiden los Lineamientos para la evaluacidon del
desempeno de los servidores publicos de la Administraciéon Publica Federal, asi como
su Anexo

D.O.F. 02-V-2005

ACUERDO por el que los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal del Sector Salud consultardn a la Academia Nacional de Medicinay a la
Academia Mexicana de Cirugia para la instrumentacién de las politicas publicas en
materia de salud.
D.O.F. 26-1X-1994

ACUERDO por el que se crea el Consejo Nacional de Salud Mental
D.O.F. 21-VII-2004

ACUERDO por el que se establece el Manual de Requerimientos de Informacion a
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y a la Procuraduria
General de la Republica

D.O.F. 30-V-2001

ACUERDO por el que se emiten las disposiciones en materia de recepcion y disposicion
de obsequios, regalos o similares, por parte de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal
D.O.F. 12-X1-2019

1




P =
org ano Interno de Control INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRIA

RAMON DE LA FUENTE MUNIZ

SALUD Manual de Organizacién Especifico del M

ACUERDO por el que se establece que las instituciones publicas del Sistema Nacional
de Salud sélo deberan utilizar los insumos establecidos en el cuadro basico para el
primer nivel de atencién médicay, para segundo y tercer nivel, el catdlogo de insumo
D.O.F 24-XI11-2002

ACUERDO que establece los lineamientos para la adquisicion de medicamentos
asociados al Catalogo Universal de Servicios de Salud por las entidades federativas con
recursos del Sistema de Proteccién Social en Salud

D.O.F. 26-1-2009, ultima reforma publicada D.O.F. 05-1X-2018

ACUERDO por el que se emiten los criterios y especificaciones técnicos para la
accesibilidad de las personas con discapacidad a los inmuebles de la Administracion
PuUblica Federal
D.O.F.10-1-2022

ACUERDO mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores
PUblicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal
D.O.F. 31-V-2022

ACUERDO que tiene por objeto fijar los criterios para la correcta aplicacion de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos en lo relativo a
la intervencidon o participacidn de cualquier servidor publico en la seleccidn,
nombramiento, designacién, contratacion, promocién, suspension, remocidén, cese,
rescision de contrato o sancién de cualquier servidor publico, cuando tenga interés
personal, familiar o de negocios o que pueda derivar alguna ventaja o beneficio para él
O para sus parientes consanguineos o por afinidad o civiles a que se refiere esa Ley
D.O.F. 22-XI1-2006

ACUERDO N. 55 por el que se integran patronatos en las Unidades Hospitalarias de la
Secretaria de Salud y se promueve su creacidon en los Institutos Nacionales de Salud
D.O.F.17-111-1986

ACUERDO por el que se emiten los criterios generales y la metodologia a los que
deberan sujetarse los procesos de clasificacidon socioecondmica de pacientes en los
establecimientos que presten servicios de atencién médica de la Secretaria de Salud y
de las entidades coordinadas por dicha Secretaria

D.O.F. 27-V-2013, ultima reforma publicada D.O.F. 30-XI-2020

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional De Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera.

D.O.F. 12-VII-2010, ultima reforma publicada D.O.F. 17-V-2019

ACUERDO que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las materias de
Archivos y de Gobierno Abierto para la Administracion Publica Federal y su Anexo
Unico

D.O.F.15-V-2017
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ACUERDO por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
D.O.F. 09-VIII-2010, ultima reforma publicada D.O.F. 03-11-2016

ACUERDO por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Obras PuUblicas y Servicios Relacionados con las Mismas
D.O.F. 09-VIII-2010, ultima reforma publicada D.O.F. 02-XI-2017

ACUERDO por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales
y Servicios Generales
D.O.F.16-VII-2010, ultima reforma publicada D.O.F. 05-1V-2016

ACUERDO por el que se emiten las politicas y disposiciones para impulsar el uso y
aprovechamiento de la informatica, el gobierno digital, las tecnologias de Ia
informacién y comunicacion, y la seguridad de la informacién en la Administracion
PuUblica Federal
DOF: 06-1X-2021

ACUERDO por el que se expide la Estrategia Digital Nacional 2021-2024
DOF: 06-1X-2021

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno
D.O.F. 03-XI-2016, ultima reforma publicada D.O.F 05-1X-2018

ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integraciéon y
funcionamiento de los Comités de Etica
D.O.F. 28-XI1-2020.

ACUERDO por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal, asi como a la Procuraduria General de la Republica a abstenerse de
emitir regulacion en las materias que se indican

D.O.F.10-VIII-2010, ultima reforma publicada D.O.F 21-VIII-2012

ACUERDO por el que se crea la Comision Permanente de la Farmacopea de los Estados
Unidos Mexicanos
D.O.F. 26-1X-1984, udltima reforma publicada D.O.F. 22-VIII-2007

ACUERDO No. 86 por el que se crea la Comisiéon Coordinadora de los Institutos
Nacionales de Salud
D.O.F. 25-VIII-1989

ACUERDO para el desarrollo y funcionamiento del Sistema Nacional de Certificacién de
Establecimientos de Atencion Médica
D.O.F.13-VI-2008

ACUERDO por el que se declara la obligatoriedad de la implementacion, para todos los
integrantes del Sistema Nacional de Salud, del documento denominado Acciones
Esenciales para la Seguridad del Paciente

D.O.F. 08-1X-2017
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ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion del
Proceso de Fiscalizacion
D.O.F. 05-XI-2020

ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacién y Estandarizacién
de la Informacién de las Obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
gue deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia y demas normatividad aplicable

D.O.F. 04-V-2016, Ultima reforma publicada D.O.F. 26-1V-2023

ACUERDO por el que se expide el protocolo de actuacién en materia de contrataciones
publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones
D.O.F. 20-VIII-2015, dltima reforma D.O.F. 28-11-2017

ACUERDO por el que se modifican los Anexos Primero y Segundo del Acuerdo por el
gue el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion emite el formato de
declaraciones: de situacion patrimonial y de intereses; y expide las normas e instructivo
para su llenado y presentacion

D.O.F. 23-1X-2019, ultima reforma D.O.F. 24-XI1-2019

ACUERDO por el que se establecen las bases generales para los procedimientos de
rendicidn de cuentas, individuales e institucionales, de la Administracion Publica
Federal.

DOF: 05-VI-2023

NORMAS OFICIALES MEXICANAS

PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-001-SSA1-2018, Que establece la
organizacién y operacién para la revisidn, actualizaciéon y edicién de la Farmacopea de
los Estados Unidos Mexicanos.

D.O.F. 25-X1-2019

PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-001-SSA3-2018, Educaciéon en salud,
para la organizaciony funcionamiento de residencias médicas en establecimientos
para la atencién médica

D.O.F. 23-X]-2018

PROYECTO de Norma Oficial Mexicana NOM-002-SSA3-2016, Para la organizaciéon y
funcionamiento de los servicios de radioterapia.
D.O.F. 20-1-2017

Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, del Expediente Clinico.
D.O.F.15-X-2012

PROYECTO de Modificacién de la Norma Oficial Mexicana NOM-005-SSA3-2010, Que
establece los requisitos minimos de infraestructura y equipamiento de
establecimientos para la atencidon meédica de pacientes ambulatorios, para quedar
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como Norma Oficial Mexicana NOM-005-SSA3-2016, Que establece los requisitos
minimos de infraestructura y equipamiento de establecimientos para la atencién
médica de pacientes ambulatorios

D.O.F. 20-1-2017

PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-006-SSA3-2017, Para la practica de
anestesiologia
D.O.F. 31-1-2018

PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-007-SSA3-2017, Para la
organizacion y funcionamiento de los laboratorios clinicos
D.O.F. 31-1-2018

Norma Oficial Mexicana NOM-008-SSA3-2017, Para el tratamiento integral del
sobrepeso y la obesidad
D.O.F.18-V-2018

PROYECTO de Norma Oficial Mexicana NOM-010-SSA2-2018, Para la prevencion y el
control de la infeccién por virus de la inmunodeficiencia humana
D.O.F. 02-V-2018

Norma Oficial Mexicana NOM-012-SSA3-2012, Que establece los criterios para la
ejecucién de proyectos de investigacion para la salud en seres humanos.
D.O.F. 04-1-2013

PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-015-SSA3-2018, Para la atenciéon
integral a personas con discapacidad.
D.O.F. 23-XI-2018

Norma Oficial Mexicana NOM-016-SSA3-2012, Que establece las caracteristicas minimas
de infraestructura y equipamiento de hospitales y consultorios de atencién médica
especializada.

D.O.F. 08-1-2013

Norma Oficial Mexicana NOM-017-SSA2-2012, Para la vigilancia epidemiolégica.
D.O.F.19-11-2013

Norma Oficial Mexicana NOM-019-SSA3-2013, Para la practica de enfermeria en el
Sistema Nacional de Salud.
D.O.F. 02-1X-2013

Norma Oficial Mexicana NOM-024-SSA3-2012, Sistemas de informacion de registro
electrénico para la salud. Intercambio de informacién en salud.
D.O.F. 30-XI-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-025-SSA2-2014, Para la prestacion de servicios de salud
en unidades de atencion integral hospitalaria médico-psiquiatrica.
D.O.F. 04-I1X-2015
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Norma Oficial Mexicana NOM-027-SSA3-2013, Regulacion de los servicios de salud. Que
establece los criterios de funcionamiento y atencidén en los servicios de urgencias de los
establecimientos para la atencién médica.

D.O.F. 04-I1X-2013

Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA2-2009, Para la prevencion, tratamiento y control
de las adicciones.
D.O.F. 21-VIII-2009

PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-028-SSA3-2018, Regulacion de los
servicios de salud. Para la practica de la ultrasonografia diagndstica.
D.O.F. 27-XI-2018

Norma Oficial Mexicana NOM-030-S5SA3-2013, Que establece las caracteristicas
arquitectdnicas para facilitar el acceso, transito, uso y permanencia de las personas con
discapacidad en establecimientos para la atencién médica ambulatoria y hospitalaria
del Sistema Nacional de Salud.

D.O.F.12-1X-2013

Norma Oficial Mexicana NOM-032-SSA2-2014, Para la vigilancia epidemioldgica,
promocion, prevenciéon y control de las enfermedades transmitidas por vectores.
D.O.F.16-1V-2015

Norma Oficial Mexicana NOM-034-SSA3-2013, Regulacidn de los servicios de salud.
Atencién médica prehospitalaria
D.O.F. 23-1X-2014

Norma Oficial Mexicana NOM-035-SSA3-2012, En materia de informacién en Salud.
D.O.F. 30-XI-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-043-SSA2-2012, Servicios basicos de salud. Promocion y
educacioén para la salud en materia alimentaria. Criterios para brindar orientacion.
D.O.F. 22-1-2013

Norma Oficial Mexicana NOM-045-SSA2-2005, Para la vigilancia epidemioldgica,
prevencidn y control de las infecciones nosocomiales
D.O.F. 20-XI-2009

Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra
mujeres. Criterios para la prevencion y atencion
D.O.F.16-1V-2009, Ultima reforma D.O.F. 24-111-2016

Norma Oficial Mexicana NOM-072-SSA1-2012, Etiquetado de medicamentos y de
remedios herbolarios
D.O.F. 21-X1-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-073-SSA1-2015, Estabilidad de farmacos y medicamentos,
asi como de remedios herbolarios
D.O.F. 07-VI-2016
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Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-220-SSA1-2016, Instalacion y Operacion
de la farmacovigilancia
D.O.F.19-VII-2017. Ultima reforma D.O.F. 30-1X-2020

Norma Oficial Mexicana NOM-229-SSA1-2002, Salud Ambiental. Requisitos técnicos
para las instalaciones, responsabilidades sanitarias, especificaciones técnicas para los
equipos y proteccidn radiolégica en establecimientos de diagndstico médico con rayos
X

D.O.F. 15-1X-2006, ultima reforma publicada D.O.F. 29-XII-2014

PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-033-SSA-2023, Educacién en salud.
Criterios para la utilizacion de los establecimientos para la atencidn médica como
campos clinicos para ciclos clinicos e internado de pregrado de la licenciatura en
medicina

D.O.F. 11-1IV-2023

PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-001-NUCL-2013, Factores para el
calculo del equivalente de dosis y equivalente de dosis efectivo
D.O.F. 26-1V-2021

Norma Oficial Mexicana NOM-003-NUCL-2021, Clasificacidn de instalaciones que
utilizan fuentes abiertas
D.O.F.12-X-2021

Norma Oficial Mexicana NOM-004-NUCL-2013, Clasificacion de los desechos radiactivos.
D.O.F. 07-V-2013

PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY NOM-008-NUCL-2020, Limites de
contaminacién radiactiva y criterios para su control.
D.O.F. 27-1V-2021

Norma Oficial Mexicana NOM-012-NUCL-2016, Requisitos y criterios de funcionamiento
gue deben cumplir los instrumentos de medicién de radiacién ionizante y los
dosimetros de lectura directa.

D.O.F.16-1-2017

Norma Oficial Mexicana NOM-013-NUCL-2009, Requerimientos de seguridad
radioldgica para egresar pacientes a quienes se les ha administrado material radiactivo.
D.O.F. 20-X-2009

Norma Oficial Mexicana NOM-026-NUCL-2011, Vigilancia médica del personal
ocupacionalmente expuesto a radiaciones ionizantes.
D.O.F. 26-X-20T

Norma Oficial Mexicana NOM-027-NUCL-2021, Especificaciones de disefo para las
instalaciones radiactivas Tipo Il Clases A, B, C.
D.O.F. 3-VIII-2021

Norma Oficial Mexicana NOM-028-NUCL-2009, Manejo de desechos radiactivos en
instalaciones radiactivas que utilizan fuentes abiertas
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D.O.F. 04-VIII-2009

Norma Oficial Mexicana NOM-031-NUCL-2011, Requerimientos para el entrenamiento
del personal ocupacionalmente expuesto a radiaciones ionizantes
D.O.F. 26-X-2011

PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-039-NUCL-2018, Criterios para la
exencion de fuentes de radiacién ionizante o practicas que las utilicen
D.O.F.15-X1-2018

PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-001-SEDE-2018, Instalaciones
Eléctricas (utilizacion)
D.O.F. 06-VIII-2018

Norma Oficial Mexicana NOM-087-SEMARNAT-SSA1-2002, Protecciéon ambiental - salud
ambiental - residuos peligrosos bioldgico-infecciosos - clasificacion y especificaciones
de manejo.

D.O.F.17-11-2003

Norma Oficial Mexicana NOM-001-STPS-2008, Edificios, locales, instalaciones y areas en
los centros de trabajo-Condiciones de seguridad.
D.O.F. 24-XI-2008

Norma Oficial Mexicana NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad-prevencion y
proteccién contra incendios en los centros de trabajo
D.O.F. 09-XI1-2010

PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-005-STPS-2017, Manejo de
sustancias quimicas peligrosas o sus mezclas en los centros de trabajo-Condiciones y
procedimientos de seguridad y salud

D.O.F. 22-VI-2017

NORMA Oficial Mexicana NOM-010-STPS-2014, Agentes quimicos contaminantes del
ambiente laboral-Reconocimiento, evaluacién y control
D.O.F. 28-1V-2014, aclaracion a la Norma Oficial Mexicana publicada D.O.F 19-VI-2014

Norma Oficial Mexicana NOM-012-STPS-2012, Condiciones de seguridad y salud en los
centros de trabajo donde se manejen fuentes de radiacidn ionizante.
D.O.F. 31-X-2012

PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-017-STPS-2017, Equipo de
proteccion personal-Seleccion, uso y manejo en los centros de trabajo.
D.O.F. 03-1-2018

NORMA Oficial Mexicana NOM-018-STPS-2015, Sistema armonizado para |la
identificacién y comunicaciéon de peligros y riesgos por sustancias quimicas peligrosas
en los centros de trabajo

D.O.F. 09-X-2015
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Norma Oficial Mexicana NOM-019-STPS-2011, Constitucién, integracion, organizacion y
funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene

D.O.F.13-1V-201

Norma Oficial Mexicana NOM-026-STPS-2008, Colores y sefnales de seguridad e higiene,
e identificacion de riesgos por fluidos conducidos en tuberias

D.O.F. 25-X1-2008

Norma Oficial Mexicana NOM-062-ZO0O-1999, Especificaciones Técnicas para la
Reproduccion Cuidado y Uso de Animales de Laboratorio
D.O.F. 22-VIII-2001

Norma Oficial Mexicana NOM-087-SEMARNAT-SSA1-2002, Proteccién ambiental -Salud
ambiental- infecciosos - clasificacion y especificaciones de manejo.
D.O.F.17-11-2003.

LINEAMIENTOS

LINEAMIENTOS de Racionalidad y Austeridad Presupuestaria 2023
D.O.F. 24-11-2023

LINEAMIENTOS para la Operacion y Funcionamiento del Comité de Evaluacién de las
Medidas de Austeridad Republicana
D.O.F. 04-111-2020

LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica
Federal
D.O.F.18-1X-2020

ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacidon Publica y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos que deberdn observar los sujetos obligados para la atencion de
requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que emita el Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Protecciéon de Datos
Personales

D.O.F. 04-V-2016

ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacidn Publica y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la
informacioén, asi como para la elaboracién de versiones publicas

D.O.F.15-1V-2016, uUltima reforma publicada D.O.F. 18-X1-2022

ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos para la Organizacién y Conservaciéon de los Archivos

D.O.F. 04-V-2016.

ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los
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Lineamientos para determinar los catdlogos y publicacién de informacién de interés
publico; y para la emisidn y evaluacién de politicas de transparencia proactiva
D.O.F.15-1V-2016, ultima reforma publicada D.O.F. 21-11-2018

Circular gque contiene los Lineamientos generales relativos a los aspectos de
sustentabilidad ambiental para las Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico

D.O.F. 31-X-2007, ultima reforma publicada D.O.F. 02-X-2009

LINEAMIENTOS de Proteccién de Datos Personales
D.O.F. 30-1X-2005

LINEAMIENTOS Generales de Proteccién de Datos Personales para el Sector Publico
D.O.F. 26-1-2018, ultima reforma publicada D.O.F. 25-11-2022

LINEAMIENTOS para la integracidon, manejo y conservacion del expediente Unico de
personal. Secretaria de Salud.
D.O.F. 14-VI-2006, Ultima actualizacién marzo, 2017

LINEAMIENTOS que deberdn observar las dependencias y entidades de Ia
Administracion Publica Federal en la recepcién, procesamiento, tramite, resolucion y
notificacién de las solicitudes de acceso a datos personales que formulen los
particulares, con exclusién de las solicitudes de correccién de dichos datos.

D.O.F. 25-VIII-2003

ACUERDO mediante el cual se aprueban las modificaciones a los Lineamientos que
deberan observar las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal
en la recepcidén, procesamiento y tramite de las solicitudes de acceso a la informacién
gubernamental que formulen los particulares, asi como en su resolucién y notificacioén,
y la entrega de la informacién en su caso, con exclusion de las solicitudes de acceso a
datos personales y su correccién; y los lineamientos que deberan observar las
dependencias y entidades de la Administracién PuUblica Federal en la recepcion,
procesamiento, tramite, resolucion y notificacion de las solicitudes de acceso a datos
personales que formulen los particulares, con exclusion de las solicitudes de correcciéon
de dichos datos

D.O.F.18-VIII-2015

ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos Generales para la regulacion de
los procesos de entrega-recepcidén y de rendicidn de cuentas de la Administracion
PuUblica Federal

D.O.F. 24-VI1-2017, dltima reforma publicada 14-XI1-2018

LINEAMIENTOS para la adquisicién de medicamentos con recursos transferidos a las
entidades federativas por concepto de cuota social y de |la aportacién solidaria federal
del Sistema de Proteccion Social en Salud asociados al Catalogo Universal de Servicios
de Salud y para la adquisicion de medicamentos asociados a las intervenciones
cubiertas por el Fondo de Protecciéon contra Gastos Catastréficos

D.O.F. 05-1X-2018
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LINEAMIENTOS para la interposicion de los recursos de revision por parte de los
Organos Internos de Control de las dependencias y entidades, y de las Unidades de
Responsabilidades de las empresas productivas del Estado, todos de la Administracién
PuUblica Federal
D.O.F.13-1-2022

LINEAMIENTOS Generales que deberan observar los Organos Internos de Control de la
Administracién PUdblica Federal, para reportar la informacién en materia de auditoria a
la Secretaria de la Funcion Publica, mediante el Sistema Integral de Auditorias

D.O.F. 29-X1-2018

Lineamientos para la atencidn, investigaciéon y conclusiéon de quejas y denuncias
D.O.F. 25-1V-2016

OTRAS DISPOSICIONES

Estatuto Organico del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramdn de la Fuente Muhfiz
(Vigente).

Manual de Organizacién Especifico del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramoén de la
Fuente Muniz (Vigente).

Cédigo de Etica y Conducta del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramoén de la Fuente
Muniz. (Vigente)

Reglamento Interno para Médicos Residentes del Programa de Especializacion en
Psiquiatria del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramoén de la Fuente Muhiz. (Vigente)

Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud (Vigentes).
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (Vigente).

Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la
Gestion Publica 2019-2024 (Vigente).

Programa Institucional 2020-2024 (Vigentes).

Protocolo para la prevencion, atencidn y sancién del hostigamiento y acoso sexual.
D.O.F. 31-VII-2016, ultima reforma D.O.F. 03-1-2020

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 28-XII-2010, ultima reforma publicada D.O.F. 26-VI-2018

Cuadro Basico y Catalogo de Medicamentos.
D.O.F. 23-1V-2019, ultima reforma publicada D.O.F. 10-111-2020

Cuadro Basico y Catalogo de Instrumental y Equipo Médico
D.O.F. 07-1-2019, dltima reforma publicada 06-XI1-2019
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Declaracion Universal de los Derechos Humanos, adoptada y proclamada por la
Resolucion de la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 10 de diciembre de 1948.

Declaracion de Helsinki de la Asociacion Médica Mundial, relativa a las
recomendaciones para guiar a los médicos en la investigacion biomédica en humanos.
Ediciéon 17-X-2008

Estandares para implementar el modelo en Hospitales edicién 2018.
Vigentes a partir del 01-VIII1-2015, Autoevaluacion 01-1-2016

Norma para el Sistema de Evaluacion del Desempefno de los Servidores Publicos de
nivel operativo.
D.O.F. 31-VII-2004

Normas Generales para el registro, afectacién, disposicion final y baja de bienes
muebles de la Administracién PUblica Federal Centralizada.
D.O.F. 30-XII-2004

Presupuesto de Egresos de |la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023.
D.O.F. 28-X1-2022
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. MISION Y VISION
MISION

Coadyuvar con las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Psiquiatria
Ramdn de la Fuente Mufiz, a reducir los riesgos de corrupcidén y promover la
transparencia de la gestidn y el desempefio honesto, eficiente y transparente.

VISION

Lograr que la Ciudadania tenga credibilidad y confianza en los tramites y servicios que
otorgan las Instituciones publicas, especificamente en la funcién que desempenan las
personas servidoras puUblicas del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente
Muniz.
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IV. ATRIBUCIONES

Las facultades de este Organo Interno de Control se encuentran establecidas en los
articulos 37 fracciones Xll, XVII, XVIII, XXIV vy, 44 de la Ley Organica de la
Administracion Pudblica Federal;, 62 fracciones |, Il y lll de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales; 9, fraccién I, 10, 15, 16, 17, 30, 31, 36 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas: 6 de la Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria; 305, 306, 307, 308, 309, 310, 311 y 312 del Reglamento de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 33 y 34 de la Ley de los
Institutos Nacionales de Salud; 57 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion; 37y 38 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

Asimismo, las atribuciones se establecen en los articulos 11, fracciones V y VI y, 12 del
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para la regulacién de los
procesos de entrega-recepcion y de rendicion de cuentas de la Administracion
Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de julio de 2017.
Ultima reforma publicada en el DOF el 14 dic 2018.

ARTICULO SEGUNDO. - TITULO SEGUNDO. - Modelo Estandar de Control Interno
CAPITULO Il Responsabilidades y Funciones en el Sistema de Control Interno
Institucional numeral 10 apartado VII.- Del Organo Interno de Control, y TITULO
CUARTO. - Comité de Control y Desempefio Institucional CAPITULO Il Atribuciones
del Comité y Funciones de los Miembros numeral 40. De las funciones del Vocal
Ejecutivo del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, Publicado en el
Diario Oficial de la Federaciéon el 03 de noviembre de 2016, dltima reforma publicada
en el mismo ordenamiento el 5 de septiembre de 2018.
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VI. DESCRIPCION DE FUNCIONES
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
OBIJETIVO

Coadyuvar con las personas servidoras publicas del Instituto en el ambito de
competencia, en el logro de metas y objetivos institucionales, actuando conforme a los
principios de legalidad, objetividad, honradez, imparcialidad, profesionalismo, lealtad,
eficiencia y eficacia, promoviendo la ciudadanizaciéon de la fiscalizacion y evaluacién de
la gestion publica, a través de recomendaciones preventivas, correctivas y debido
seguimiento, asi como una mejora continua a través del control interno, con la finalidad
de minimizar riesgos en materia de corrupcién y a la impunidad.

FUNCIONES

1.  Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de faltas
administrativas a cargo de las personas servidoras publicas o de los particulares por
conductas sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y por excepcion investigar y calificar las faltas administrativas que
detecte, asi como llevar a cabo las acciones que procedan conforme a dicha Ley.

2. Conducir el procedimiento de responsabilidad administrativa cuando se trate de
Faltas Administrativas no Graves, con el propdsito de aplicar las sanciones
respectivas.

3. Notificar al Tribunal Federal de Justicia Administrativa los expedientes relacionados
con los procedimientos de responsabilidad administrativa cuando se refieran a
Faltas Administrativas Graves y por conductas de particulares sancionables para su
resolucién en términos de la normatividad aplicable.

4. Analizar y evaluar aleatoriamente las declaraciones de situacién patrimonial y de
intereses, para determinar si existen posibles conflictos de interés, asi como la
constancia de presentacion de declaracién fiscal de las personas servidoras
publicas e instruir la investigacidn que permita identificar la existencia de
presuntas faltas administrativas.

5. Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias, visitas de
inspeccion y mejora e intervenciones de control que se practiquen a las unidades
administrativas del Instituto, en los casos en que asi se determine, a fin de verificar
el debido cumplimiento de las mismas.

6. Recibir, evaluar, conducir y resolver los procedimientos de sancion a proveedores,
licitantes o contratistas, a fin de verificar el debido cumplimiento de la
normatividad.

7. Dar atencién y otorgar la informacién y documentacién que solicite la
Coordinaciéon General de Organos de Vigilancia y Control, el Comisariato y demas
unidades administrativas competentes de la Secretaria, a fin de dar cumplimiento
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10.

.

12.

13.

14.

15.

a las politicas, planes, programas y acciones relacionadas con el Sistema Nacional
Anticorrupcioén y el Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Resolver los recursos de revocacidon que interpongan las personas servidoras
publicas, de las resoluciones por las que se les impongan sanciones
administrativas, con la finalidad de realizar la defensa juridica en el ambito de
competencia.

Emitir las resoluciones que correspondan respecto de los recursos de revisidn que
se interpongan en contra de las resoluciones emitidas por los titulares de las areas
de responsabilidades en los procedimientos de inconformidad, intervenciones de
oficio y sanciones a personas fisicas o morales, previstos en las disposiciones
juridicas en la materia, con la finalidad de realizar la defensa juridica en el ambito
de competencia.

Conducir los procedimientos de conciliacion previstos en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, en los casos en que la persona Titular de la Secretaria
asi lo determine, sin perjuicio de que los mismos podran ser atraidos mediante
acuerdo de la persona Titular de la Subsecretaria de Fiscalizaciéon y Combate a la
Corrupcion.

Conducir la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas
instancias jurisdiccionales, representando a la persona Titular de la Secretaria para
defender los intereses de la Secretaria de la Funcidén Publica y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en los archivos del Organo
Interno de Control, a fin de dar certeza juridica de los documentos originales que
obran en los archivos.

Coadyuvar al funcionamiento del sistema de control interno, evaluacién y mejora
de la gestion gubernamental del Instituto; vigilar el cumplimiento de las normas
gue en la materia expida la persona Titular de la Secretaria, con el objeto mejorar el
desempeno de las Personas Servidoras Publicas, el desarrollo eficiente de la
gestidén administrativa y el correcto manejo de los recursos publicos.

Vigilar el cumplimiento de politicas que establezca el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcidn, y atender los requerimientos de informacién que
en su caso soliciten los Entes Publicos, para dar cumplimiento al marco legal del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

Programar, ordenar e instruir la realizacién de las auditorias, revisiones y visitas de
inspeccioén, a través de las areas de quejas, denuncias e investigaciones, Auditoria
Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestidén PuUblica, notificando de su resultado a
la persona Titular de la Secretaria de la Funcidon Publica, a los responsables de las
unidades administrativas auditadas y al titular del Instituto, a fin de conducir las
acciones que promuevan la mejora de su gestion.

Coordinar la formulacion de los proyectos de programas y presupuesto del Organo
Interno de Control, a fin de proponer las adecuaciones que requiera el correcto
ejercicio del presupuesto.
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6.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Promover la presentacion de las denuncias por los hechos que las leyes sehalen
como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién (FECC) o, en
SuU caso, ante sus homadlogos en el &mbito local, para que resuelva lo conducente.

Requerir a las unidades administrativas del Instituto, la informacién para dar
cumplimiento a las atribuciones del Organo Interno de Control y asesorar en el
ambito de su competencia.

Dar atencidén y en su caso otorgar la informacién en términos de las disposiciones
juridicas en materia de trasparencia, acceso a la informacién y de datos personales,
en cumplimiento con la normatividad aplicable.

Conducir los programas especificos a fin de verificar el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de las personas servidoras publicas del Instituto conforme a
los lineamientos establecidos.

Establecer mecanismos internos con la finalidad de prevenir e inhibir actos u
omisiones que pudieran constituir Faltas Administrativas, en los términos
establecidos por el Sistema Nacional Anticorrupcion.

Vigilar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos
federales, segun corresponda en el ambito de su competencia.

Coadyuvar en el seguimiento de estrategias para la Ciudadanizacion de los
esquemas de Contraloria Social que determine el Ejecutivo Federal en la Entidad.

Recibir y conducir los recursos de reclamacién y notificar al Tribunal Federal de
Justicia Administrativa para que emita la resolucién correspondiente.

Determinar la abstencidn de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa, o de imponer sanciones a una persona servidora publica del
Instituto, cuando se advierta que cumple con los requisitos que establece la Ley de
Responsabilidades.

Recibir y dar trdmite a las impugnaciones presentadas a través del recurso de
inconformidad, sobre la abstencién de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa o de imponer sanciones, en cumplimiento con la normatividad
aplicable.

Vigilar el cumplimiento de las medidas de austeridad republicana.

Dar atencién a los exhortos, oficios de colaboracién o solicitudes de diligencias
requeridas por las Unidades Administrativas de la Secretaria conforme a las
instrucciones solicitadas.

Dar atencidn a los objetivos, politicas y prioridades que dicte la persona Titular de la
Secretaria de la Funcién Publica a través de la Coordinacion General de Organos de
Vigilancia y Control o de las personas titulares de las Subsecretarias, y;
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29. Dar atencion a las demas funciones que se confieran en otras disposiciones
juridicas y a aquellas que sean encomendadas por la persona Titular de la
Secretaria de la Funcién Publica y la persona Titular de la Coordinacién General de

Organos de Vigilancia y Control.
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TITULAR DEL AREA DE RESPONSABILIDADES
OBIJETIVO

Coordinar la substanciacién y en su caso la resolucién de los procedimientos de
responsabilidad administrativa, inconformidades y sancién a personas fisicas o morales,
instrumentados en contra de las personas servidoras publicas, particulares, personas
fisicas o morales, emitiendo las sanciones que procedan de acuerdo con la
normatividad aplicable, realizando la defensa juridica de sus resoluciones,
representando a la persona titular de la Secretaria.

FUNCIONES

1. Dirigir y substanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas a
partir de la recepcién del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,
(IPRA), con la finalidad de determinar la procedencia o no de sancionar conductas
que constituyan faltas administrativas no graves.

2. Efectuar el emplazamiento del presunto responsable de una falta administrativa
para que comparezca a la celebracién de la audiencia inicial, citando a las demas
partes, en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

3. Emitir los acuerdos y resoluciones correspondientes en los procedimientos de
responsabilidad administrativa, para dar cumplimiento a las atribuciones del Area.

4. Remitir al Tribunal Federal de Justicia Administrativa los expedientes por Faltas
Administrativas Graves y de Particulares para su resolucién, por conductas
sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

5. Requerir a las unidades administrativas del Instituto, la informacién para dar
cumplimiento a las atribuciones del Area.

6. Recibir y efectuar el trdmite a las impugnaciones presentadas a través del recurso
de inconformidad, sobre Ila abstencién de iniciar el Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa o de imponer sanciones con la finalidad de que el
Tribunal Federal de Justicia Administrativa determine lo conducente.

7. Aplicar medidas de apremio y cautelares para dar cumplimiento a las
determinaciones que sefala la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

8. Efectuar el registro de los asuntos de competencia, asi como expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos, con la finalidad
de dar legalidad al mismo.

9. Efectuar la resoluciéon en los recursos de revocacion, interpuestos por las personas
servidoras publicas, respecto de la imposicion de sanciones administrativas, con la
finalidad de realizar la defensa juridica en el ambito de competencia,
representando a la persona titular de la Secretaria.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Recibir e instruir las inconformidades presentadas por actos que contravengan las
disposiciones juridicas en materia de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y
Obras PuUblicas y Servicios relacionados con las mismas, para emitir las resoluciones
de conformidad con la normatividad aplicable.

Efectuar en su caso el inicio, instruccidén y resolucion del procedimiento de
intervenciones de oficio, por presumir la inobservancia de las disposiciones en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, con el propdsito de verificar el cumplimiento a la
normatividad aplicable.

Efectuar el tramite, instruccién y resolucién de los procedimientos administrativos
de sancién a personas fisicas o morales por infracciones a las disposiciones juridicas
en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica y servicios
relacionados con las mismas; y demas disposiciones correspondientes, para
imponer en caso de ser procedente las sanciones correspondientes.

Mantener actualizada la informacion en los diversos Sistemas Informaticos que
provee la Secretaria de la Funcién Publica, con el propdsito de contar registros
vigentes.

Efectuar el tramite de los procedimientos de conciliacién gque presenten los
proveedores o contratistas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios,
obras publicas y servicios relacionados con las mismas, por incumplimiento a los
contratos o pedidos celebrados con el Instituto Nacional de Psiquiatria Ramdn de
la Fuente Muniz, en los casos en que por acuerdo de la persona Titular de la
Secretaria, asi se determine.

Tramitar los recursos de revisidon que se interpongan en contra de las resoluciones
de inconformidad, intervenciones de oficio y las que impongan sanciones a
personas fisicas o morales previstos en las disposiciones juridicas en la materia, y
someterlos a la Resolucién de la persona Titular del Organo Interno de Control, con
la finalidad de realizar la defensa juridica en el ambito de competencia.

Recibir y substanciar el recurso de reclamacion y dar cuenta al Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, para que este emita la resolucidén correspondiente.

Efectuar la determinacién de la abstencidon de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa o de imponer sanciones a una persona servidora
publica, cuando se advierta que se cumplen los requisitos que establece la Ley de
la Materia.

Proponer, previo acuerdo con la persona Titular del Organo Interno de Control, las
acciones en materia de medios alternativos de solucién de controversias, cuando
derivado de la atencidn de los asuntos de competencia asi se determine, para dar
cumplimiento a la normatividad aplicable.
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19. Atender las demas funciones que le confieran otras disposiciones juridicas y a
aguellas que sean encomendadas por la persona Titular de la Secretaria de la
Funciéon Publica y la persona Titular del Organo Interno de Control.
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TITULAR DEL AREA DE QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACIONES

OBIJETIVO

Atencién e investigacién de las posibles faltas administrativas a cargo de las personas
servidoras puUblicas y particulares, con el propdsito de verificar el apego a la legalidad en
el cumplimiento de las funciones de los primeros y en el actuar de los segundos en su
interaccion con la Administracion Publica Federal.

FUNCIONES

Recibir las denuncias que se formulen por posibles actos u omisiones que pudieran
constituir faltas administrativas cometidas por las personas servidoras publicas o
particulares por conductas sancionables, de conformidad con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, incluidas las que deriven de los resultados de
las auditorias practicadas por las autoridades competentes, o en su caso, de
auditores externos; asi como las que se formulen en contra de personas fisicas o
morales por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, y
demas disposiciones en materia de contrataciones publicas, con la finalidad de
investigar y determinar presuntas responsabilidades administrativas.

Efectuar de oficio, por denuncia o derivado de auditorias practicadas por las
autoridades competentes, las investigaciones por posibles actos u omisiones que
pudieran constituir faltas administrativas por parte de las personas servidoras
publicas o de los particulares por conductas sancionables, en términos de la Ley,
con la finalidad de investigar y determinar presuntas responsabilidades
administrativas.

Efectuar de oficio o por denuncia las investigaciones en contra de personas fisicas o
morales por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, y
demas disposiciones en materia de contrataciones publicas.

Solicitar y citar a cualquier persona servidora publica que pueda tener
conocimiento de hechos relacionados con presuntas responsabilidades
administrativas a fin, de constatar la veracidad de los mismos, asi como solicitarles
qgue aporten, en su caso, elementos, datos o indicios que permitan advertir la
presunta responsabilidad administrativa de la persona servidora publica o del
particular por conductas sancionables en términos de la Ley, para la integracion de
expedientes y en su caso determinar las responsabilidades administrativas
respectivas.

Practicar las actuaciones y diligencias que se estimen procedentes, a fin de
integrar debidamente los expedientes relacionados con las investigaciones que
realice con motivo de actos u omisiones que pudieran constituir faltas
administrativas, de conformidad con la Ley, cuya finalidad es determinar las
responsabilidades administrativas respectivas.
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10.
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12.

13.

Solicitar la informacidén necesaria para el esclarecimiento de los hechos materia de
la investigacidon en términos de la Ley, incluyendo aquella que las disposiciones
juridicas consideren con caracter de reservada o confidencial, siempre que esté
relacionada con la comisién de faltas administrativas a que se refiere la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, con la obligacion de mantener la misma
con reserva o secrecia, conforme a dichas disposiciones, a fin de integrar los
expedientes y en su caso determinar las responsabilidades administrativas
conforme a la normatividad aplicable.

Ordenar la practica de visitas de verificacion, las cuales se sujetaran a lo previsto en
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y formular requerimientos de
informacidn a particulares que sean sujetos de investigaciéon por haber cometido
presuntas faltas administrativas, en términos de Ila Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Emitir y dictar los acuerdos que correspondan en los procedimientos de
investigacidn que realice, incluido el de conclusién y archivo del expediente
cuando asi proceda, asi como el informe de presunta responsabilidad
administrativa, cuya finalidad seria turnarlo a la autoridad substanciadora en el que
se incluira la calificacién de la falta administrativa.

Intervenir y conocer previamente a la presentacién de una inconformidad, las
irregularidades que a juicio de los interesados se hayan cometido en los
procedimientos de adjudicacién de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi
como respecto de obras publicas y servicios relacionados con las mismas que lleve
a cabo el Instituto, a efecto de que dichas irregularidades se corrijan cuando asi
proceda.

Auxiliar a la persona Titular del Organo Interno de Control en la formulaciéon de
requerimientos, informacién y demds actos necesarios para la atencién de los
asuntos en la materia, asi como solicitar a las unidades administrativas de las
Dependencias y Entidades y a cualquier persona fisica o moral, la informacién que
se requiera para el esclarecimiento de los hechos.

Llevar los registros de los asuntos de su competencia, asi como expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos.

Elaborar y promover los recursos que como autoridad investigadora le otorga la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones juridicas
aplicables; imponer las medidas de apremio que establece dicha Ley para las
autoridades investigadoras para hacer cumplir sus determinaciones, y solicitar las
medidas cautelares que se estimen necesarias para la mejor conduccion de sus
investigaciones y formular las denuncias ante el Ministerio Publico, cuando
advierta la presunta comisidn de delitos y coadyuvar en el procedimiento penal
respectivo cuando exista enriquecimiento inexplicable de personas servidoras
publicas.

Efectuar y llevar el seguimiento de la evolucion y verificaciéon de la situacion
patrimonial de los declarantes y verificar que las declaraciones sean integradas al
sistema de evolucidén patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de
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15.

16.

presentacion de declaracion fiscal; realizar de manera directa o por instrucciones
de la persona Titular del Organo Interno de Control la verificaciéon aleatoria de las
declaraciones de situacidon patrimonial, de intereses y la constancia de
presentacion de declaracion fiscal de las personas servidoras publicas, asi como de
su evolucién patrimonial, emitiéndose, en su caso, la certificacion correspondiente
por no detectarse anomalia, la cual se anotara en el Sistema de Evoluciéon
Patrimonial, o iniciar la investigacién respectiva, en caso de detectarlas; solicitar a
los declarantes la informacién que se requiera para verificar la evolucidén de su
situacion patrimonial, incluyendo la de sus conyuges, concubinas o concubinarios y
dependientes econdmicos directos.

Recibir las impugnaciones de las calificaciones de las faltas administrativas no
graves e instruir la elaboraciéon del informe que justifique la calificacion
impugnada, la integracién del expediente, correr traslado a la sala especializada en
materia de responsabilidades administrativas que corresponda y atender sus
requerimientos.

Elaborar y emitir recomendaciones para implementar mejoras cuando resulte
procedente, a partir de la informacién que se obtenga de las investigaciones que se
realizan o cuando exista recurrencia de guejas en un tramite o servicio, con el
objetivo de mejorar, reducir y en su caso erradicar.

Atender las demas funciones que le confieran otras disposiciones juridicas, asi
como aquellas que le encomiende la persona Titular de la Secretaria de la Funciéon
PuUblica y la persona Titular del Organo Interno de Control.
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AREA DE AUDITORIA INTERNA DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION
PUBLICA

OBIJETIVO

Ejecutar y realizar auditorias conforme al Plan Anual de Trabajo y Programa de
Fiscalizacidn del area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestidn Publica,
determinando recomendaciones preventivas, correctivas y su seguimiento que
contribuyan a la mejora de los procedimientos establecidos en las areas, con la
finalidad de fortalecer el control interno, asi como las acciones que permitan mejorar el
desempefo y la gestion, vigilar la trasparencia y combate a la corrupcion vy
establecimiento de bases éticas en el cumplimiento de objetivos estratégicos
institucionales con enfoque preventivo.

FUNCIONES

1. Practicar por si o en coordinacién con las Unidades administrativas de la Secretaria
u otras instancias externas fiscalizadoras, las auditorias registradas y autorizadas en
el programa anual de auditorias y visitas de inspeccién que les instruya la persona
Titular del Organo Interno de Control, asi como, suscribir el informe
correspondiente y comunicar el resultado al Titular del Organo Interno de Control,
a la Secretaria y a los responsables de las unidades administrativas auditadas, asi
como hacer del conocimiento de las autoridades investigadoras los actos u
omisiones por presuntas faltas administrativas de las Personas Servidoras Publicas
y particulares que hubieren sido detectados en la auditoria, visita de inspeccién o
en el seguimiento de las observaciones a través del informe de irregularidades
detectadas; con el finalidad de prevenir y/o corregir las observaciones
determinadas; asi como, coadyuvar en aportar mayores elementos de
investigacion a las autoridades investigadores por posibles faltas administrativas.

2.  Practicar por si o en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria
de la Funcidn Publica u otras instancias externas de fiscalizacién, las auditorias,
revisiones y visitas de inspeccidn que se requieren para determinar si la Entidad,
cumplen con las normas, programas y metas establecidos e informar los resultados
a los titulares de las mismas, y evaluar la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de
sus objetivos, ademas de proponer las medidas preventivas y correctivas que
apoyen el logro de sus fines, aprovechar mejor los recursos que tiene asignados, y
gue el otorgamiento de sus servicios sea oportuno, confiable y completo, para
coadyuvar en el logro de los objetivos de fiscalizacién de la Secretaria de la
Funcién Publica y terceras instancias.

3. Vigilar la aplicaciéon oportuna de las medidas correctivas y recomendaciones
derivadas de las auditorias o revisiones practicadas, por si o por las diferentes
instancias externas de fiscalizacion, a fin de que las unidades administrativas
realicen las mejoras en sus procedimientos.

4. Proponer a la persona Titular del Organo Interno de Control las intervenciones que,
en la materia; asi como de control interno y de evaluacién de la gestidén se deban
incorporar al Plan Anual de Trabajo de dicho Organo Interno de Control, a fin de
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contar con un programa que apoye la mejora continua de los controles internos de
la institucién conforme a la normatividad aplicable.

Verificar el cumplimiento de las normas de control interno, evaluacién de la gestiéon
publica, proteccién de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la
Corrupcion, defensa a victimas de la corrupcion e impunidad y esquemas de
vigilancia ciudadana que emita la Secretaria de la Funcién Publica, asi como
elaborar los proyectos de normas complementarias que se requieran; a fin de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de control interno.

Evaluar la suficiencia y efectividad de la estructura de control interno establecido,
informando periédicamente el estado que guarda; a fin de vigilar el cumplimiento
de las disposiciones en materia de control interno.

Efectuar la evaluacién de riesgos que puedan obstaculizar el cumplimiento de las
metas y objetivos del Instituto; a fin de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
en materia de control interno.

Realizar y asegurar el desarrollo administrativo, la modernizacién y la mejora de la
gestion publica en el Instituto, mediante la implementacién e implantacién de
acciones, programas y proyectos en esta materia; a fin de llevar a cabo las acciones
que procedan conforme a la normatividad aplicable.

Participar en el proceso de planeacion que desarrolle el Instituto, para el
establecimiento y ejecuciéon de compromisos y acciones de mejora de la gestién
sistematizacién de procesos o para el desarrollo administrativo integral, conforme
a las disposiciones que establezca la Secretaria de la Funcién Pdblica; a fin de
vigilar el cumplimiento por parte de la Institucién de las acciones en estas
materias, asi como a las disposiciones emitidas por la Secretaria de la Funcidn
Publica.

Brindar asesoria en materia de mejora y modernizacién de la gestion Instituto, en
temas como: Planeacion estratégica; Tramites, servicios y procesos de calidad,;
Participacién ciudadana; Mejora regulatoria interna y hacia particulares; Recursos
humanos, servicio profesional de carrera y racionalizacidon de estructuras;
Austeridad y disciplina del gasto, y Transparencia y rendicion de cuentas. a fin de
vigilar el cumplimiento por parte de la Institucién de las acciones en estas
materias, asi como a las disposiciones emitidas por la Secretaria de la Funcion
Publica.

Fomentar en el Instituto, el establecimiento de pronunciamientos de caracter
ético, asi como de programas orientados a la transparencia y el combate a la
corrupcion e impunidad a través de una efectiva rendicidn de cuentas, a fin de
llevar a cabo las acciones que procedan conforme a la normatividad aplicable.

Dar seguimiento a los programas o estrategias de desarrollo administrativo
integral, modernizacién, sistematizacién, mejora de la gestién publica,
Ciudadania, asi como elaborar y presentar los reportes periddicos de resultados
de las acciones derivadas de dichos programas estrategias, a fin de llevar a cabo
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las acciones que procedan conforme a la normatividad aplicable, asi como a las
disposiciones emitidas por la Secretaria de la Funcion publica.

Dar seguimiento a las acciones que implemente el Instituto para la mejora y
sistematizacion de sus procesos, a fin de apoyarlas en el cumplimiento de sus
objetivos estratégicos con un enfoque preventivo y brindarles asesoria en materia
de desarrollo administrativo, adopcion de mejores practicas y Ciudadanizacion.

Realizar diagndsticos y opinar sobre el grado de avance y estado que guarda el
Instituto en materia de desarrollo administrativo integral, modernizacién,
sistematizacion y mejora de la gestion publica y Ciudadanizacién, a fin de
promover acciones de mejora, que atiendan las areas de oportunidad detectadas.

Fomentar el fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora permanente de
la gestién institucional y de buen gobierno, al interior del Instituto a fin de
asegurar el cumplimiento de las normas, metas y objetivos.

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y; asi como expedir las
copias certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos, con la
finalidad de dar legalidad al mismo.

Requerir a las unidades administrativas del Instituto la informacién que se
requiera para la atencién de los asuntos en las materias de su competencia. a fin
de llevar a cabo las acciones que procedan conforme a la normatividad aplicable.

Establecer acciones preventivas y de transformacioén institucional a partir de los
resultados de las distintas evaluaciones a los modelos, programas y demas
estrategias establecidas por la Secretaria, al Instituto. a fin de promover acciones
de mejora, que atiendan las dreas de oportunidad detectadas.

Atender las recomendaciones que haga el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion al Instituto en las que sean designados, con el fin de
adoptar las medidas necesarias para el fortalecimiento institucional en su
desempefio, control interno, fiscalizacidn y evaluaciéon de la gestion publica.

Implementar acciones de fiscalizacidn, vigilancia y seguimiento encaminadas a
comprobar el apego y cumplimiento a las disposiciones en materia de austeridad
republicana en la Institucidn, con el fin de asegurar el cumplimiento de las
normas metas y objetivos.

Proponer a la persona Titular del Organo Interno de Control, las intervenciones
que, en materia de control interno y evaluacién de la gestién publica, se deban
integrar al Plan Anual de Trabajo y de Evaluacién.

Atender las demas funciones que le confieran otras disposiciones juridicas, asi
como aquellas funciones que le encomiende la persona Titular de la Secretaria y
la persona Titular del Organo Interno de Control.
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AREA DE APOYO ADMINISTRATIVO
OBIJETIVO:

Apoyar a la persona Titular del Organo Interno de Control en actividades
administrativas encomendadas y mantener comunicacidn con funcionarios del
Instituto, de la Secretaria de la Funciéon Pdblica y otras dependencias
gubernamentales. De igual forma controlar y registrar los papeles de trabajo con
claridad, pulcritud y exactitud y participar en las actividades operativo-administrativas
relativas a las areas de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica,
Responsabilidades y Quejas, Denuncias e Investigaciones.

FUNCIONES:

1. Apoyar a la persona Titular del Organo Interno de Control en las funciones
administrativas que le son encomendadas, para el cumplimiento de sus
atribuciones conferidas en la normatividad aplicable.

2. Recibir, registrar, entregar y archivar correspondencia o cualquier otro documento
de manejo sensible, con la finalidad de salvaguardar la informacién que obra en los
archivos del Organo Interno de Control.

3.  Operar equipos de computo y de oficina para el cumplimiento de los objetivos del
Area.

4. Apoyar en la captura de informacién al Sistema del Comité de Control y
Desempeno Institucional, o cualquier otro sistema informatico implementado para
el cumplimiento de las atribuciones establecidas.

5. Mantener comunicacion con los funcionarios de la Instituciéon, de la Secretaria de la
Funcién PuUblica y otras dependencias gubernamentales a efecto de cumplir con
sus atribuciones.

6. Atender las demas funciones que le sean encomendadas por la persona Titular del
Organo Interno de Control y las areas de este en el Instituto.

“Las funciones o facultades establecidas en el presente Manual son enunciativas y
no limitativas”

39




SALUD Manual de Organizacién Especifico del M

P =
org ano Interno de Control INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRIA

RAMON DE LA FUENTE MUNIZ

VIl. GLOSARIO

ACCION(ES) DE MEJORA

Actividades determinadas e implantadas por las y los Titulares y demas personas
servidoras puUblicas de las Instituciones para eliminar debilidades de control interno;
disefiar, implementar y reforzar controles preventivos, detectivos o correctivos; asi
como atender areas de oportunidad que permitan fortalecer el Sistema de Control
Interno Institucional.

ACTIVIDADES DE CONTROL

Denominadas también de regulacidon, son aquellas por medio de las cuales se
establecen controles dentro de las actividades del procedimiento, como pueden ser: las
revisiones o inspecciones, comprobaciones, aprobaciones, autorizaciones.

ADMINISTRACION DE RIESGOS

El proceso dinamico desarrollado para contextualizar, identificar, analizar, evaluar,
responder, supervisar y comunicar los riesgos, incluidos los de corrupcioén, inherentes o
asociados a los procesos por los cuales se logra el mandato de la institucion, mediante
el analisis de los distintos factores que pueden provocarlos, con la finalidad de definir
las estrategias y acciones que permitan mitigarlos y asegurar el logro de metas y
objetivos institucionales de una manera razonable, en términos de eficacia, eficiencia y
economia en un marco de transparencia y rendicién de cuentas.

AUDITORA / AUDITOR
Persona que se encuentra sefalada en la orden de auditoria para su realizacion.

AUDITORIA (PUBLICA)

Actividad independiente de apoyo a la funcién directiva, enfocada al examen objetivo,
sistematico y evaluatorio de las operaciones financieras y administrativas realizadas; de
los sistemas y procedimientos implantados; de la estructura organica en operacién y de
los objetivos, programas y metas alcanzados por las dependencias, &érganos
desconcentrados y entidades de la Administracién Publica Federal, asi como de la
Procuraduria General de la Republica con el fin de determinar el grado de economia,
eficacia, eficiencia, efectividad, imparcialidad, honestidad y apego a la normatividad
con que se han administrado los recursos publicos que les fueron suministrados, asi
como la calidad y calidez con que prestan sus servicios a la ciudadania.

AUTORIDAD INVESTIGADORA

La autoridad en las Secretarias, los Organos internos de control, la Auditoria Superior de
la Federacion y las entidades de fiscalizacidon superior de las entidades federativas, asi
como las unidades de responsabilidades de las Empresas productivas del Estado,
encargada de la investigacion de faltas administrativas.

AUTORIDAD RESOLUTORA

Tratdndose de faltas administrativas no graves lo serd la unidad de responsabilidades
administrativas o el servidor publico asignado en los Organos internos de control. Para
las Faltas administrativas graves, asi como para las faltas de particulares, lo sera el
Tribunal competente.
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AUTORIDAD SUBSTANCIADORA

La autoridad en las Secretarias, los Organos internos de control, la Auditoria Superior y
sus homodlogas en las entidades federativas, asi como las unidades de
responsabilidades de las Empresas productivas del Estado que, en el ambito de su
competencia, dirigen y conducen el procedimiento de responsabilidades
administrativas desde la admision del Informe de presunta responsabilidad
administrativa y hasta la conclusidén de la audiencia inicial. La funcién de la Autoridad
substanciadora, en ningdn caso podra ser ejercida por una Autoridad investigadora.

cGovc
Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control.

COMITE COORDINADOR
Instancia a la que hace referencia el articulo 113 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, encargada de la coordinacidén y eficacia del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

COMITE DE ETICA
Los Comités de ética y de prevencion de conflictos de interés, conformmados en cada
dependencia o entidad de la Administracién Pudblica Federal.

CONFLICTO DE INTERES
La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las
personas servidoras publicas en razdn de intereses personales, familiares o de negocios.

CONTROL INTERNO

Proceso efectuado por el Titular, la Administracion, en su caso el Organo de Gobierno, y
las demas personas servidoras publicas de una Institucién, que tiene como fin con el
objeto de proporcionar un grado de seguridad razonable sobre la consecuciéon de las
metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como
para prevenir actos contrarios a la integridad en los objetivos de la Dependencia,
Entidad, u Organo Desconcentrado o Descentralizado de que se trate.

DENUNCIA

Manifestacion de hechos presuntamente irregulares, en los que se encuentran
involucradas las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones, que
afectan la esfera juridica de una persona, y se hacen del conocimiento de la autoridad
por un tercero.

DENUNCIANTE

La persona fisica o moral, o la persona servidora publica que acude ante las autoridades
investigadoras, con el fin de denunciar actos u omisiones que pudieran constituir o
vincularse con faltas administrativas.

DESARROLLO ADMINISTRATIVO
Es la evolucién del proceso administrativo en las areas funcionales de las unidades
administrativas.
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EFICACIA
Capacidad de lograr los objetivos y metas programadas con los recursos disponibles en
un tiempo determinado.

EFICIENCIA
Uso racional de los medios con que se cuenta para alcanzar un objetivo
predeterminado.

ESTRUCTURA ORGANICA

Es la organizacion formal en la que se establecen los niveles jerarquicos y se especifica
la division de funciones, la interrelaciéon y coordinacion que deben existir entre las
diferentes areas o unidades organizacionales, a efecto de lograr el cumplimiento de los
objetivos, es igualmente un marco administrativo de referencia para determinar los
niveles de toma de decisiones. Unidades administrativas que integran una
dependencia y/o entidad, donde se establecen niveles jerarquicos-funcionales de
conformidad con las atribuciones que a la misma le asigna la Ley Organica de la
Administraciéon Publica Federal.

EVIDENCIA

Comprobaciéon de informacién y datos, que sean importantes con respecto a lo que se
examina (pertinencia) y que pueda acreditar la emisidon de una opinién de los auditores;
las pruebas que se obtienen deben ser suficientes, competentes y relevantes.

FALTAS ADMINISTRATIVAS
Vulneraciones del ordenamiento juridico previstas como tales infracciones por Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

INCONFORMIDAD
Es la instancia entendida como una conducta del particular que pide, solicita o en
cualquier forma excita o activa las funciones de los 6rganos de fiscalizacion.

INSTITUTO
Instituto Nacional de Psiquiatria Ramoén de la Fuente Muniz

IPRA

Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

Es el instrumento en el que las autoridades investigadoras describen los hechos
relacionados con alguna de las faltas sefaladas en la presente Ley, exponiendo de
forma documentada con las pruebas y fundamentos, los motivos y presunta
responsabilidad de la persona servidora publica o de un particular en la comision de
faltas administrativas.

JEFA O JEFE DE GRUPO

Al auditor designado de esa manera en las érdenes de auditoria que emitan las
Unidades auditoras, como encargado de supervisar la ejecucion de la auditoria y de
verificar que la actividad del equipo auditor participante se apegue al Acuerdo por el
gue se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de
Fiscalizacion.
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LICITANTE
La persona que participe en cualquier procedimiento de licitacién publica, o bien de
invitacidén a cuando menos tres personas.

LGRA
Ley General de Responsabilidades Administrativas

MEJORA DE PROCESOS

Es un medio por el cual una organizacidn puede lograr un cambio en su nivel de
productividad, costos, rapidez, servicio y calidad a través de la aplicaciéon de
herramientas y técnicas enfocadas al anadlisis de los procesos y los elementos que
intervienen en los mismos orientandolos hacia la satisfaccién del usuario.

NORMATIVIDAD

Conjunto de normas, politicas, lineamientos, manuales y procedimientos emitidos por
una unidad administrativa competente, con la finalidad de dirigir hacia los objetivos
deseados la formulacidn, ejercicio, control y evaluacién administrativa, estableciendo el
marco de actuaciéon al que deberan sujetarse las demas areas y unidades
administrativas.

NOTIFICACION
Acto a través del cual se da a conocer a los interesados una determinacién emitida por
la autoridad.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Elementos de planeacién para un determinado sector de la Administracion Publica
Federal, definidos por las dependencias coordinadoras de sector a través de los
programas sectoriales que, en el ambito de sus respectivas competencias, elaboren, y
gue constituyen una expresion de los fines ultimos que se fijan con base en los
objetivos, estrategias y prioridades contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo.

OBSERVACIONES
Documento donde se hace constar los principales resultados que determinan
presuntas irregularidades o incumplimientos normativos.

o] [of
Organo Interno de Control.

ORDEN DE AUDITORIA
Documento que protocoliza el inicio de los trabajos de auditoria en una unidad
auditada.

ORGANIGRAMA
Es la representacion grafica de la estructura organica, asi como las relaciones entre las
areas que la componen.

PAT: PLAN ANUAL DE TRABAJO
Documento que establece el trabajo a realizarse especificando la unidad administrativa
en donde ha de llevarse a cabo las auditorias, revisiones de control, mejora de procesos,
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el tiempo que se ha de invertir en ellas y |la fuerza de trabajo que se va a utilizar por las
areas que integran el Organo Interno de Control.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Procedimiento mediante el cual se pueden imponer sanciones administrativas a las
personas servidoras publicas que hayan incurrido en responsabilidad en el desempeno
de sus empleos, cargos o comisiones.

PROVEEDORA / PROVEEDOR
La persona que celebre contratos de adquisiciones, arrendamientos o servicios.

QUEJA

Manifestacion de hechos presuntamente irregulares, en los que se encuentran
involucradas o involucrados las personas servidoras publicas en ejercicio de sus
funciones, que afectan la esfera juridica de una persona, misma que los hace del
conocimiento de la autoridad.

RECOMENDACIONES

Acciones especificas que van dirigidas a quien corresponda emprenderlas, por lo que
los auditores deberan incluirlas en sus informes, cuando basadas en los hallazgos
correspondientes, se demuestre que exista la posibilidad de mejorar la operaciéon y el
desempefo; se dividen en correctivas y preventivas.

RECURSO DE INCONFORMIDAD

Impugnacién de la calificacion o abstencién de los hechos. Tendra como efecto que no
se inicie el procedimiento de responsabilidad administrativa hasta en cuanto este sea
resuelto.

RECURSO DE REVISION

Medio de impugnacién de los actos administrativos, tales como las resoluciones en las
gue se resuelva la instancia de la inconformidad o se impongan las sanciones que por
infraccidn a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PuUblico y la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, sean acreedores los
licitantes, proveedores o contratistas y que tiene por objeto la defensa de los derechos
o intereses juridicos de los afectados que han dado origen a los actos impugnados.

RECURSO DE REVOCACION

Medio legal con el que cuenta la persona servidora publica afectado en sus derechos o
intereses, por una resolucidn administrativa emitida conforme a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas o |la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, para impugnarla ante la propia autoridad
gue la dicté a fin de que la revogque, modifique o confirme, una vez comprobada su
legalidad o ilegalidad.

RENDICION DE CUENTAS

Condiciones institucionales mediante las cuales el ciudadano puede evaluar de manera
informada las acciones de las personas servidoras publicas, demandar Ia
responsabilidad en la toma de las decisiones gubernamentales y exigir una sancién en
caso de ser necesario.
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RESOLUCION
Acto de autoridad administrativa que define o da certeza a una situacién legal o
administrativa.

RIESGOS
Incertidumbre de que ocurra un acontecimiento que pudiera afectar el logro de los
objetivos. El riesgo se mide en términos de consecuencias y probabilidad.

SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES
Revision y comprobacion de las acciones realizadas por el auditado para atender, en
tiempo y forma, las recomendaciones propuestas en las cédulas de observaciones.

PERSONA SERVIDORA PUBLICA

Aqguella persona que desempefa un empleo, cargo o comisidon en los entes publicos, en
el ambito federal y local, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (SCll)

El conjunto de procesos, mecanismos y elementos organizados y relacionados que
interactUan entre si, y que se aplican de manera especifica por una Institucién a nivel
de planeacidon, organizaciéon, ejecucioén, direccidn, informacion y seguimiento de sus
procesos de gestion, para dar certidumbre a la toma de decisiones y conducirla con
una seguridad razonable al logro de sus objetivos y metas en un ambiente ético, de
calidad, mejora continua, eficiencia y de cumplimiento de la ley.

SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION (SNA)

Instancia de coordinacion entre distintas autoridades federales y locales, encargadas de
la prevencién, deteccién y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupciéon, asi como de la fiscalizacién y control de recursos publicos, en el cual
participa la ciudadania a través de un Comité.

SNF
Sistema Nacional de Fiscalizacion

SUSPENSION ADMINISTRATIVA

Decisidon por la que se deja pendientes los efectos de un acto administrativo. Esta
decisiéon de paralizar la ejecucion del acto puede ser tomada por la Administracion o los
Tribunales. Es una medida compensatoria de la lentitud en la resolucidn de los
recursos, impidiéndose asi que la ejecutividad produjera una situacién no reversible
cuando la resolucidon del recurso se dictara a favor del administrado recurrente.

TOIC
Titular del Organo Interno de Control.

TRIBUNAL
Tribunal Federal de Justicia Administrativa

UNIDAD (ES) FISCALIZADORA(S)
A los entes fiscalizadores, como son: la Auditoria Superior de la Federacioén, la Unidad de
Auditoria Gubernamental; la Unidad de Control y Auditoria a Obra Publica; Titular del
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Organo Interno de Control, los Despachos de Auditores Externos, asi como al Titular del
Area de Auditoria la Dependencia, Entidad, u Organo Desconcentrado o
Descentralizado de que se trate.
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