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Resumen Ejecutivo   

Durante el periodo comprendido entre la publicación del Programa Institucional 2025-2030 del 
Instituto Nacional de Psiquiatría Ramón de la Fuente Muñiz en el Diario Oficial de la Feceración de 
fecha 14 de octubre de 2025, se coordinaron e implementaron las acciones orientadas a dar atención 
a los objetivos prioritarios, estrategias, líneas de acción e indicadores durante el ejercicio 2026 
considerando de manera primordial aquellas que fortalecen y contribuyen en los procesos 
sustantivos relacionados con la atención médica, la investigación y la formación de recursos 
humanos en salud mental, además de los procesos administrativos que contribuyen de forma 
importante en el funcionamiento institucional. 

Entre los principales resultados del periodo destacan, el fortalecimiento y la mejora en la atención 
médica, mediante la consolidación de los procesos clínicos y el cumplimiento de los estándares de 
calidad, para favorecer la atención integral en materia de psiquiatría y salud mental que se otorga a 
pacientes y/o personas usuarias. 

Por lo que hace al Objetivo 1 en materia de atención médica y como resultado de lo anterior, en el 
periodo se otorgaron un total de 25,493 atenciones en el Servicio de Consulta Externa, en el Servicio 
de Hospitalización se tuvieron 289 Ingresos de pacientes y en el Servicio de Atención Psiquiátrica 
Continua un total de 4,812 atenciones. Asimismo, se proporcionaron 83 sesiones de Programas 
Psicoeducativos con un total de 3,747 asistentes. Entre los principales resultados destaca la atención 
a la población con padecimientos, como la depresión, ansiedad, esquizofrenia, entre otros que 
requieren atención especializada de tercer nivel. 

Con relación a las recetas surtidas se entregaron un total de 22,538 con un total de 146,802 piezas 
de medicamentos entregados, lo cual contribuyó a tratamiento y estabilización de cuadro clínico de 
pacientes y/o personas usuarias del Instituto. 

Respecto al Objetivo 2, en materia de investigación a la fecha se cuenta con 153 proyectos de 
investigación vigentes en materia de Investigaciones Biomédicas en Salud Mental, Investigaciones 
Clínicas e Investigaciones Epidemiológicas y Psicosociales, los cuales se encuentran enfocados a la 
comprensión, el diagnóstico y el tratamiento de las enfermedades relacionadas con la salud mental 
y las adicciones, como resultado de las investigaciones se cuenta con 99 publicaciones, diseminando 
el conocimiento y avances logrados en materia de psiquiatría, salud mental. 

Con relación al Objetivo 3, en materia de la formación de personal médico residente, concluyeron 
satisfactoriamente un total de 49 especialistas en salud mental, siendo 25 especialistas en Psiquiatría, 
2 especialistas en Psiquiatría Infantil y de la Adolescencia, y 22 médicos egresados de los Cursos de 
Posgrado de Alta Especialidad en Medicina (CPAEM), lo cual contribuyó a formar profesionales con 
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capacidades y competencias que otorgan atención médica especializada con calidad y calidez a la 
población con padecimientos psiquiátricos. 

Asimismo, en el Objetivo 4, se fortaleció la capacitación de las personas servidoras públicas del 
Instituto, se logró impartir un total de 31 cursos de capacitación y 252 asistentes a diversos cursos 
de capacitación en temáticas técnico-médicas y administrativo-gerencial, siendo: Entorno de Salud 
Mental y Práctica Clínica, Salud Mental y Prevención de Conductas de Riesgo, Adicciones y Consumo 
de Sustancias, Administración Pública, Finanzas y Liderazgo, entre otros, lo cual contribuyó en la 
actualización de las competencias del personal del Instituto favoreciendo su desempeño en el ámbito 
sustantivo y administrativo. 

De igual manera se realizaron 660 difusiones de sensibilización en materia ética, valores y derechos 
humanos, así como 660 campañas de ciberseguridad, lo que contribuyó a la prevención de conductas 
contrarias a los valores y los derechos humanos y al conocimiento en materia de ciberseguridad para 
la prevención de riesgos en el manejo de la información institucional. 

Datos relevantes del periodo Valor1 

Objetivo 1  

Atención otorgada en el Servicio de Consulta Externa 25,4932 atenciones 

Ingresos al Servicio de Hospitalización 289 ingresos de pacientes 

Servicio de Atención Psiquiátrica Continua 4,812 atenciones  

Impartición de Programas Psicoeducativos 3,747 asistentes 

Recetas médicas electrónicas surtidas 22,538 recetas surtidas 

Piezas de medicamentos entregados a pacientes 146,802 piezas de medicamentos 

Objetivo 2  

Proyectos de investigación científica en ciencias Biomédicas, 
Clínicas, Epidemiológicas y Psicosocial vigentes. 153 proyectos 

Publicaciones científicas 99 publicaciones 

Objetivo 3  

Formación de profesionales en psiquiatría 49 profesionales 

Objetivo 4  

Capacitación de personal 252 asistentes 

Sensibilización en ética, valores y derechos humanos 660 difusiones 

Campañas de ciberseguridad 660 difusiones 
1 La información que se presenta es preliminar hasta en tanto se celebre la H. Junta de Gobierno Semestral 2026. 
2 El dato que se presenta refiere a las atenciones otorgadas en el Servicio de Consulta Externa. 
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Avance y Resultados por Objetivo  

Objetivo 1 Servicios de atención a la salud 

Impulsar la prestación de servicios de atención a la salud, especializados en psiquiatría, salud 
mental y adicciones que se otorga a pacientes y/o personas usuarias, con especial atención 
a poblaciones vulnerables, para contribuir al bienestar social atendiendo la demanda de 
servicios en salud mental de calidad con estricto apego a los Derechos Humanos. 

Principales logros y avances 

Se otorgó atención médica psiquiátrica a pacientes y/o personas usuarias en el Servicio de Consulta 
Externa con un total de 25,493 atenciones, siendo 11,567 en consulta subsecuente general y 10,582 
en consulta subsecuente de alta especialidad y 1,777 a población vulnerable. Asimismo, se brindó 
atención a 1,567 personas que acudieron en los diversos servicios que se otorgan en el Centro de 
Salud Mental y Adicciones en la Comunidad, con dichas atenciones se contribuyó en la recuperación 
clínica de pacientes y/o personas usuarias toda vez que las enfermedades mentales son crónicas por 
lo que, con la atención médica que se otorgó se logra reducir los síntomas de su padecimiento, 
favorecer su estabilización emocional, la prevención de recaídas y la funcionalidad de pacientes y/o 
personas usuarias. 

Servicios otorgados en la Consulta Externa 2026 
Servicio Total 

Subsecuente general 11,567 
Subsecuente Alta Especialidad 10,582 
Subsecuente a Población Vulnerable  1,777 
Centro de Salud Mental y Adicciones en la Comunidad 1,567 

Total 25,493 

En la atención médica psiquiátrica hospitalaria a pacientes se realizaron 289 ingresos, se otorgaron 
4,812 atenciones en el Servicio de Atención Psiquiátrica Continua, lo que contribuyó a la estabilización 
del cuadro clínico y la mejora del padecimiento, se dio seguimiento al cumplimiento de los estándares 
de calidad a través de la supervisión continua, la evaluación de los servicios y la capacitación del 
personal de salud, lo que favoreció la atención integral en psiquiatría y salud mental, la continuidad 
del cuidado y la atención multidisciplinaria a pacientes y/o personas usuarias atendidas. 

Atención médica 2026 (Hospital y APC) 

Pacientes Total 

Ingresos Hospital 289 
Atención Psiquiátrica Continua 4,812 
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Se otorgó un total de 4,552 atenciones especializada de enfermería a pacientes, donde se 
proporcionaron 1,224 atenciones en el Área de Hospitalización y 3,298 en Atención Psiquiátrica 
Continua. 

Atención especializada de enfermería 2026 
Servicio Total 

Hospitalización 1,224 
Atención Psiquiátrica Continua 3,298 

Total 4,522 

Se brindó atención médica psiquiátrica a través de telemedicina, se otorgaron 3,926 atenciones en 
el servicio de psiquiatría 1,091 en otras especialidades y 135 otras subespecialidades, con un total de 
5,152 servicios, logrando ampliar la cobertura de servicios a la población con problemas de salud 
mental, favoreciendo la atención a distancia en comunidades alejadas, reduciendo brechas 
territoriales independientemente de su ubicación, fortaleciendo la universalidad de acceso. 

Servicios por telemedicina 2026 

Servicio TOTAL 

Servicio de Psiquiatría 3,926 

Otras especialidades (Nutrición, Psicología, Trabajo Social) 1,091 

Otras subespecialidades (Geriatría, Medicina Interna, Neurología) 135 

Total 5,1521 
1Este dato se incluye en el total de los servicios otorgados en la consulta externa. 

Se otorgaron un total de 83 sesiones psicoeducativas con un total de 3,747 asistentes, dirigidas a 
pacientes y familiares mejorando la comprensión de los trastornos mentales, fomentando la 
adherencia terapéutica y reduciendo el estigma, acciones orientadas a desarrollar habilidades de 
afrontamiento y elevar la calidad de vida, se complementan con servicios de psicoterapia individual 
y grupal, adaptándose siempre a las necesidades específicas de cada usuario. 

Programas psicoeducativos 2026 

Servicio 
Total 

Asistentes Sesiones 
Consulta externa 3,085 45 
Hospitalización 662 38 

Total 3,747 83 

Se surtieron 22,538 recetas médicas electrónicas con un total de 146,802 piezas de medicamentos 
entregadas a pacientes y/o personas usuarias del Instituto, asimismo se analizó la información 
relativa al abasto y entrega de medicamentos a fin de evaluar el comportamiento en la emisión, 
surtimiento y entrega de recetas electrónicas e identificar las brechas en el abasto, eficiencia 
operativa y oportunidades de mejora en los procesos institucionales. 

Periodo Recetas surtidas  
Piezas de medicamento 

entregadas 
Enero-Junio 22,538 146,802 
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Indicadores del Objetivo 

Indicador Unidad de 
medida Línea base Meta 2025 Meta 2026 

Resultado 
2025 

Resultado 
20261 

1.1 Porcentaje de 
egresos hospitalarios 
por mejoría y 
curación. 

Porcentaje 
(2009) 
90.6 

 
85.6 86.1 NA 83.3% 

1.2 Razón de 
urgencias calificadas 
atendidas. 

Razón 
 (2018) 

2.0 6.9 7.0 NA 2.06 

1 Los datos que se presentan en el informe de avances y resultados del Objetivo 1, se consideran preliminares, hasta que sean presentados 
oficialmente en la 2ª Sesión Ordinaria de 2026 de la Junta de Gobierno de este Instituto. 

Programas presupuestarios vinculados al Objetivo 

Programa presupuestario Contribución al cumplimiento del objetivo 

Pp E031 “Servicios de atención a la 
salud” 

El programa presupuestario Pp E031 Servicios de atención a la salud, se 
centra en continuar en la generación de las condiciones que permitan 
brindar el acceso gratuito, progresivo, efectivo, oportuno, de calidad 
que satisfagan de manera integral las necesidades de salud. 

Contribuir al bienestar social e igualdad mediante la atención a la 
demanda de servicios especializados que se presentan a los Institutos 
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad en coordinación 
con la red de servicios. 

Fuentes de información 

• Sistema de registro de atención hospitalario del Instituto Nacional de Psiquiatría 
• Base de datos Urgencias 
• Informes MIR Pp E031 “Servicios de atención a la salud” del Departamento de Evaluación y 

Estadística 
• Informe Junta de Gobierno.  
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Objetivo 2 Investigación y Desarrollo Tecnológico 

Impulsar la investigación científica en ciencias biomédicas, clínicas, epidemiológicas y 
psicosociales en salud mental y adicciones, para reducir el rezago clínico y tecnológico en la 
innovación diagnóstica y terapéutica, que impiden ofrecer soluciones oportunas y de 
vanguardia en la atención médica a la población con problemas de salud mental y 
adicciones. 

Principales logros y avances 

Avances en la Investigación Científica  

Se cuenta con 110 plazas de investigadores, los cuales desarrollan un total de 153 proyectos de 
investigación vigentes, donde 86 pertenecen a la Dirección de Investigaciones Biomédicas en Salud 
Mental, 48 a la Dirección de Investigaciones Epidemiológicas y Psicosociales, 18 a la Dirección de 
Servicios Clínicos y 1 a la Dirección de Enseñanza, generando conocimiento que contribuye en la 
comprensión, el diagnóstico y el tratamiento de las enfermedades relacionadas con la salud mental 
y las adicciones. 

Proyectos de Investigación 2026 

Área / Estatus 

Dirección de 
Investigaciones 
Biomédicas en 
Salud Mental 

Dirección de 
Investigaciones 
Epidemiológicas 
y Psicosociales 

Dirección de 
Servicios 
Clínicos 

Dirección de 
Enseñanza Total 

Vigentes 2026 83 44 16 1 144 

Iniciados en 2026 3 4 2 0 9 

Total 86 48 18 1 153 

 

Resultados (Publicaciones científicas) 

Los resultados de las investigaciones realizadas se traducen en la publicación de 99 productos 
derivados de los proyectos de investigación diseminando el conocimiento y avances logrados en 
materia de psiquiatría, salud mental entre los que destacan las siguientes publicaciones en revistas 
de alto impacto: 

Grupo VII: GBD 2023 MASLD Collaborators, Gutiérrez RA, et al. Global burden of metabolic 
dysfunction-associated steatotic liver disease, 1990-2023, and projections to 2050: a systematic 
analysis for the Global Burden of Disease Study 2023. The Lancet Gastroenterology & Hepatology. 
2026;11(6):463-494 
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Grupo VI: Noguez Ruiz BF, Rodríguez-Torres EE, Contreras Alcalá FH, Mitsoura E, Rosales Lagarde A. 
Resting-State EEG in Mild Cognitive Impairment considering Fractal Dimensions and AI classifiers: a 
pilot study. Alzheimers Dement. 2025;21(S2):21 

Grupo V: Garrison-Desany HM, Lee YH, Benjet C, O'Connor M, Ghimire DJ, Smoller JW, et al. The 
unexpected death of a loved one and risk for onset of PTSD and depression in the Nepal Chitwan 
Valley Family Study. J Affect Disord. 2026;394(Pt A):120522. 

Publicación de libros, capítulos de libros y artículos 2026 

Grupo Total 
I 14 
II 2 
III 43 
IV 20 
V 6 
VI 3 
VII 5 

Libro 2 
Capítulo de Libro 3 

Difusión 1 
Total 99 

 

Convenios de Colaboración. 

Durante el periodo se llevaron a cabo colaboraciones académicas y asesorías especializadas, 
orientadas a fortalecer la generación y aplicación del conocimiento científico en psiquiatría y salud 
mental mediante la participación en mesas de trabajo, procesos de evaluación académica y proyectos 
interinstitucionales. Estas actividades se desarrollaron en coordinación con instituciones académicas, 
de investigación y organismos del sector salud, entre las que destacan: 

• La Universidad Nacional Autónoma de México 
• Alzheimer México 
• El Instituto Nacional de las Mujeres 
• EL Centro Nacional para la Prevención y Control del VIH/Sida y Hepatitis 
• El Instituto Nacional de Cancerología 
• La Universidad Autónoma del Estado de Morelos 
• La Universidad Autónoma de Nuevo León 

 
Entre las principales contribuciones se incluyen la evaluación de trabajos académicos en congresos 
de posgrado, la participación en coaliciones y grupos de trabajo sobre demencias, y la colaboración 
en revisiones sistemáticas y proyectos de investigación sobre depresión, calidad de vida y salud 
mental en diferentes poblaciones. 
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Indicadores del Objetivo 

Indicador Unidad de 
medida Línea base Meta 2025 Meta 2026 

Resultado 
2025 

Resultado 
20261 

2.1 Proyectos de 
investigación en 
salud mental 
vigentes en 
colaboración. 

Porcentaje 
(2024) 
57.37 57.50 58 NA 54% 

2.2 Porcentaje de 
cursos y modelos de 
Intervención en 
tema de salud 
mental comunitaria. 

Porcentaje 
(2024) 

100 100 100 NA NA 

1Los datos que se presentan en el informe de avances y resultados del Objetivo 2, se consideran preliminares, hasta que sean presentados 
oficialmente en la 2ª Sesión Ordinaria de 2026 de la Junta de Gobierno de este Instituto. 

Programas presupuestarios vinculados al Objetivo 

Programa presupuestario Contribución al cumplimiento del objetivo 

Pp Q008 “Investigación, desarrollo 
tecnológico y formación en salud” 

El programa presupuestario Pp Q008 “Investigación, desarrollo 
tecnológico y formación en salud”, coordina las acciones para la 
investigación y formación de capital humano especializado y de alta 
especialidad contribuyendo a incrementar la capacidad nacional para 
prevenir, diagnosticar, curar, rehabilitar y aplicar cuidados paliativos a 
las enfermedades de alta complejidad utilizando los últimos avances de 
la ciencia y de la innovación tecnológica. 

Fuentes de información 

• Base de datos que contiene información histórica sobre los proyectos de investigación 
institucionales y resguardada por el Departamento de Evaluación y Estadística. 

• Informes MIR Pp Q008 “Investigación, desarrollo tecnológico y formación en salud” del Departamento 
de Evaluación y Estadística. 

• Informe Junta de Gobierno 
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Objetivo 3 Formación en Salud 

Promover la formación y actualización del personal en psiquiatría, salud mental y adicciones, 
mediante el desarrollo de competencias especializadas y la gestión de profesionales de la 
salud, para atender a la población que requiere atención médica en psiquiatría, salud mental 
y adicciones. 

Principales logros y avances 

Se impulso la formación de personal médico residente, mediante la supervisión y asesoría en la 
práctica clínica que realizan en el Instituto, con cual se contribuyó en la formación de profesionales 
en psiquiatría que otorgan atención a la población que requiere atención médica especializada en 
salud mental. Durante el periodo, se evaluó a 105 residentes de la especialidad de psiquiatría 
mediante las actas de calificaciones del Plan Único de Especialidades Médicas (PUEM) que solicita la 
Universidad Nacional Autónoma de México, se aplicó un examen diagnóstico a 29 residentes de 
nuevo ingreso con 8.6 en promedio de calificación. 

Como resultado, concluyeron satisfactoriamente su formación un total de 49 profesionales, 
distribuidos de la siguiente manera: 25 especialistas en Psiquiatría, 2 especialistas en Psiquiatría 
Infantil y de la Adolescencia, y 22 médicos egresados de los Cursos de Posgrado de Alta Especialidad 
en Medicina (CPAEM). 

Asimismo, ingresaron 59 alumnos de los cuales 29 corresponden a la especialidad de Psiquiatría, 2 
de la especialidad de Psiquiatría Infantil y de la Adolescencia, y 28 ingresos a los Cursos de Posgrado 
de Alta Especialidad en Medicina (CPAEM). 

Se fortaleció el Programa Anual Educación Continua con base en la evaluación de los cursos 
diplomados dirigidos a profesionales de la salud, se identificaron nuevas temáticas y contenidos 
actuales e innovadores que favorecen su desarrollo, asimismo, se elaboró el Programa Anual de 
Educación Continua, el cual está conformado por 25 cursos y 2 diplomados. A la fecha se cumplió la 
planeación e impartición de 14 cursos y 1 Diplomado, entre los que destacan: 

− Diplomado de “Enfermería en psiquiatría y salud mental” 
− Abordaje interdisciplinario en el acompañamiento para la pérdida de peso: una visión desde la 

salud mental (2 grupos) 
− Actualización en el tratamiento integral de la depresión (2 grupos) 
− Relevancia de la respuesta inflamatoria en los trastornos psiquiátricos 
− Diagnóstico y tratamiento de los trastornos del espectro autista a lo largo de la vida (2 grupos) 
− Controversias en el uso de Cannabinoides: evidencias y desafío clínico 
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− Diagnóstico y tratamiento de la ansiedad: herramientas y estrategias para generar intervenciones 
efectivas (2 grupos) 

− Evidencias para el cuidado integral de la salud de las diversidades sexogenéricas 

Adicional a lo anterior, se promovió la formación de recursos humanos en enfermería, trabajo social, 
nutrición, psicología y otras disciplinas en salud mental, que contribuyó en mejorar la calidad de la 
atención y la capacidad resolutiva en los servicios que se otorgan en el Instituto. En ese sentido se 
incorporaron 94 pasantes de servicio social y 204 alumnos de pregrado en prácticas profesionales, 
pertenecientes a diversas disciplinas, logrando el desarrollo académico de estudiantes de 
licenciatura en actividades asistenciales, docentes y de investigación en el Instituto. 

Se logró incorporar en el Repositorio Institucional un total de 106 recursos de información de tipo 
académico, científico, tecnológico, y de Innovación (artículos), siendo 106 Recursos en total, 
distribuidos de la siguiente forma: Dirección de Investigaciones Epidemiológicas y Psicosociales 
Investigaciones aportó el 48% con 51; la Dirección de Investigaciones Biomédicas en Salud Mental 
un 30%, con 32; la Subdirección de Investigaciones Biomédicas en Salud Mental el 17%, con 18 y la 
Dirección de Servicios Clínicos aportó un 5%, con 5; lo anterior se tradujo en un total de 45,520 visitas 
realizadas en el repositorio institucional. 

Área 
Total 

Recursos % 

Dirección de Investigaciones Epidemiológicas y Psicosociales  51 48% 

Dirección de Investigaciones Biomédicas en Salud Mental 32 30% 

Subdirección de Investigaciones Biomédicas en Salud Mental 18 17% 

Dirección de Servicios Clínicos 5 5% 

Dirección de Enseñanza 0 0 

Total 106 100% 
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Indicadores del Objetivo 

Indicador Unidad de 
medida Línea base Meta 2025 Meta 2026 

Resultado 
2025 

Resultado 
20261 

3.1 Efectividad en la 
formación de 
médicos 
especialistas. 

Porcentaje 
(2024) 
95.2 

95.2 95.8 NA NA 

3.2 Porcentaje de 
profesionales de la 
salud que 
concluyeron cursos 
de educación 
continua. 

Porcentaje 
(2011) 

95 
98.4 98.4 NA 99% 

1 Los datos que se presentan en el informe de avances y resultados del Objetivo 3, se consideran preliminares, hasta que sean presentados 
oficialmente en la 2ª Sesión Ordinaria de 2026 de la Junta de Gobierno de este Instituto. 

Programas presupuestarios vinculados al Objetivo 

Programa presupuestario Contribución al cumplimiento del objetivo 

Pp Q008 “Investigación, desarrollo 
tecnológico y formación en salud” 

El programa presupuestario Pp Q008 “Investigación, desarrollo 
tecnológico y formación en salud”, coordina las acciones para la 
investigación y formación de capital humano especializado y de alta 
especialidad contribuyendo a incrementar la capacidad nacional para 
prevenir, diagnosticar, curar, rehabilitar y aplicar cuidados paliativos a 
las enfermedades de alta complejidad utilizando los últimos avances de 
la ciencia y de la innovación tecnológica. 

Fuentes de información 

• Registros de constancias de conclusión de estudios de posgrado clínico en el Instituto 
• Registro de inscripciones a estudios de posgrado clínico en el Instituto 
• Informes MIR Pp Q008 “Investigación, desarrollo tecnológico y formación en salud” del Departamento 

de Evaluación y Estadística. 
• Informe Junta de Gobierno 

  



 

Página 14 de 20 

Objetivo 4 Administración 

Fomentar el uso eficiente y eficaz de los recursos humanos, financieros, materiales y 
tecnológicos, mediante la observación y cumplimiento de las disposiciones jurídicas vigentes 
en materia de disciplina del gasto, austeridad republicana, de los procedimientos de 
contratación consolidada y el registro de los compromisos institucionales en tiempo y forma, 
para asegurar que los recursos se ejecuten con eficacia y con ello contribuir en mejorar el 
bienestar de la población. 

Principales logros y avances 

Capacitación 

Se desarrolló el Programa Anual de Capacitación que se elaboró con base en la identificación 
necesidades, conformado por diversas temáticas de cursos que favorecen el desempeño del 
personal del Instituto, como resultado se impartieron un total de 22 cursos en temáticas 
administrativa-gerencial con 155 participantes así como 9 cursos de capacitación en temática técnico-
médica con 97 participantes, lo cual contribuyó en mejorar las habilidades y competencias del 
personal médico, paramédico y afín del Instituto que redundó en la calidad de la atención a pacientes 
y/o personas usuarias, de igual manera el personal administrativo mejoró sus competencias 
impactando en el desempeño y cumplimiento de los requerimientos de información internos e 
instancias externas. 

Ética 

El Comité de Ética elaboró el Programa Anual de Trabajo y dio cumplimiento a lo siguiente: 

− Registro en el SSECCOE y atención, consistente en atender y registrar denuncias, así como el 
registro de las sesiones celebradas por el pleno del Comité de Ética. 

− Actualización del SSECCOE, sobre la información del Comité de Ética y el Directorio de integrantes. 
− Respuesta a cuestionarios electrónicos. 
− Difusión, capacitación, campañas y encuestas. 
− Informe Anual 2025. 
− Actualización y validación de documentos del Comité. 

Asimismo, se realizó la capacitación en temas de ética, con un total de 20 cursos y un total de 102 
participantes, dichos cursos promueven la prevención de conductas contrarias a las normas éticas y 
principios que guían el comportamiento de las personas servidoras públicas, priorizando siempre el 
interés público y el servicio a la ciudadanía, entre las que destacan: 
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− Ética e Integridad Pública para un Buen Gobierno 
− Ética, Practica y Mística del Servicio Público 
− Enfoque de Derechos Humanos en el Servicio Público 
− Responsabilidades Administrativas de las Personas Servidoras Publicas 

Difusión sensibilización 

Se realizó la difusión a todo el personal del Instituto mediante 660 cuentas de correo electrónico con 
material de sensibilización en diversas temáticas, con lo cual se promueve que las conductas de las 
personas servidoras públicas se apegue a lo dispuesto en el Código de Ética y el Código de Conducta 
del Instituto, las temáticas de los materiales difundidos abarcan entre otros: 

− Código de Ética (Cultura de la denuncia) 
− Valor de respeto, Valor de la empatía, Valor de ciudad del entorno cultural y ecológico, Valor 

honestidad 
− Principio de lealtad 
− Principio de austeridad 
− Principio de legalidad, imparcialidad, eficiencia 
− Principio de respeto a los derechos humanos (igualdad y no discriminación, hostigamiento y acoso 

sexual, hostigamiento y acoso laboral) 

Ciberseguridad 

Programa Institucional de Ciberseguridad 

Se elaboró el Plan Institucional de Ciberseguridad mismo que contiene las directrices en materia de 
ciberseguridad y los mecanismos de coordinación a nivel institucional, así como acciones de mejora 
para la protección de la información y los sistemas. 

Campañas de ciberseguridad 

Se promovieron campañas de concientización que fomenten la adopción de buenas prácticas de 
seguridad de la información en el Instituto, atendiendo las siguientes acciones: 

− Se envió la campaña de capsula Fundamentos de Ciberseguridad "Técnicas de Ingeniería Social" 
a todas las personas servidoras públicas de esta entidad al menos 660 cuentas de correo 
electrónico. 

− Se envió la campaña de difusión " Contraseñas fuertes" a todas las personas servidoras públicas 
de esta entidad al menos 660 cuentas de correo electrónico. 

− Se envió la campaña de Campaña difusión "En contra del PHISHING" a todas las personas 
servidoras públicas de esta entidad al menos 660 cuentas de correo electrónico. 
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Indicadores del Objetivo 

Indicador Unidad de 
medida Línea base Meta 2025 Meta 2026 

Resultado 
2025 

Resultado 
20261 

4.1 Porcentaje de 
acciones de mejora 
realizadas en 
materia de Control 
Interno. 

Porcentaje 
(2024) 

100 100 100 NA 100% 

4.2 Porcentaje de 
actividades 
realizadas 
contempladas en el 
programa anual de 
trabajo del comité 
de ética. 

Porcentaje 
(2024) 

100 
19 20 NA 55%2 

1 Los datos que se presentan en el informe de avances y resultados del Objetivo 4, se consideran preliminares, hasta que sean presentados 
oficialmente en la 2ª Sesión Ordinaria de 2026 de la Junta de Gobierno de este Instituto. 
2 El avance reportado, no significa un incumplimiento en el indicador ya que la meta programada al periodo se cumplió, por lo que a la 
fecha y considerando que nos encontramos a mitad de año se cumple con el objetivo. 

Programas presupuestarios vinculados al Objetivo 

Programa presupuestario Contribución al cumplimiento del objetivo 
NA NA 

Fuentes de información 

• Programa de Control Interno Institucional 
• Base de datos con información referente a las actividades del Programa anual de trabajo del 

Comité de ética. 
• Informe Junta de Gobierno 
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Contribución al Programa Sectorial de Salud 2025 -2030  

Objetivo y Estrategia del 
Programa Sectorial de 

Salud 2025-2030 
Resultado reportado Forma en que contribuye 

Objetivo 1 / Estrategia 1.3 Se proporcionaron 25,493 
atenciones en el servicio de 
consulta externa, 289 ingresos al 
servicio de hospital y 4,812 
atenciones en el servicio de 
atención psiquiátrica continua. 

Mejorando la atención integral a pacientes y/o 
personas usuarias con problemas de salud 
mental bajo los principios de calidad en apego a 
los derechos humanos y sin discriminación, 
favoreciendo el acceso universal a los servicios de 
salud. 

Objetivo 2 / Estrategia 2.1, 
2.3 y 2.5  

Se otorgaron 5,152 servicios por 
telemedicina de calidad, 
ampliando la capacidad 
atención. 

Fortaleciendo la continuidad de la atención que 
se otorga en el Instituto a pacientes y/o personas 
usuarias, ampliando la cobertura de servicios a la 
población con problemas de salud mental, 
favoreciendo la atención en comunidades 
alejadas. 

Objetivo 3 / Estrategia 3.1 
y 3.2 

Se surtieron 22,538 recetas a 
pacientes del Instituto, con un 
total de 146,802 piezas 
entregadas. 

Fortaleciendo la planeación de medicamentos e 
insumos para la salud, acorde con las 
necesidades de atención médica a pacientes y/o 
personas usuarias del Instituto, gestionando el 
abasto oportuno. 

Objetivo 4 / Estrategia 4.5 Se impartieron 83 sesiones 
psicoeducativas, con 3,747 
asistentes. 

Promoviendo programas psicoeducativos y de 
información en salud dirigido a pacientes y/o 
personas usuarias del Instituto, realizando 
acciones que beneficien la prevención, manejo, 
apego al tratamiento y rehabilitación de la 
enfermedad mental, orientadas a desarrollar 
habilidades de afrontamiento y elevar la calidad 
de vida de los pacientes.  

Objetivo 5 / Estrategia 5.2, 
5.3, 5.4 y 5.5 

Se mantienen vigentes 153 
proyectos de investigación, en 
materia de salud mental y 
drogas. 

Impulsando el desarrollo de la investigación 
científica que se realiza en el Instituto, en ciencias 
Biomédicas, Clínicas y Psicosociales, mediante la 
generación de proyectos que contribuyen en la 
comprensión, el diagnóstico y el tratamiento de 
las enfermedades relacionadas con la salud 
mental y las adicciones. 

Objetivo 6 / Estrategia 6.7 Se otorgaron 1,777 consultas a 
pacientes en la Clínica de Género 
y Sexualidad. 

Fortaleciendo la atención médica psiquiátrica y 
psicológica en el Instituto, dirigida a la población 
vulnerable afectada por la violencia de género, 
sexual, de pareja y familiar. 
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Retos para el cumplimiento de los Objetivos  

Factores que limitaron el cumplimiento de los Objetivos 

En el Objetivo 1 Servicios de atención a la salud, los factores que limitaron su cumplimiento derivan de la 
insuficiencia de plazas para el personal de salud, particularmente para médicos especialistas, asimismo el 
desfase entre la capacidad instalada y la demanda real que genera una situación crítica, expresada en tiempos 
de espera prolongados, saturación de servicios y sobrecarga laboral del personal de salud, lo que provoca que 
la población objetivo del Instituto no reciba tratamiento oportuno. 

 A ello se suman limitaciones en la infraestructura tecnológica, particularmente para consolidar el expediente 
clínico electrónico, así como las deficiencias del sistema de referencia y contrarreferencia del sector salud, lo 
que afecta la continuidad e integralidad de la atención otorgada a personas usuarias y/o pacientes. 

Por lo que hace al Objetivo 2 Investigación y Desarrollo Tecnológico, se tiene dificultades para la renovación de 
la plantilla del personal dedicado a labores de investigación, se detectan limitaciones estructurales, como 
infraestructura envejecida, obsolescencia tecnológica, escasez de plazas para personal de investigación, baja 
transferencia tecnológica y una desigual participación en redes científicas, lo que afecta la visibilidad e impacto 
de las investigaciones que realiza el Instituto. 

Por otra parte, en el Objetivo 3 Formación en Salud, la formación, actualización y capacitación del personal en 
salud mental es limitada. Esto impide que se generen y articulen de manera adecuada los conocimientos 
necesarios para atender a la población. Como consecuencia, se restringe el desarrollo profesional del personal 
especializado y se dificulta responder a las crecientes demandas sociales en salud mental. 

En el Objetivo 4 Administración, el Instituto cuenta con un presupuesto fiscal insuficiente, lo que genera un 
riesgo alto de no cumplir con las metas y objetivos planteados, así como el deterioro de la infraestructura física 
y capacidad instalada del Instituto, asimismo la estructura orgánica es insuficiente generando cargas de 
trabajo excesivas, estrés laboral y clima laboral deteriorado. 

Medidas previstas 

En el Objetivo 1 Servicios de atención a la salud, la Dirección de Servicios Clínicos prevé consolidar la atención 
médica con calidad, humanismo y oportunidad, mediante el fortalecimiento de los servicios clínicos, el 
cumplimiento de modelos de calidad y la atención integral a pacientes. Esto incluye el robustecimiento de los 
protocolos de atención y seguimiento a personas con intento suicida, la expansión de los servicios comunitarios 
de salud mental y adicciones, y el impulso de un modelo de atención centrado en las necesidades específicas 
de cada paciente, así como impulsar la Telesalud y la Telementoría para reducir brechas territoriales y que más 
personas reciban atención especializada, independientemente de su ubicación y acceso. 

En el Objetivo 2 Investigación y Desarrollo Tecnológico, la Dirección de Investigaciones Biomédicas en Salud 
Mental y la Dirección de Investigaciones Epidemiológicas y Psicosociales prevén fortalecer la investigación y el 
desarrollo tecnológico, mediante la modernización de infraestructura y equipamiento, el incremento del 
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financiamiento, la solicitud de plazas para personal especializado de investigación y la consolidación de redes 
de colaboración nacionales e internacionales. Asimismo, plantear estrategias de transferencia tecnológica y 
difusión en plataformas de acceso abierto. Con ello se busca contribuir a que los hallazgos científicos se 
traduzcan en innovaciones diagnósticas y terapéuticas que respondan de manera efectiva y equitativa a las 
necesidades de la población en materia de salud mental, adicciones y violencia. 

En Objetivo 3 Formación en Salud, la Dirección de Enseñanza, prevé dar continuidad a la planeación y dirección 
de las actividades académicas, contribuyendo en la formación de profesionales de la salud, con lo cual se busca 
responder a las necesidades de atención médica a la población con problemas de salud mental, por otra parte, 
se continuarán con las gestiones de cursos y diplomados con nuevas temáticas para ampliar la oferta y que 
atiendan la problemática emergente y la demanda específicas de educación continua a través de programas 
especializados con el fin de colaborar en la formación y actualización de profesionales de la salud. 

Respecto al Objetivo 4 Administración, la Dirección de Administración prevé fortalecer los métodos y 
estrategias en materia de recursos humanos, financieros, materiales y tecnológicos, para administrar de 
manera eficaz, eficiente y transparente los recursos presupuestales asignados al Instituto priorizando el logro 
de los objetivos y metas institucionales. Asimismo, promover acciones que contribuyan el clima laboral y la 
conducta ética en el desempeño de las personas servidoras públicas, que fortalezcan la comunicación interna 
y externa que redunden el cumplimiento de requerimientos de información y la rendición de cuentas. 
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Consideraciones finales  

Con fecha 14 de octubre de 2025, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Programa Institucional 2025- 
2030, y con fecha de enero de 2026 se iniciaron las acciones para el seguimiento y cumplimiento del citado 
Programa, el cual integra los cuatro objetivos prioritarios orientados a fortalecer la salud con calidad, impulsar 
la investigación científica y multidisciplinaria, promover la formación y actualización del personal en salud 
mental, y fomentar el uso eficiente y eficaz de los recursos públicos. 

En materia de Servicios de atención a la Salud, el Instituto ha proporcionado atención médica, en el servicio de 
consulta externa, el servicio de hospitalización y el servicio de atención psiquiátrica continua, con un enfoque 
de igualdad de género, no discriminación, inclusión y gratuidad, teniendo como directriz el respeto a las 
diferencias culturales, económicas, de orientación sexual y género para lo cual se incorporaron los avances y 
recursos tecnológicos como la telemedicina, para una mayor cobertura de los servicios médicos en psiquiatría 
y salud mental; durante el ejercicio 2027 se continuará otorgando atención médica psiquiátrica de calidad, 
basada en los principios rectores del Programa Sectorial de Salud 2025-2030, con especial énfasis en el 
cumplimiento de los objetivos y metas asumidas por este Instituto. 

En materia de Investigación, el Instituto ha fomentado el estudio del fenómeno salud-enfermedad mental 
mediante las investigaciones biomédicas, clínicas y psicosociales, dentro de un proceso fundamental en el 
estudio de los fenómenos sociales vinculados a la medicina, buscando ampliar el conocimiento sobre las 
enfermedades, los tratamientos, y las intervenciones con un carácter terapéutico, familiar, grupal y social, con 
el fin de mejorar la salud y promover el bienestar general de la población con problemas de salud mental y 
drogas. Durante el ejercicio 2027 se continuarán desarrollando los proyectos de investigación vigentes además 
de fomentar el desarrollo de nuevos proyectos en temáticas que contribuyan en el avance científico de los 
padecimientos relacionados con la salud mental. 

En materia de Formación en Salud, en el Instituto se logró la formación de personal especializado en psiquiatria 
desarrollando sus habilidades, destrezas y competencias técnicas, mediante la práctica clínica beneficiando la 
atención a pacientes y/o personas usuarias en los servicios de atención médica, para 2027 se continuará con 
la formación de capital humano especializado y de alta especialidad, e impulsando mejoras en los Programas 
Académicos y el seguimiento de las acciones durante la formación de profesionales, así como la identificación 
de nuevas temáticas en los Programas de Educación Continua como factor importante en la actualización del 
personal de salud, además de gestionar contar el presupuesto necesario para llevarlos a cabo. 

En materia de Administración, los recursos humanos, materiales y financieros se administraron de manera 
eficaz, eficiente, lo cual ha contribuido al desarrollo de las actividades sustantivas, se prevé que para el ejercicio 
2027 aún con las restricciones presupuestales, las cargas burocráticas y normativas y los recursos humanos 
limitados, los recursos asignados al Instituto se continuarán administrando en apoyo en los procesos de 
atención médica, investigación y enseñanza, en aras del cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. 


